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COSTOS Y BENEFICIOS FINANCIEROS EN EL REGIMEN NACIONAL DE
JUBILACIONES PARA LAS PERSONAS EN RELACION DE DEPENDENCIA -
LEY 18.037-*

WALTER E. SCHULTHESS**

L Introduccion

Lafinalidad esencial de unsistema previsional (jubilaciones y pensioines)
es garantizar una suma de dinero a quienes por diferentes causas (vejoz,
inhabilitacién fisica, desaparicién de sus sostenedores, etc.) vean interrumpidas
sus fuentes regulares de ingresos. De ahi que gencralmente 1a méxima preocu-
pacién en el andlisis de estos regimenes s observar si €50s beneficios preservan
la dignidad de las personas y adema4s se cuenta para el futuro (fargo plazo), con
la suficiente proteccién de contimiidad y estabilidad del sistema.

En el caso argentino ese enfoque no sélo ha prevalecido, si no que
practicamente ha suprimido todo otro tipo de consideracion, dados los proble-
mas que manifiesta el Sistema Nacional de Prevision Social (SNPS). Estos se
pueden sintetizar observando las magras sumas que han venido recibiendo la
mayorfade los jubilados y pensionados, como asflas dificultades financieras que
se traducen en ingentes déficit del SNPS, que han tenido que cubrirse a través de
la afectacién especifica de determinados impuestos,! recurriendo a préstamos

(*) Los cdlculos matemdéticos estuvieron a cargo del Lic. Marcelo Capello, a quien se le agradece su importanie
colaboracién. Obviamente, los errores que pueden haberse deshzado corren exclusivamente por cuenta del
autor.

(**) Facultad de Ciencias Econémicas U.N.C.

(1) Impuesto Ley 23.549 que grava el consumo de combustibles, las pulsaciones por llamadas telefénicas v
el gas natural.
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del Banco Central?, o directamente a través de ia Tesoreria General de 1a Nacién®
con su 1gica repercusion en las cuentas del sector piblico.

Posiblemente, dadas ¢sas apremiantes dificultades, el examen sobre
otros aspectos que hacen al SNPS se han vistc postergadas, careciéndose en
general de estudios que profundicen sobre diversos temas, que hacen intrinse-
camente al régimen, en cuanto a los principales efectos que pueden esperarse, ya
sea sobre los individuos que directamente se ven involucrados (aportantes y
beneficiarios), comio asi a nivel de los grandes agregados macroecon6micos
nacionales (consumo, ahoro ¢ inversién de 1a sociedad, variaciones en la oferta
laboral, etc.).f

Si se toma en cuenta la alta posibilidad de fuertes transformaciones en
el actual SNPS, dadas las dificultades apuntadas®, parece apropiado investigar
sobre ternas que a menudo s6lo se tiene un ligero conocimiento, generalmente
no apoyado en investigaciunes empiricas.

Cabe advertir que todo régimen de jubilaciones y pensiones se carac-
teriza, desde la Optica del andlisis econémico, por implicar un flujo de transfe-
rencias dinerarias entre distintos habitantes de una regién. Esta particularidad
acota los efectos econémicos que pueden desprenderse de este andlisis. Los
generalmente considerados tienen que ver sobre las posibilidades de afectar el
ahorro nacional, 1a oferta laboral, o los de cardcter distributivos. E} tratamiento
de un aspecto de €stos ltimos, es el tema central que aquf sc desarrollara.

El objetivo del presente trabajo serd establecer, de acuerdo a la
actual legislacion sobre jubilaciones y pensiones en el régimen de relacién de
dependencia (Ley 18.037), cual es te6ricamente 1a reniabilidad promedio que
reciben los fondos aportados por una persona durante su permanencia como
ocupado en la fuerza laboral, de acuerdo alos beneficios que le otorga la referida
norma legal.

Luego de esta Introduccion, seguidamente se profundizari sobre el
propdsito del trabajo. En la tercera seccion se describird el método usado a los

(2) Alvarez, G. y Riavitz, N. (1989).

(3) En Kippes, G. y Zorgno R. (1900); Schulthess, W. (1990), se realizan sintesis sobre ia simacién actual del
SNPS y las causales que han ltevado a tal situacién.

(4) Trabajos picneros con estos enfoques fueron realizados para Argentina por Feméndez, R. (1979 ayb.

(5) Al momento de escribirse este trabajo se conoce un anteproyecto de Refsma al Régimen de Prevision
Social, proveniente de la Subsecretaria de Seguridad Social. Ademds, desde la implantacién del régimen
democratico (1983) miiltiples han sido los proyectos de reforma total o parcial al SNPS que han ingresado
a la Legislatura de la Nacidn.
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efectos de calcular la rentabilidad que suponen los aportes cfectuados. A
continuacion, en IV se comentan los principales resultades obtenidos, para
finalmente en V brindarbreves conclusiones en funcién del desarrollo preceden-
te.

IL. Los Sistemas Previsionales y la Distribucién del Ingreso.

Un sistema de jubilaciones y pensiones, sobre todo si se basa en un
régimende reparto, implicaun proceso de transferencias entre 1as personas®. Dada
la magnitud de los fondos que generalmente se movilizan a través de esos
regimenes, su estudio siempre resulta de interés’.

Dos son los enfoques que predominan sobre posibles efectos
redistributivos de los regimenes previsionales bajo un ¢squema de reparto. Los
denominados de cardcter intertemporal y los intratemporales (o
intergeneracionales o intrageneracionales)®.

De acuerdo a los primeros, se trata de establecer si determinadas gencraciones
obtienen un mayor 0 menor beneficio neto que otras.

A su vez, generalmente las redistribuciones de cardcter
intrageneracional se verifican de acucrdo ados enfoquesdiferentes. Uno donde
se trata de establecer para un momento detcrminado en el tiempo qué capas de
la sociedad, segiin su nivel de ingreso, se ven afectadas por los aporics a la
seguridad social y quiénes a su vez reciben los beneficios por los pagos que se
efectian a través del referido sistema {Schulthess 1985, aiin cuando séio
parcialmente). El otro trata de comparar las sumas pagadas por una persona
como aportes al régimen previsional y los montos que luego ese mismo
individuo recibe como beneficios jubilatorios.® Podrdn darse distintas relaciones
aportes-beneficios recibidos, de acuerdo adiferentes situaciones de las personas,
tales como edad, sexo, estado civil, tipo de tareas desempefiadas, etc., que ¢n

(6) Si bien el caso argentino se asemeja a un régimen de reparto, éste no es puro, si no més vale un hibnido,
pues el garantizar un beneficio en funcién de los aportes efectuados incorpora una de las parhicularidades
de los esquemas de capitalizacidn o seguro.

(7)EnlaRepiblica Argentina sélo por pagos del SNPS se superan el 7% del PB1 y la recandacién para financiar
a esle régimen, por aportes y contribuciones representa el mayor tmpuesto (por recaudacion) a cargo del
Gobierno de Ja Nacion,

{8) Esto no descarta Ia posiblidad de efectos combinados inter-intrageneracionales.
(9) En términos cormientes se trata de establecer «por cuanto le miete el Estado las manos en el bolsillo a una

persona cuando es joven y cuanto le devuelve poniéndole en el bolsillo cuando se es viejor (Wardick 1. and.
Burkhauser, R. 1986).
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definitiva implicardn que individuos de una misma generacién reciban un
tratamiento previsional desigual.

Este ltimo enfoque es ¢l que se seguird en este trabajo donde el
proposito es establecer de acuerdo a la Ley 18.037, tomando como pardmetros
las edades promedios que se registran en Argentina y una evolucion a través del
tiempo de los salarios de carécter teérico, la tasa de capitalizacién que su-
puestamente obtendrian los aportes realizados por un trabajador al SNPS, de
acuerdo al monto de beneficios que le tocarfa percibir, segin diferentes situacio-
nes bdsicamente en cuanto a sexo, remuneraciones percibidas y estado civil.

En términos algebraicos si se denomina como A los aportes efectuados
al régimen en cada periodo y por B los beneficios percibidos, se desea obtener
r, tasa interna de retorno, (TIR) al momento de jubilarse, de tal forma que:

’ Bm +j (1 + r)-i

siendo:

n = edad a la que sc acoge a los beneficios del SNPS.
f = edad a la que ingresa a la fuerza laboral.

m = edad en que fallece el beneficiario

II1. Metodologia e Informacion utilizada

Al planearel presente trabajo existian dos alternativas para efectivizarlo.
Tomar los datos de la realidad, efectuando un examen muestral de las diferentes
situaciones que ta préctica ofrece sobre nimeros de afios y montos aportados y
compararlos con los beneficios jubilatorios recibidos para un determinado
nimero de afiliados al régimen, 0 bien elaborar una situacidn de carécter
especulativa a los efectos de poder suplir los requerimientos estadisticos que se
necesitan para poder utilizar (I), si es que no fuese posible acceder a la
informacion de cardcter empirico.

La primera posibilidad debi6 ser desechada ante la imposibilidad de
obtener los datos minimos indispensables.

Luego de acuerdo a (I) y la Ley 18.037 se procedié de 1a siguiente
manera;
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1. Los aportes

a) A los efectos de estimar los aportes de las personas se identificaron
tres diferentes tipos de asalariados de acuerdo a su grado de instruccién y para
cada uno de los dos sexos. Este grado de instruccién supuesto fue: i) Primaria
completa, sin cursar secundaria; ii) Secundaria completa, sin cursar ensefianza
universitaria; iii) universitaria completa.

Paracadauno de esos grupos se establecié una funciénde inresos a partir
de las estimaciones realizadas por Giordano, O. y Montoya, S. (1988).

Y1 =0,78774 + 0,09022 E - 0,00099 E* - (,32449 S (II)

Y2 =1,41714 + 0,09022 E - 0,00099 E*- 0,32449 S (III)

Y3 =1,79639 + (0,00022 E - 0,00099 E2 - (,32449 S (1V)
Donde:

Y1 = Ingreso de una persona con s6lo educacion primaria completa.

Y2 = Ingreso de una persona con educacion primaria y secundaria completa.
Y3 = Ingreso de una persona con educacién universitaria completa.

E = Edad

S = Sexo (para hombres igual a 1, mujeres igoal a 2).

‘Las referidas funciones de ingreso observan la particularidad de obtener
un m4ximo aproximadamente a los 45 afios de edad. En la realidad ocurre en
muchos casos que tal situacién no se presenta y en cambio el incremento perdura
hastaque lapersonase retira dela fuerza laboral o porlo menos suele mantenerse
en el tope alcanzado permaneciendo en esa posicién. Esto dltimo puede
ejemplificarse en aquellos sectores donde se van obteniendo a través del tiempo
ascensos en la escala laboral (sector piblico, bancario, etc.). Por cierto que esta
posibilidad no resulta neutra a nuestros fines, pues al momento de determinarse
el haber jubilatorio, tal como luego se podré apreciar, jugard un papel signifi-
cativo.

A nuestros fines, s¢ supuso que las personas con sélo educacion
primaria, y los con secundaria sin universitaria, comenzaban a trabajar y aportar
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al SNPS alos veinte afios y lo harfan pennanentemente, sin interrupciones, hasta
los sesenta los varones y cincuenta y cinco las mujeres.'® En cambio aquellos que
representaban al sector con educacién universitaria se¢ simul$ que recién se
incorporaban a la fuerza laboral a los veinte y cinco afios, retirdndose aJa misma
edad que Jos anteriores.
b} Se parti6 del supuesto que el representativo de la ecuacién (1) masculino
obtenia $ 100 al emplearse y en tuncién de ese valor s¢ ¢siableci6 el ingreso
inicial para el resto de situaciones contempladas.
) Se tomé6 como pago al SN¥S el 2 1% del salario percibido, cifra ésta que
obedece a las exigencias actuales de laley 18.037 {10% aporte del empleado y
11% contribucién del empieador)!t.

A partir de esos supuestos, s¢ Jograron los distintos valores de aportes
efectuados por cada persona a través de toda su permanencia en la fucrza laboral
(de 20 a los 60 afics para los varones y hasta los 55 anos para las mujcies).

2. Los beneficios.

Para el cdlculo de los beneficios a percibir por cada uno de los

trabajadores «tipo» de acuerdo a lo establecido en ias funciones de ingreso, se
procedio de la siguiente manera:
a) Se calculd el haber medio de acuerdo 4 lo indicado enel art. 49 de la Ley
18.037. Ello implic tomar dentro de los diez dltimos afios de apoite, el promedio
delos tres de mayores ingresos. Acd es donde la hipétesis sobre el tipo de funcién
de ingreso adoptada, es decir con un m4ximo alrededor de los 45 afios de edad,
pasa a tener relevancia. Si en cambio de esa trayectoria se hubiere elegido otra
(por ejemplo, donde los ingresos no decaen) ello se traduciria en un haber
promedio superior, 10 que a su vez luego determinaria un monto por beneficio
Jjubilatorio superior, repercutiendo en el célculo de la TIR, aument4ndola.

b) Una vez estabiecido el haber medio, se determind ei valor de la
Jubilacion, igual al 70% del referido haber promedio.
c) El nimero de afios que habria de percibir Ia jubilacién se precis6 en

funci6n de 1a esperanza de vida para ios hombres al cumplir 60 afios y de las
mujeres a los 55 anos, Asf se lleg a determinar que los hombres percibiran la

(10) Esas son las edades minimas que requiere la Ley 18,037 para los trabajadores del drea privada, ademas
de treinta afios de aporte, requisito este itimo gue 1ambién se cumple.

(11) No se ha diferenciado entre aportes y contribuciones tomandose ia suma de ambos conceptos, pues esa
discriminacidn 2 nuestros efectos sélo tiene cardcter anecddt: oo,
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Jubilacién durante 18,6 afios y las mujeres por 25 afios.

Obtenido el valor de la jubilacién y cstimado el ndmero de afios a
percibirla, se complet6 la informacion necesaria para aplicar plenamente (I).

Cabe antes de finalizar este apartado hacer dos consideraciones, la
metodologia explicada presume trabajar en términos reales, sin considerar la
pérdida de poder adquisitivo del dinero. Por otra parte. ios dalos anteriomiente
descriptos corresponderfan a una persona soltera. A los efectos de tomar en
cuenta la posibilidad que el beneficiario resultase casado (s0lo se tomd esta
posibilidad parales varones) y que su conyuge le superviviera, se estimaron dos
nuevos caoss. Uno tomando igual edad para marido y esposa y otro donde la
mujer es menor 3,4 afios, promedio éste registrado para Argentina.'?

IV. Resultados logrados.

A través de la aplicacion en (1) de ios valores precedentemente enun-
ciados, se obtuvo en primer término la TIR que implicitamente percibirian los
aportes efectuados poruna persona en relacion de dependencia. bajo el supuesto
que los beneficios a recibir lo serdn por el mimero de afios que 1a esperanza de
vida determina para las cdades de retiro. Los valores de las distintas TIR
calculadas se ofrecen a continuacién para luego en segundo término presentar
otros resultados producto de cambios en algunos de los supuestos previamente
establecidos, pero siempre dentro del encuadramiento gencral que otorgalaLey
18.037.

1. Las TIR caiculadas.

En ¢l Cuadro I se ofrecen los valores de las TIR para los seis casos
figurados de personas solteras sin otro derecho-habiente. Esto es, gue una vez
que fallece el beneficiario directo, autométicamente finalizan las obligaciones
por parte del SNPS. A continuacién en el Cuadro 2 se dan a conocer las TIR bajo
el supuesto de varones casados a quienes le sobreviven las esposas (sin hijos a
su cargo).

(12 A los efectos de los caleulos se trabajd con la difrencia promedic entre mujeres y hombres casados de
acuerdo al Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda - §9806.
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CUADRO 1

TIR personas solieras
(edad de retiro minima)

Grado de Educacién Hombres Mujeres
Primaria completa (Y1) 1.5 3,0
Secundaria completa (Y2) 1.5 3.0
Universitaria completa (Y3) 2.0 39

Entre las consideraciones que pueden hacerse de las cifras precedentes
cabe en primer término observar la importante diferencia entre los valores
correspondientes a las mujeres con respecto a los hombres (la TIR fernenina es
el doble de 1a masculina)

Ese resultado précticamente, es fruto de 1a conjuncién de dos elementos.
Por una parte Ia menor de edad minima necesaria en las mujeres para acogerse
a los beneficios de la jubilaci6n y por otro la mayor esperanza de vida del sexo
femenino.

También resulta importante destacar el mayor valor de 1a TIR, tanto en
los varones como en las mujeres, de las personas con ensefianza universitaria
completa. Ello es producto basicamente del supuesto utilizado en cuanto al
ingreso ala fuerzalaboral cinco afios después que lo estipulado para los otros dos
casos. Si bien esto puede ofrecer un reparo por la discrecionatidad que puede
implicar este criterio, se estima que sin embargo el mismo no se aleja de la
realidad.®

Altomarse la posibiliad de existencia de derecho-habiente que suceden
al principal (jubilado) una vez gue este muere, se verdn inrementados los
beneficios a abonar por el régimen mientras subsista ¢l pensionado, siendo los
aportes idénticos al del caso anterior donde se figuré al beneficiario como
soltero. Esto obviamente lleva a un incremento de las respectivas TIR, tal como
s¢ observa a continuacion:

(13) Esta situacidn de privilegio de los universitarios se indica en Aaron, H. (1977), quien ademds observa la
posibilidad de una mayuor esperanza de vida para las personas con ma4s alto grado de educacién y de
ingresos. Por cierto que ésta situacidn no fue contemplada en el presente trabajo.
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CUADRO 2

TIR varones casados
{edad de retiro minima)

Grado de educacion Edad hombre-mujer Edad hombre

3,4 anos=edad mujer
Primaria completa (Y1) 1.8 2,2
Secundaria completa (Y2) 1,8 2.2
Universitaria Comp. (Y3) 2.3 2,7

2. Evaluaci6n de algunas clausulas particulares del régimen jubilatorio.

a) Cumplimiento del minimo de aiios de aportes.

De acuerdoalaley 18.037 (art. 28) el minimo de aitos de servicios computables
para ambos sexos, a los efectos de acceder a los beneficios de 1a jubilacién por
vejez, s de treinta afios.

Segun los supuestos utilizados para los cdlculos del Cuadro I, ta
obligacidn en los aportarites «tipo» se cumple con creces.!* Ahora se presentan
los cdlculos efectuados bajo el supuesto que cada uno de esos casos cumplid
exactamente conel referido namero de arios minimos de servicios computables.

CUADRO 3

TIR personas solteras, 30 afios de aporte
{edad de retiro minima)

Grado de educacion Hombres Mujeres
Primaria Completa (Y1) 3,0 4016
Secundaria Completa (Y2) 3,0 39
Universitaria Compieta (Y3) 3,0 39

(14) Solo en el caso de las mujeres con educacidn universitaria se estaba en ese limite, pues supuestamente
comenzaban a aportar a los 25 afios y se jubilaban a los 55 afios.

(15) Ello implic6 suponer para los hombres que sus aportes comenzaban a los treinta afios y para las mujeres
a los veinte y cinco afios

{16) La difer=ncia se debe a problemas de redondec Je las cifras.
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También enesta oportunidad se muestran TIR aumentadas conrespecto
a las originalmente calculadas en el Cuadro 1. Ahora como no existe diferencia
en cuanto al nimero de afios aportados por las distintas personas de acuerdo al
nivel de ensefianza, practicamente las tasas resultan iguales dentro del mismo
sexo. La diferencia a favor de 1as mujeres subsiste pues éstas se jubilan cinco
anos antes y observan una mavor esperanza de vida.

De éstos ditimos resuliados se llega a dos consideraciones.

Se demuestra lo significativo que resulta para las personas evitar
rcalizar sus correspondientes aportes cuando se ¢s joven, pues de no mediar
alguna contingencia que le implique tener que recurrir al régimen jubilatorio en
esatemprana edad (aproximadamente hastalos treinta afios) sus pagos al sistema
no le ofrecen ninguna ventaja, por el contrario le resuitan un castigo que se
manifiesta por la diferencia entre las respectivas TIR calculadas en los Cuadros
1y3.

Por otra parte, cabe apreciar que las TIR resultantes bajo los supuestos
utilizados en ¢l Cuadro 3, alcanzan valores significativos si se 10 compara con
la retribucién que ha venido manifestando el capital. Si bien para Argentina
resulta muy dificil expresar en térininos de moneda constante cual es la tasa reat
media abonada anualmente, puede sustituirse por aquella correspondiente a
economias mas desarrolladas v estables, ellas rondan el 4% anual.”  Valor
€ste semejante al logrado para cl caso femenino segiin el Cuadro 3.

b) La zlternativa de esperar mds aios para jubilarse.

Como ¢s conocido, la Ley 15.037 tomaen cuenta dos requisitos bdsicos
parapoderacogerse alos beneficios jubilatorios, confirmar servicios computables
durante por lo menos treinta afios y contar con una edad minima de cincuenta y
cinco afios, para las mujeres o sesenta para fos hombres,

Ademadsexiste la posibilidad que la persona vea aumentado el porcentaje
que se aplicard sobre su haber promedio (art. 49 inc. 2) si permancce mis afios
en la fuerza laboral. Asi el porcentaje original del 70% para quicnes tienen la
edad minima, pasa al 78% si se excediese en tres afios de dicha edad, 80% si se

(17) En 1988 la tasa real de interés para operaciones de large plazo en EE. UU, result6 4,.8%, para Alemania

Federal 5,0% y para Japdn 3,6% . X1 promedio para el trienio 1986/88 para los tres paises fue 5,1%: 5,5%
y 4,0% respeclivamente.
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excediese en cuairo afios y 82% st la superase en cinco afios.

El interrogante que se ha querido dilucidar en esta parte del trabajo es
si de acuerdo a los aportes que Ie toca efectuar y los pagos que recibird le
conviene o no a una persona permaneceren la fuerza laboral mé4s all4 de los afios
minimos que le requiere 1a ley.

Los cdlculos de las TIR de acuerdo a esas diferentes posibilidades en
cuanto al momento de acogerse a los beneficios jubilatorios se presentan a
continuacién.

CUADRO 4

TIR - personas solteras
(en %)

Edad a la cual se acogid a los beneficios jubilatorios

Edad minima 3 afios mas 4 afios mas 5 afios més

de la min. de lamin.  delamin,
T70% 78% 80% 82%
Mujeres
1) Educacion Primaria Comp. 31 2.7 2,5 24
2) Educacién Secundaria Comp. 3,0 2,6 25 25
3) Educacién Universitaria Comp. 3,9 3,2 3,1 2,9
Varones
1} Educacion Primaria Comp. 1,5 1.2 1,0 0.9
2) Educacion Secundaria Comp. 1,5 1.2 1,0 0.9
3) Educacién Universitaria Comp. 2,0 1.6 1.5 1,3

Lo anterior nos indica que desde una Opiica de estricta racionalidad
econ6mica, 4 las personas no les conviene manterierse en la fuerza laboral, pues
en t€rminos de la relacion costo-beneficio, lo percibido por permanecer mas
Lliempo como activo resulta relativamente inferior a si se habria retirado a la edad
minima,

Esa pérdida en la relacién aportes-beneficios es paulatina, resultando la TIR
correspondicnte, cada vez menor cuando més se posterga la edad de retiro.

Estonos perinite inferir que el aumentoer los porcentajes a aplicar sobre
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el haber medio a los fines de establecer el beneficio jubilatorio, no alcanza, de
acuerdo alas funciones de ingresos utilizadas, acompensar el mayor niimero de
afios de aportes. Por lo tanto, a no ser que la persona observe una expectativa
diferente en cuanto a los ingresos a lograr en sus dltimos afios de permanencia
en la fuerza laboral, no le convendria esperar mas tiempo para acogerse a 10s
beneficios del SNPS después de alcanzada la edad minima.

V. Algunas conclusiones.

En este trabajo se ha querido apreciar cual es la remuneracién que
tedricamente reciben 1os aportes efectuados por los trabajadores en relacién de
dependencia de acuerdo a los beneficios que la Ley 18.037 les proporciona a
todos aquellos que se hacen acreedores a una jubilacion. Esto permitird por una
parte indicar cual es la tasa tedrica de rentabilidad que se percibe por los aportes
clectuados y si existen diferencias entre los individuos en cuanto a esa remu-
neracion, segun disfmiles sitvaciones personales que por ende en definitiva
implicarn verdaderas transferencias dentro de una misma generacion.

Si bien los resuliados a los gque se arribé, no son mas que el producto de
aplicar los pardmetros gue indica la Lzy 18.037 a valores hipotéticos que
responden a cifras promedios de ingresos y edad de las personas, ellos admiten
ciertas conclusiones, vilidas a la hora de examinar el régimen previsional desde
una dptica general.

Las principales deducciones a que este ejercicio nos permite arribar son
las siguicntes:

1) Existe una apreciable diferencia en favor de la mujer en cuanto a la
retribucion percibida por los aportes efectuados.

Ello es producto de dos pardmetros. Edad minima para acogerse a los
beneficios (cinco afios menos que para los varones) y mayor esperanza de vida
de las mujeres. La diferencia apuntada alcanza pricticamente para duplicar la
tasa interna de retorno (aproximadamente 3% para ¢l caso limite de las mujeres
solteras con maximo nimero de afios de aporte y edad minima para acogerse a
1os beneficios jubilatorios y 1,5% para los hombres bajo similares condiciones).
2) Laposibilidad de no aportar al régimen jubilatorio sobre todo cuando las
personas son m4s jévenes, implica un substancial aumento en la rentabilidad de
los fondos personales destinados a la seguridad social. Si un trabajador no
comienza a realizar sus aportes hasia los treinta afios de edad, ello no le tracrd
consecuencias para jubilarse a 1a edad minima de sesenta afnos con treinta de
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cumplimientoconel SNPS. Estassituacién implica practicamente duplicarlatasa
de retomo con respecto aquellos que comenzaron acontribuir al régimende diez
afios antes.

Estainequidad resultaun verdadero incentivo paraque los jovenes (y tos
empleadores de éstos), evadan sus obligaciones previsionales, que deberia tratar
de subsanarse en el futuro.

3) Las tasas de retomo menores responden a casos Mmites de personas que
comenzaron a aportar desde muy jévenes y no tienen derecho-habinte.

Cualquicr cambio en esas situaciones impiican aumentos en las tasas de
rerauneraciones que las aproximan a aquellos que han venido obteniendo 10s
ahorristas en pafses de alto grado de estabilidad econémica como Japon, EE.UU.
0 Alemania Federal (4% al 5%).

4) La conclusién precedente ademds permite inferir lo significativo que
resultan las consideraciones sobre 1os derccho-habiente (régimen de pensiones)
por los efectos que ellos pueden tener sobre los resultados financieros del
régimen tomadoéste enforma global. sobre asimismo cncuanto alas diferencias
entre las personas.

5) Finalmente cabe apreciar que de acucrdo alas normas de la Ley 18.037
en cuanto a las posibilidades de incrementar los haberes jubilatorios por mayor
permanencia en la fuerza laboral. las diferencias apuntadas -70% del haber
promedio para laedad minima que puede aumentarse hasta el 82% para quicnes
perduren cinco afios més de ese minimo- dicha adicién no compensa la
prolongacién en ¢l cardcter de activo de la persona. De ¢llo se infiere que csa
norma, desde el punto de vista exclusivamente de 1a racionalidad economica,
alienta la pronta salida de la fucrza laboral.
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COSTOS Y BENEFICIOS FINANCIEROS EN EL REGIMEN NACIONAL DE
JUBILACIONES PARA LAS PERSONAS EN RELACION DE DEPENDENCIA -
LEY 18.037

RESUMEN

Las pensiones del Sistema Argentino de Seguridad Social son financiadas a
través de un pozo realizado de acuerdo a los ingresos de los trabajadores.

En esta investigacion esto estd medido en la Tasa Interna de Retomo {TIR)que
la ya mencionada contribuci6n obtiene tedricamente acorde, a los beneficios obtenidos
por los pensionados.

En esta investigacién, diferentes situaciones son tomadas en cuenta, depen-
diendo del nivel de educacion, sexo, estado civil de Jos contribuyentes, quienes mas tarde
se convertirdn en beneficiarios del Sistema: viendo las diferentes Tasas Internas de
Retorno (TIR) que son presentadas en concordancia con los diversos atrfibutos y
expectativa de vida de los contribuyentes.

FINANCIAL COSTS AND BENEFITS IN THE NATIONAL SYSTEM OF
RETIREMENT PENSIONS FOR PEOPLE IN A DEPENDENCE RELATIONSHIP
-LEY 18.037

SUMMARY

Pensions from the Argentine Social Security System are financed through a
payment performed according to workers’ income.

In this research it is measured the Internal Rate of Return (IRR) that the already
mentioned contribution theoretically gets, according to the benefits obtained by the
pensioners.

In this search different situations are taken into account depending on the level
of education, sex, marital status of the contributors who later become beneficiaries of the
System, sceing the different Internal Rate of Return (IRR)} that are presenited in
accordance with those different attributes and the level fullfilment of the contributors.





