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TIPOLOGIA DEL DESEMPLEC EN LA ARGENTINA
1950-84

A.A.Arnaudo, J.L. Arrufat, R.E. Garcfa y C.E. Sanchez"”

1. Introduccion

La teoria macroecondmica del desequilibrio basada en los
principios elaborados por Clower (1965) y Barro-Grossman {(1971)
por lo comin considera modelos con dos mercados, de bienes y de
trabajo, cada uno de los cuales tiene sus reglas de equilibrio propias,
La hipotesis de trabajo es que el mercado de bienes tiende rapida-
mente al equiiibrio en el periodo de referencia, vale decir se supone
que se halla en un equilibrio temporario de Hicks, rmientras que eso
no sucede necesariamente en ¢l mercado de trabajo. En este (ltimo,
la demanda se deriva del mercado de bienes vy la oferta se supone
constante para cualguier nivel del salario real.

Como consecuencia de io anterior, pueden registrarse situa-
ciones de exceso de demanda o de oferta en el mercado de trabajo.
Un exceso de oferta podria eliminarse mediante el incremento de
la demanda en el mercado de bienes (desempleo keynesiano) o a tra-
vés de una caida en el salario real (desempleo clasico}. Un exceso de
demanda en el mercado de trabajo sg asocia con un exceso de de-
manda en el mercado de bienes (inflacién latente). Sneessens (1983)
ha utilizado este marco conceptual para analizar la economia beiga
y Artus et a.. (1984) Io han aplicado a la economfa francesa, si bien
estos incluyen una cuarta alternativa caracterizada por exceso de
oferta en el mercado de bienes v exceso de demanda en el mercado
de trabajo (sub-consumol.

Esta aproximacion tiene dos limitaciones principales. Prime-

Una versién preliminar fue presentada en la XXIa. Reunidn Anual de la Asocia:
¢ibn Argentina de Economia Pglitica realizada en Salta a comienzos de noviem-
bre de 1986 donde tuvo como comentaristas a J. Fanelli, V. El{as y L. Montuschi,
a quienes agradecemas sus observaciones.
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ro, el paso de un modelo de dos mercados a uno con un mayor ni-
mero es operacionalmente muy complejo, dado que en la actualidad
todavia no hay métodos de estimacion y propiedades de los estima-
dores suficientemente discutidos como acontece con los modelos
multiecuacionales comunes. Segundo, la idea inicial desarroliada por
Fair y Jafee (1972) de utilizar observaciones sobre el comportamien-
to de las variables nominales para inferir la existencia de excesos
reales de demanda o de oferta puede ser aplicada con facilidad en
los casos de un s6lo mercado, pero se hace engorrosa cuando hay va-
rios y las reacciones de los agentes econdmicos no presentan pautas
inggu fvocas.

El propdsito de este trabajo es estimar con datos anuales un
modelo de desequilibrio para el mercado laboral de Argentina duran-
te ef periodo 1950-84. Si bien el modelo utilizado contiene numero-
sas simplificaciones, que incluso puede ser considerado una deficien-
te descripcion de ia economia argentina, la falta de estudios empiri-
cos sobre este tema v la necesidad de avanzar en la resolucion de sus
muchos prohlemas tedricos v de estimacion hacen conveniente un
primer paso. Como se comprueba después, los resultados obtenidos
sugieren que en realidad este es un buen punto de partida. En ia
Seccion 1 se hace una presentacion de! marco conceptual a utilizar.
La Seccion 111 contiene el procedimiento de estimacion v los resul-
tados obtenidos. En fa Seccion |1V se efectia una evaluacién de estos
resultados a la luz del comportamiento de la economia argentina en
el periodo, comparandclos con los esperables de un anélisis que re-
conociera explicitamente sus particularidades. En la Seccion V se
pasa breve revista a ias implicancias de politica que se desprenden de
dichos resultados. Por dltimo, el Apéndice consigna algunas notas
técnicas del problema general de estimacién econométrica Yy se dan
referencias sobre la construccion de las variables utilizadas en el
trabajo,

Il. Esquema teorico

Un modelo macroecondmico simplificado consiste sdlo de
dos mercados: bienes y trabajo, en 10s cuales los precios relativos son
rigidos, l.a demanda de trabajo por parte de los productores corres-
ponde a {a nocidon de Clower, 0 sea que es funcion del nivel efectiva
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de produccion, Se supone también intercambio voluntario, no-mani-
puiabilidad del mecanismo de racionamiento, eficiencia de dicho ra-
cionamiento en todos los mercados e inexistencia de stocks acumuia-
dos de bienes. Siguiendo a Malinvaud {1977) es posible reconocer la
existencia de tres regimenes diferentes de acuerdo al patron de exce-
s0s de demanda y de oferta.

Mercado de trabajo

Mercado de bienes

Exceso de oferta Exceso de demanda
Exceso de oferta Desempleo

keynesiano
Exceso de demanda Desempleo Inflacion

clasico latente 1/

Dos hipotesis adicionales describen la operacion concreta
de ios mercados, Una, la velocidad de ajuste de oferta y demanda
en el mercado de bienes es completamente diferente de la del mer-
cado de trabajo. En el primero el ajuste es més rapido {instanta-
neo en el limite} y, por lo tanto, |0s agentes econdmicos No creen
que vayan a enfrentar racionamientos. Dos, las transacciones tienen
lugar en forma secuencial, primeramente en el mercado laboral y a
continuacion en el mercado de bienes, originando un efecto Mspill-
over’” del mercado de trabajo sobre el mercado de bienes. Las fir-
mas ajustan el nivel de producto de acuerdo a la demanda que en-
frentan, la que no es necesariamente igual ai nivel optimo de pro-
ducto. Estos supuestos son analogos a los adoptados por Sneessens
(1983) bajo los nimeros 2{i} y 3.

Los diferentes niveles de producto real {y) en el mercado
de bienes dan lugar a la demanda de trabajo (Nd) en el mercado la-
boral. E! nivel 6ptimo de producto (y*) depende del salario relati-
vo {al costo de uso de los bienes de capital) de largo plazo {(w*),
consistente con ios niveles Optimos de empleo (N*) y capital (K*};
si F es una funcidon gue relaciona el producto con el empleo, y* =

1. En la literatura de habla inglesa se utiliza €l término *inflaciébn reprimida’’, el
cual no debe ser confundido con e término similar de contextos inflacionarios;
en el habla francesa se suele llamar “inflacién contenida’’, En este trabajo “'infla-
cién latente’” significa que hay demanda excedente en ambos mercados por un
desajuste en fos precios relativos: cuando esta situacibn se corrige o trata de
corregirse con el alza de los precios nominales, se tendra inflacion segun |a defini-
cibn corriente.
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= y* (w*) = F (N*]. Los niveles observados de producto no pue-
den sobrepasar el nivel optimo, aungue si la demanda en el mer-
cado de bienes puede originar presiones para un mayor nivel. Dos
alternativas tiene la demanda en el mercado de bienes, hien es fun-
cion de ta tasa de salario de corto plazo {w), como en el modelo
clasico (yg ), 0 bien resulta determinada por otros factcras, como en
el modelo keynesiano (yi). La oferta en el mercado de bienes
(v*) puede concebirse con un “kink’ en el nivel del salario de largo
plazo: asume el valor del producto optimo para valores menores o
iguales a ese nivel, mientras exhibe la pendiente negativa usual pa-
ra valores superiores; en simboios, V* {w/w{w*} — y*¥ eyt =y
(w/w)w*), La igualacion de la oferta y la demanda en el mercado
de bienes en un producto menor o igual al producto éptimo origina
cantidades v, 6 y. v NS & NS respectivamente, Si la oferta de tra-
bajo se simboliza con N¥, cualquiera sea el salario, se puede caracte-
rizar e régimen keynesiano cuando Ni (N°®, el clésico cuando Ng
{ N* y el de inflacién latente cuando NS ¢ N9, v representar estas re-
laciones en un grafico similar al de Benassy (1982, pagina 130).

w
Ragimen
clasico
N> N
N¥< nd
w* S G e ey . e
Régimen Ragimen de
k:ynes‘i;no inflacion latente
Nf N d N:'> '
N s N N >N’
NaFliy)
N = Fly®)

De la discusion anterior se desprende que si se conocen las
funciones N, N* v N¥ se pueden identificar los tres regimenes. NS
es igual a la fuerza laberal (L} que esta dispuesta a trabajar a la tasa
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de salario vigente, menos una proporcién pequefia {y constante)
que se halla dedicada a recibir entrenamiento, a encontrar NUevos
trabajos, estd enferma, etc. {desempleo friccional, 1-E, si se o gde
fine adecuadamente}, de tal forma gque

N®=E.L (A)
en la que E estd acotado entre Oy 1.

En el large plazo, la relacion capital-trabajo esta determinada
por consideraciones tecnolégicas v por el salario reiativo de largo pla-
zo, bajo el supuesto de que las firmas minimizan costos sujetas a una
funcién de produccion Cobb-Douglas-homogénea de grado uno

V=AN {1-a,).v ka1 eaz.v.t

en la que A esuna constante, v es un parametro de rendimientos a es-
cala, t es tiempo'y el progreso técnico es desincorporado. La relacion
dptima esta dada por

(K/N)*=[a1/{1'a1)] W* (B)

En el corto plazo, sin embargo, la tecnologia esta descripta
por una funcion de Leontief, vaie decir, no hay sustitucion entre fac-
tores de la produccion. La relacion capital-trabajo permanece fija
e igual al valor de largo plazo: no se hace uso de la totalidad det
stock de capital cuando el empleo se encuentra por debajo de su nivel
dptimo y una parte del equipo se mantiene ocioso. Se puede presen-
tar entonces 1a funcion de produccion de corto plazo como sigue

V=A (K/N)*ajv.eaz\'tNV (1}

expresion en la cual N no es mayor que N* por ser este el nivel Opti-
mo de empleo. La expresion {(K/N}*, no obstante depender de w™,
puede expresarse en funcion de w, tal como se hace en la proxima
seccion.

La demanda en el marco de bienes (Y) se compone de pro-
duccién doméstica (yd) e importaciones (M), cuya distribucion es
determinada por los precios relativos internos (de los no comercia-
lizables en relaciéon a los comercializables), simbolizados por p. Dicha
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demanda también se compone de elementos exdgenos (G) v consumo
privado {CP). Este Gltimo se determina en funcién de la fuerza labo-
ral y del ingreso disponible, el cual es igual af ingreso de los asalaria-

dos {W) mas el ingreso de los no asalariados (P}, Estas relaciones per-
miten escribir

Y=y?+M=G+CP

CP=CP(L, W+P) (2)

y expresar {as demandas de bienes domésticos y de trabajo como

yd=v? (v, p)
NY=F' () =F" (v p) (C)

Resulta obvio que la Uitima expresion, al depender de la demanda

en el mercado de bienes y de |os precios relativos, corresponde a una
formulacién de equilibrio keynesiano.

A partir de la observacion de N en el mercado de trabajo se
pueden identificar N°, N* vy N si se postuia ia ltamada condicién

de minimo, segin {a cual el empleo efectivo corresponde al miimo
de esas tres magnitudes, mas un término de error Uy

N =min(N®%, N*, N} +u, {3)

Conocidos los nardmetros de esas tres funciones, es posible

establecer |os afios en que prevalecié cada régimen mediante las si-
guientes definiciones

Desempleo keynesiano = N* — N9 Ns) ne
Desempleo clasico = NI — N* | NS)N*
Inflacién tatente = N9 — N5 | N*)Ns
1. Procedimiento de estimaci6n y resultados empiricos
Sneessens {1983) ide6 una técnica de estimacién para maode-

los como el presentado anteriormente; su articulo contiene una dis-
cusion de los aspectos estadisticos mas refevantes por lo que no vale



TIPOLOGIA DEL DESEMPLEOQ. .. 149

ia pena repetir sus razonamientos. En lugar de estimar el modelo en
forma simulténea, la técnica propuesta consiste en utilizar un proce-
dimiento recursivo: se estiman las ecuaciones {1) y (2} en forma inde-
pendiente y los vaiores para los pardmetros que de ellas resultan se
introducen en la ecuacion {3).

Una especificacion logaritmica para la funcion de produccion
unida al supuesto de que el valor optimo de la relacion capital-traba-
jo se ajusta lentamente al salario de corto plazo segin un esquema de
rezagos distribuidos, conduce a la siguiente expresion:

Iny =a, +a,.v[{1-8)/(1-8L)] Inw +a, v.t +v.InN + u, (1)

La funcién de consumo privado es lineal, sin ordenada ai ori-
gen vy consta de dos componentes, el primero representa la parte que
depende de ia fuerza laboral mientras que el segundo la correspon-
diente al ingresa disponible,

CP=b,.L +b, (W+P)+u, (2

Por Gltimo, la funcion de empleo (3) en logaritmos viene
dada por (A}, (B)y (C)

InN = B.min (InN°, InNF, AnN®) + (1=8}InN_| +uy  {3))
InN® =cgy, + InL (3'A)
lnN*=002+an—[H—Q)/(iBL}]Iﬂw (3'B)

INN? =cgq + (1) (cyg.1nY +Cyp.inp) =
— 3, [(1—81/(1—8L})) Inw —a,.t 2/ {3'C)

En (3') se incorpora la posibilidad de un ajuste parcial en
al mercado de trabajo al introducir el parametro 8.

La definicion de fas variables utilizadas se encuentra en el
Apendice. lLas fuentes de datos se incluyen en un Apéndice Esta-
distico que se puede solicitar a los autores.

La ecuacion {1°) se estimd usando minimos cuadrados or-
dinarios para diferentes valores de 8: la especificacion adoptada es

2, Esta ecuaciébn surge de igualar la demanda en el mercado de bienes con el nivel
de empleo necesario para lograrlo. Usando una especificacion logaritmica se lie-
ga a la siguiente funcion de demanda:

inyd=d+cqinY +ealnp 4
vy si s¢ manipula{1°) para este valor, seobtiene ta ecuacidn de N~ en la cual:

‘ C03={1;’v) (d-ao)
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la que corresponde al mas alto R ajustado, lo gue se obiuvo parz
8 =075 Los valores del estadistico t para los parametros muestran
guarismos aceptables. Se introdujo una variable dicotdmica para el
periode 1973-1984 a fin de tener en cuenta el cambio estructural
experimentado por la econom/a argentina en la Gitima década-3/

Coeficiente Valor estimadio Desviacion standard

ag 0.87% 2.71

v 1.060 0.36

ap.v 0.310 0.08

as.v 0.007 0.00
Dummy 0.149 0.05

5] 0.75

R-2 0984

D—w 1.239

Los parémetros estimados parecen razonables. El expo-
nente implicito del factor trabajo en la funcion Cobb-Douglas as-
ciende a 0.42, valor correspondiente a una economia en ia cual es
relativamente oaja la proporcién de asalariados en refacion a per-
s0nas que trabajan por cuertta propia. Se puede apreciar que hay
renidimientos constantes a escala puesto que el valor de v no difie-
re significativamente de uno, una conclusién que generalmente se
obtiene en estudios de esta naturaleza. La tasa de progreso tecno-
l6gico es muy baja, compatible con la tasa de crecimiento economi-
CO observada durante Ios Oltimos 25 afios, Finalmente, el valor de 8,
que mide la velocidad de adaptacién de las expectativas y l0s cos-
tos de ajuste en el sector privado a !a rentabilidad relativa del capi-
tal, es aito e indica una reaccion moderada ante cambios en {os pre-
cios de los factores de produccion.

Los resultados que emergen de fa estimacion del compor-
tamiento a largo plazo de la economia argentina confirman y no con-
tradicen las ideas normalmente aceptadas en este campo. Elias
3 Snessens estimd una regresidn similar con datos de Beélgica consideranda sélo ob-

sarvaciones para las cuales el empleo se hab(a incrementado con respecto al del
afio anterior, En el caso de Argentina, usar este criterio hubiera determinado
la omision de sblo cuatro observaciones, E| empleo se incrementé siempre y en

el periodo 1973-84 desde un valor inicial mas bajo, lo gque motivd {a utilizecién
de una variable dicotomica.
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{1982) presenta una discusion de las tendencias de la produccion, la
disponibilidad de recursos productives v la trayectoria del progreso
tecnoldgico. En su estudio obtuvo un valor de 0.55 para el exponen-
te del trabajo en el pericdo 1970-80, 2l cual no estd muy lejos del
obtenido en la regresion antes mencionada donde se considera un
pericdo significativamente mas largo caracterizedo por una menor
presion sindical. También llega a la conclusion de gue en la funcion
de produccion los coeficientes de los factores de la produccion su-
man uno, por lo gue respecta a su calidad, no detectd cambios sus-
tanciales en los Gitimos afos.

La ecuacién (2} se estimd usando minimos cuadrados sin
ordenada al crigen vy siguiendo la técnica de Cochrane-Orcutt para
corregir por la presencia de errores autocorrelacionados. Los para-
metros obtenideos resuttan aceptables tanto desde el punto de vis-
ta de su significacion estadistica como de su sentido econdmico.

Coeficiente Valor estimado Desviacion standard
b, 7.463 1.47
b, 0.896 0.16
R 0.857
D—W 1.896

La ecuscion de empleo (37} se estimo utilizando el método
propuesto por Tishler v Zang (1979). Arrufat v Garcia (1986) pre-
sentan una discusion detallada v el Apéndice contiene una breve
descripciéon del marco conceptual de referencia. Los paramestros
se obtuvieron mediante el método de maxima vercsimilitud bajo el
supuesto de que el termino de error ug tiene una distribucion nor-
mal, con varianza constante vy sin correlacién serial. £n forma analoga
a la mencion anterior, se incluyd una variable dicotémica en el
periodo de cambio estructural 1973-74 tantc en la ecuacion (3'A)
como en la {3'B). EI modelo resulta no-lineal en los pardmetros v
por lo tanto la funcién de vercsimilitud se maximizd mediante el
empteo de un algoritmo de tipo denominado “‘gquasi-Newton™. Dicho
algoritmo es de cardcter iterativo y fueron necesarias aproximada-
mente 35 iteraciones hasta abtener valores aceptables para la norma
del gradiente de la funcion de verosimilitud.
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Coeficiente Valor estimado Desviacion standard
Cot 0.514 0.65
Dummy 1.294 0.96
Coo 0.945 0.65
Dummy -0.099 0985
Co3 4.507 0.26
Cqg 0.646 0.01
©23 -0.378 0.08
6 0.38 0.08

Nota:  las desviaciones standard se obtuvieron calculando las raices cuadradas de los ele-

mentos de la diagonal principal de la inversa de Ia matriz Hessiana de la funcign
de verosimilitud.

El valor de ¢, 5 que mide el impacto sobre la demanda de
trabajo de la demanda esperada en el mercado de bienes, es estadis-
ticamente significativo y tiene el signo propuesto por la teoria eco-
némica. Lo mismo sucede respecto al coeficiente de {os precios re-
lativos internaos (c,,), donde es postulado un valor negativo si los in-
crementos (caidas) del nivel de produccion se encuentran asociados
a caidas (incrementos) en e! tipo de cambio real v en el precio de 'os
bienes externos.*’ 0 indica un ajuste lento en el mercado de trabajo,
con diferencias sustanciales entre las elasticidades de corto y largo
plazo del empleo respecto a la demanda de bienes, gue asumen los
valores 0.36 v 0.95 respectivamente. Por Ultimo, a partir del para-
metro ¢4, v fa variable dicotdmica asociada es posible obtener esti-
maciones del desempleo friccional, el que asciende al 6,8%0 en el
periodo 1950-1972 v al 2,3%/0 en los afios 1973-1984 5/

V. Evaluacion de los resultados obtenidos.

La Tabla 1 contiene los regimenes predichos por el modelo

4, El coeficiente asociado a los precios es positiva en la econom(a belga porque los
precios relativos se definieron en una forma completamente diferente a la adop-
tada aqui.

5. La especificacidon para NS difiere de la utilizada por Sneesens y por lo tanto los

valorgs de ios pardmetros no son directamente comparables. Para evitar valores
negativos, la forma funcional empleada es:

InN® =1n[0,90 +0,08 [1/(1-explc ), + ¢q1Dich] +inL
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asi como un conjunto de indicadores Utiles para la descripcion vy
caracterizacidn de los mercados laborales urbanos en Argentina du-
ranie el periodo 1950-1984,

Las presiones inflacionarias persistentes v el bajo crecimien-
to que caracterizaron la economia argentina han sido el resultado
de la operacion simultanea de tres factores principales: a) cuelios
de botella en el sector, externo, b) escasez estructural relativa de
trabajo y tasas de participacion 'aboral muy sensibles a cambios
en el salario esperado (definido como el salario observado ajusta-
do por la probabilidad de empleo), vy ¢) reducida productividad
del capital.

El cuello de botella externo opera como una restriccion
al crecimiento debido al conflicto existente entre !a estructura
de produccién de la economia y su desempefio ha distorsiona
do los precios de exportaciones e importaciones creando un sesgo

Tabla 1

Clasificacion de los regimenes e indicadores del mercado de trabajo
(promedios anuales)

Tasa de parti- Tasade Salario Salario PBI
Periodo Régimen cipacion laboral desemplao costo de vida tipo de cambio (o/o de
/ol /o) (Pfodecreci- (°/o de creci- creci-
miento) miento) mienta)

1951-1955 IL 45,5 4,8 2,0 6,2 31
1956-1958 K-IL 46,2 7,0 45 15,9 46
1959 K 44,5 5,5 -23,4 -37,9 -6,4
1960-1961 L 44,9 6.4 5,6 23,4 7.5
1962-1963 K-IL 45,2 8.1 -0,6 -2,7 2,0
1964-1966 L 45,2 5,8 6,6 19,2 6,6
1967-1968 K 44,2 59 -3,6 -9,4 35
1969 iL 44,4 4,4 9,3 129 8,5
1970-1974 [ 42,4 54 4,7 10,4 38
197%-1984 1L 39,1 3,7 -1 6,7 0,3

Nota: IL: inflacion latente, K: desempleo keynesiano, C: desempleo clasico. Cuando la di-

ferencia en el empleo predicho por el modelo es menor al 19/0 para dos regimenes, se men-
. cionan ambos, El afio 1972 deberia consignarse como K-C.
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antiexportador que, al tipo de cambio prevaleciente, ha dado ori-
gen a una oferta insuficiente de divisas comparada con las necesi-
dades de éstas para pagar las importaciones. En un contexto don-
de el crecimientc econdmico incrementa la demanda de impor-
taciones mientra reduce las exportaciones (compuestas predomi-
nantemente por bienes salario dado que los bienes manufacturados
en su mayor parte no son comercializables}, existe un nivel de sala-
rio real consistente con un equilibric en cuenta corriente. Un ni-
vel superior de salario real conduce a un déficit en cuenta corrien-
te; la devaluacion subsiguiente implica una caida en el salario real
y en el nivel de actividad econdmica, pero un megjoramiento de la
balanza comercial, y asi sucesivamente, Por lo tanto, la naturaleza
nestable del nivel de empleo estd fusrter nte ligads al comporia-
miento del sector externo.

En Argentina se ha observado una escaser estructural rela-
tiva de trabajo a |los niveles historicos del salario real. Sin embargo,
han coexistido periodos de escasez con otros caracterizados por
una abundancia relative de cportunidades de emplen, fendmeno
atribuibie en parte a la alta sensibilidad de las tasas de participa-
cion en la fuerza laboral ante cambios en los salarios y condicio-
nes de empleo. Existen periodos de abundancia relativa de traba
jo, resultado de migraciones internas v externas hacia los centros
urbanos, asi como también pericdos de altas tasas de participa-

cidon sucedidos por perfodos en los cuales éstas han caldo sustan-
cialmente.

l.a disminucidn de la tasa de participacion se manifestd
con mavyor claridad en la década de los afios setenta, cuando tu-
vieron lugar cambios importantes de naturaleza demogréfica, insti-
tucional y econdmica, Respecio a los factores demograficos, se
produjo una caida de la proparcion de la poblacién con edades com-
prendidas entre 20 y 59 afios, lo que unido a flujos migratorios in-
significantes contribuyG a una escasez relativa de trabajo. A partir
de 1975 una serie de arreglos institucionales v econémicos refor-
zaron la reduccion en las tasas de participacion. En esencia, la cai-
da de los salarios reales implicd en muchos tramos de |a oferta labo-
ral colocar su nivel por debajo del salario de reserva Y, &n conse-
cuencia, hubo un retiro del mercado (que trajo también la desapa-
riciobn de migrantes) de mujeres, varones jovenes y de edades altas,
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vy aun de una parte de varones en edades tipicamente activas. Si
bien no se manifest® en un desempieo abierto elevado (que pro-
bablemente se hubiera producido si el salario real no hubiera cai-
do) o en una gran desocupacion disfrazada {(que hubiera resultado
de permanecer constante el empleo con un salario real mas bajo),
el ajuste provino de la caida de la oferta como consecuencia de la
permanencia durante un periodo largo del salario real por debajo
del salario de reserva de muchos grupos de oferentes. La escasez
relativa de mano de obra se hizo ostensible a partir de la Ultima
parte de |la década del setenta. Sanchez (1982).

La economia argentina ha tenido tradicionalmente una ele-
vada relacion inversion/FPBl pero el crecimiento econdmico ha ocu-
rrido a una tasa muy baja, por lo cual es muy probable que la tasa
de retorno de las nuevas inversiones haya sido también muy baja,
en especial durante la década del setenta. Con esta caracteristica
de reducida productividad del capital, los esfuerzos del Gobierno
por alcanzar una tasa de crecimiento def producto mds alta dan
lugar a una demanda de empleo que puede exceder la oferta dis
ponible (N‘j,) N*} v a inducir un desplazamiento positivo de la cur-
va de oferta de trabajo al incrementarse el salario raal. En el corto
plazo este esfuerzo podria !levar a ubicar ef salario real por encima
del nivel gue garantiza el equilibrio de la cuenta corriente de la
balanza de pagos, lo cual sefiala el fin de un periodo de prosperi-
dad vy ef comienzo de una recesion. Resumiendo, un régimen de in-
flacion latente (N ) N°) es sequido por un régimen de desempieo
keynesiano (N (N,

Tal como se ilustra en la Tabla 1, ia tasa de participacion
laboral muestra un comportamiento declinante: registra un nivel
alto en los afios cincuenta, se estabiliza v luego cae a los niveles
del periodo 1975-1984. Por eso, resulta conveniente, agrupar |os
distintos regimeneas en los siguientes periodos:

1951-1955; tasa de participacion laboral alta y tasas de
desempleo bajas.

1056-1974: altas tasas de participacién coexisten con tasas
de desempleo elevadas.

1975-1984: bajas tasas de participacion y bajas tasas de de-
sempleo.
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La clasificacion anterior confirma ia proposicion que una ba-
ja tasa de desempleo puede coexistir con condiciones de empleo
desfavorables y viceversa. Tal cual se puntualizara anteriormente, en
Argentina la tasa de participacion en los mercados de trabajo es muy
eldsticn respecto a los cambios en !os salarios reales y en las condicio-
nes de empleo. Una mayor tasa de desempleo puede ser el resultado
de un mavyor flujo de trabajadores secundarios al mercado, vale de-
cir, de una mayor tasa de participacién. Por el contrario, (a tasa ob-
servada de desempleo puede subestimar la verdadera tasa de desem-
pleo, como io han analizade Sanchez, Ferrero v Schulthess (19079),

El Gobierno también ha afectado el tamafic del mercado de
trabajo a través de lo que ha dado en {lamarse una politica '‘salarial
cambiaria”, politica gue consistid en aumentar e! tamafio del merca-
do internc de bienes al permitir que el tipo de cambios se rezagara
con respecto al salario;  Llach v Sanchez (1984}, Una comparacion
de las cofumnas correspondientes a Salario/costo de vida y Salario/
tipo de cambio en la Tabla 1 pone de manifiesto que las fluctuacio-
nes de este 0ltimo han sido mucho mayores que las del primero,
esto es, que los reajustes del tipo real de cambio han tenido que ser
bastante fuertes. No resulta entonces sorprendente encontrar un pre-
dominioc generalizado del régimen de inflacidn latente, resultado
consistente asimismo con la escasa aparicion del régimen de desem-
pleo clasico.

El periodo 1951-1955 cae bajo el rotulo de inflacion latente:
tanto el crecimiento del producto como el de |os salarios reales, y
tambien el tamafio de la fuerza de trabajo, fue alto: esta Ultima as-
cendié al 45,5%0 en promedio. La presencia de condiciones de de-
manda favorables determinaron una tasa de desempleo de sélo el
4,8C/0 cifra que puede considerarse como el desempleo friccionat
minimo. En el periodo 1956-1969 los regimenes keynesianos y de
inflacion latente, principalmente provocados por politicas expan-
sionistas de demanda, alternan su aparicion. Finalmente, en 1975
1984 el crecimiento del PB! fue casi nulo (0,3%0 en promedio Y
negativo en términos per capita) y el nivel del desempleo cayo
como consecuencia de una caida adn mavor en la oferta de tra-
bajo, pues !la tasa de participacidon se ubicd en niveles inferiores al
40%0. Por lo tanto, a los bajos niveltes de productividad (tasa de
crecimiento del PBi) vy de oferta laboral prevalecientes, se presenta
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un exceso de demanda en el mercado de trabajo, vale decir, una si-
tuacion de inflacion latente (N9 ) N°).

El periodo 1270-1974 se clasifica como desempieo cldsico.
El PBI crecio al 3,89/0 en promedio y el salario real subid por 1o
menos un 4,7%0; la tasa de participacion laboral descendié del
440/0 al 409%/0 entre 1970 y 1974 y el desempleo fue alto, ubican-
dose en el 5,490. Una alta tasa de desempleo como consecuencia
de un salario real en niveles superiores a su nivel sostenible de largo
plazo concuerda con resultados ya existentes en este campo. San-
chez (1982} tlevd a cabo una simuiacidon estatica con el objeto
de determinar los niveles de empleo, fuerza de trabajo vy sala-
rios reales que prevalecerian en el supuesto de que el PBI creciera
a una tasa del 49/0 anual a partir del primer trimestre de 1970 hasta
igual trimestre de 1981, Hasta 1975 no se registraron diferencias sig-
nificativas entre el comportamiento observado y el simulado en los
salarios reales ni en la oferta de trabajo; sin embargo, a partir de
1975 tanto 10s niveles simulados del salario real como los de la ofer-
ta laboral crecieron mas rapidamente gue los valores observados. No
habri{an sido necesarios cambdios en los salarios ni en el tamafio de
la fuerza de trabajo para satisfacer una demanda de trabajo crecien-
te durante el periodo 1970-1975. En los afios posteriores a 1975,
por el contrario, se& pasaria a un régimen de inflacion latente. Los
resultados del presente son consistentes con esta evidencia,

V. Implicancias para la formulacion de politicas.

Se ha mostrado que el modelo de desequilibrio no es incom-
patible con la experiencia argentina, la de una economia sometida
a la restriccion externa, a la escasez estructural del factor trabajo y
a la baja productividad del capital. Si esto es asi, la principal conse-
cuencia es que ha operado en la mayoria de los afios en un ambiente
de inflacibn latente, contrariamente a la resultante de la posicion
convencional de que ha estado sujeta a una demanda keynesiana in-
suficiente. |os desajustes provienen de una inadecuada relaciéon sa-
lario-precio, séa porgue existen rigideces institucionales o sea porque
el grado de crecimiento de la economia no permitid que aguella tu-
viera valores estables v no de defectos de demanda. Una mayor de-
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manda en el mercado de hienes no ha permitido, en consecuencia,
encontrar un equilibrio en el mercado de trabajo.

Las conclusiones de politica son bastante obvias. La solucion
de los proklemas de empleo, desempleo v salario real ohsarvables en
los mercados de trapajo de la Argentina, mas que de una mera cues-
tidn salarial, depende en realidad de |a organizacion y funcionamien-
to de los mercados de bienes. Los problemas estructuraies de sesgo
antiexportador, restriccion externa y baja productividad de la in-
Version, son las cuestiones a considerar.
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APENDICE

ota acerca del método de estimacion

Para facilitar la comprension, se presenta una version abrevia-
da de (3') v de las ecuaciones que definen N®, N* vy Ne

InN=min (EnN°, InN*, 1nN%) +ug (3"
InN® =n® (8°, x*) (3'A)
IAN* =n* (8%, x*) (3'B)
(nN® =n? (g%, x“) (3'C)

donde las § y x indican, respectivamente, vectores de parametros y
variables exdgenas de cada ecuacion.

Para elegir el minimo de tres magnitudes se deben realizar
tres comparaciones binarias. Definase el siguiente conjunto de fun-
ciones escalonadas

d .

n- —n*)>0 D, =1, OQcasocontrario
d " .
n® —n*»0 D, =1, 0casocontrario
n*—n*)0 D, = 1, Ocasocontrario

v el siguiente conjunto de ponderadores
w, ={1-D;) (1-D,)
w, =0, (1-Dy)
w3 =Dy Dy

Multiplicando {3'A), (3'B) y (3'C) por w,, w, Yy wj respec-
tivamente y sumando, se obtiene:

= S * d
(W1 + W, +V\5) InN=w,. In N +W2.|ﬂN +wy.InN + Uy
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Tres aspectos merecen atencion al plantearse el logaritmo de
la funcidén de verosimilitud de InN. Primero, cada régimen se obtie-
ne cuando uno de ios ponderadores es igual a uno v los restantes i-
guales a cero. Segundo, las funciones escalonadas D depen aproxi-
marse mediante funciones continuas para evitar discontinuidades,
eligiéndose a los fines de estimacion la sugestion de Tishler y Zang
{1979). Tercero, la demanda de trabajo keynesiana N9 depende del
valor esperado de la demanda de bienes, 'a que es a su vez funcién
del empleo segin la definicidn de ingreso disponible. Por io tanto,
el jacobiano de ia transformacion de U, alnN no es igual a uno en
el régimen keynesiano vy la contribucion de este régimen a la fun-
cion de verosimilitud debe ser ponderads por dicho jacobiano. La
suma de los ponderadores no es necesa-amente igual a 1, excepto
en el caso de modelos de dos regimenes del tipo presentado
por Tishler y Zang. Esto constituye una razén adicional para no su-
poner que el jacobiano de la transformacién para todos los regime-
nes es igual a uno, excepto cuando Zw, =1

Definicion de variables
y =Producto bruto interno a precios de mercado de 1970
CP = Consumo privado a precios de mercado de 1970,
K = Capital =K, +1-006 K,
[ = Inversion fija bruta a precios de mercado de 1970

Y =CP+G

G = Consumo del Gobierno + Inversidn bruta fija + Exportac:'ones
a precios de mercado de 1970,

w = Precio relativo del trabajo (Indice base 1970 = 100} calculado
como cociente entre el salario nominal promedio y el precio im-
plicito de la inversion bruta.
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N = Empleo (tiene en cuenta el desempleo en las ciudades de Buenos
Aires, Cordoba, Rosario, Mendoza y Tucuman}.

L = Fuerza de trabajo, de acuerdo a la poblacion y tasas de partici-
pacion.

W = Sueldos v salarios (Cuentas Nacionales)
P = Ingresos de |0s no asalariados {idem anterior).

p = Precios relativos internos (Indice base 1970 =100) =
f
E.pm {1+t )/Pc

E = Tipo de cambio nominal {promedio para exportaciones e impor-
taciones).

f . . .
p. = Precios de frontera de las importaciones.

t = Tasa oromedio de aranceles sobre importaciones.

P, = Pracios al cansumidor.



162 ECONOMICA

BIBLIOGRAFIA

ARRUFAT, JL. vy GARCIA, R.E. (1986). On the Estimation of Switching Regression Mo-
defs. Coérdeba: mimeo.

ARTUS, P.; LARQQUE, G. y MICHEL, G. (1984}, Estimation of a Quarterly Macroecono-
mic Mode! with Quantity Rationing, Econometrica LH, 6.

BARRQ, R.J. y GROSSMAN, H.i, (1971}, A General Disequitibrium Model of Income and
Employment, American Economic Review LXI, 1.

BENASSY, J.P. (1982), The Economics of Marker Disequilibrium. New York: Academic
Press,

CLOWER, R.W. {1865} The Keynesian Counterrevolution: A Theoretical Appraisal, en F.
Hahn and F. Brechling (Ed.). The Theory of Interest Rates. Lon-
don: Macmillan,

ELIAS, V. (1982). El Crecimiento Econdmico Argentino y sus Determinantes: 1970-1980,
Ensayos Econdmicos 21,

FAIR, R.C. y JAFFEE, D.M. (1970-72). Methods of Estimation for Markets in Disequili-
brium. Econométrica XL, 3.

LLACH, J.J. y SANCHEZ, C.E. {1984), Los Determinantes del Satario en la Argentina, Un
Diagnéstico de Largo Plazo y Propuestas de Politicas. Estudios
Vi, 29,

MALINVAUD, E. (1977). The Theory of Unemployment Reconsidered. Oxford: Basil
Black-well,

SANCHEZ, C.E. {1982). Salaric Real y Oferta de Trabajo en la Argentina, Estudios V, 21,
SANCHEZ, C.E.,, FERREROQ, F. y SCHULTHESS, W.E. (1979). Empleo, Desempleo ¥
Tamafio de fa Fuerza Laboral en el Mercado de Trabajo Urbano de

la Argentina. Desarrollo Econémico XIX, 73.

SNEESSENS, H.R. {1983) A Macroeconomic Rationing Model of the Belgian Economy. Eu-
ropean Economic Review XX, 2,

TISHLER, A,y ZANG, | (1979). A Switching Regression Method using Ineguality Condi-
tions, Journal of Econometrics X1, 2.



TIPOLOGIA DEL DESEMPLEG. . . 163

TIPGLOGIA DEL DESEMPLEQ EN LA ARGENTINA 1950-84
RESUMEN

La teoria macroeconémica del desequilibrio ha sido usada para elaborar
modelos para las economias francesa y belga aplicando la distincion entre merca-
dos de bienes y de trabajo, cada uno con sus propias reglas de equilibrio, de ma-
nera de permitir excesos de oferta o de demanda en este ltimo. Utilizando la
técnica recursiva de Sneessens, segin la cual los pardmetros de las funciones de
oferta y demanda en el mercado de bienes se introducen en las ecuaciones de
comportamiento del mercado de trabajo, son identificadas las diferentes catego-
rias de desempleo (clasico, keynesiano y de inflacién latente) en la experiencia
econémica argentina de 1950 a 1948,

TYPOLOGY OF ARGENTINE UNEMPLOYMENT 1950-84

SUMMARY

The mactoeconomic theory of disequilibrium has been used to build
models for the French and Belgian economies making the distinction between
the goods and labor markets, each having their own equilibriun rules, so as to
allow excess demand or excess supply in the laiter. Using Sneessens’ recursive
technique, according to which parameters of the supply and demand functions
in the goods market are plugged into the behavioral equations for the labor
market, the different kinds of unemployment (classical, Keynesian and repressed
inflation) are identified in the Argentine economic experience from 1950 to
1984,





