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OFERTA DE TRABAJO A VARIOS SECTORES BAJO
INCERTIDUMBRE E IRREVERSIBILIDAD

OMAR O. CHISARI *

I. INTRODUCCION

En este trabajo intentaré comprobar que, cuando existe mas de
un sector en el que un individuo puede trabajar, la probabilidad de te-
ner empleo debe incluirse como argumento Jde la funcion de oferta de

rabajo, si se verifica una hipdtesis de irreversibilidad de las decisiones.
Se procura establecer condiciones bajo las que la teorfa tradicional de la
oferta de trabajo es capaz de obtener resultados habitualmente postula-
dos en la literatura -como el caso del trabajador ‘desalentado’-, asi como
otros no previstos pero de interés para entender aspectos de la dindmica
de los mercados competitivos o de los desequilibrios en los no competi-
tivos,

lLa existencia de mas de un sector de empleo no es ajena a la dis-
cusion resefiada con anterioridad -ver Chisari (1)-, aunque es una hipote-
sis descuidada por los autores que se ocuparon del tema. Esta afirma-
cibn vale especialmente para el trabajo de Hartley y Revankar (3). Esos
autores sugirieron alli la utilidad de incorporar la tasa de desempleo
como argumento de la funcién de oferta de trabajo, teniendo en cuenta
los modelos del tipo de Harris-Todaro, pero limitaron su analisis al caso
de un sector, en el que el fendmeno desaparece. También Varian (6) se-
fald la probable influencia de la tasa de desempleo en la cantidad de
trabajo ofrecida a cada salario, pero como consecuencia de la desutilidad
del proceso de busqueda, en el marco de un modelo de desequilibrio,
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Por otra parte, Shishko y Rostker (5) estudiaron la decision de oferta
de trabajo a méas de un sector, cuando existe una restriccion cierta en
cuanto al nimero maximo de horas que se puede trabajar en el empleo
principal. '

En la proxima seccion se desarrolia el modelo general de oferta
de trabajo a dos sectores con probabilidad de empleo menor que uno y
salarios heterogéneos.

Luego, en la seccion 3, analizo el caso de sectores homogéneos.
En ese contexto, muestro como pueden coexistir un equilibrio sin des-
empleo y un ‘equilibrio’ con desempleo al salario walrasiano, bajo los
supuestos corrientes de uniformidad de las empresas demandantes.

. DOS SECTORES HETEROGENEOS.

Supondré que existe plena divisibilidad del tiempo disponible y
que los costos de traslado son despreciables. El agente maximiza una
funcién de utilidad U (o su esperanza, EU) que depende del ingreso
total:

\/=W_l L1+W2L2+Y

’

ydelocioi g = T-L,-L,, dondew, eselsalario en el sector i, L la
cantidad de trabajo ofrecida en ese sector, T es el liempo total disponi-
ble en el periodo e Y es el ingreso no laboral.

La siguiente hipdtesis de ‘no arrepentimiento’” o de “irreversibili-
dad de-las decisiones’ es crucial: una vez que el individuo manifiesta su
voluntad de trabajar un numero determinado de unidades en un sector
al salario corriente, no puede cambiar su eleccidon cuando se conoce el
verdadero estado de la naturaleza.

Si bien ese supuesto es fuerte en mercados de trabajo perfecta-
mente competitivos, su falta de realismo se reduce bajo competencia
imperfecta. En efecto, bajo competencia perfecta, ya resuelta la incerti-
dumbre, el oferente no tiene dudas con respecto a en qué sector consi-
gue trabajo, y esta en condiciones de revisar su decision y, por ejemplo,
abandonar el empleo de menor salario. Por el contrario, en un mercado
de trabajo monopsénico o duopsodnico, alterar la oferta de trabajo a una
de las empresas implica, muy probablemente, perder la posibilidad de
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reingresar al mismo en el futuro.

Indicaré con P la probabilidad de tener empleo en el sector i. En
los modelos bisectoriales, como el de Harris-Todaro, la decision del
agente es trabajar con certeza en el sector rural, u optar por un puesto
incierto en el sector urbano, donde el salario es mayor; en ese caso, la
probabilidad correspondiente al primer sector es unitaria.

Sosteniendo la hip6tesis de irreversibilidad mencionada, la utili-
dad esperada del agente es:

(1) E(U =P P U (w, Lsw, L+ Y, T-L Ly P (1-P, U (w, L, +

+ Y, T-L 1P, (1P, YU (w, L+ Y, T-L k(1-Py ) (1-P ) LR (Y, T),
donde los indices a, b, ¢ v d se refieren a los cuatro estados de la natura-
leza posibles: conseguir empleo en ambos sectores, sblo en el primero,
sdlo en el segundo, o en ninguno, respectivamente, Como antes, Y. es el
ingreso no laboral y T el tiempo total disponible.

Las condiciones necesarias para un maximo interior son:

(2.1) 9E(U)/ aL,="P,P,(w, U"’y- U;)+ P, (1-P, Mw, Uby- U‘;) =0,

(2.2) BE(UY/ AL ,= P, P, (w, LR - Up)+ P, (1-P ) w, S - USy) =0,

De ellas se deduce que:

1. Bajo certeza sélo se trabaja en aquel puesto que tenga el salario mas
elevado. Aqui supondré gue w, S_v_vz, y en consecuencia, para alcanzar
el mismo ingreso el esfuerzo necesario es menor en el sector 2, de modo
gue no tiene sentido emplearse en el primero.

2. Si Iasfi son positivas pejro menores que uno, la oferta de trabajo a
cada sector no es nula, si U , s suficientemente grande para todos |0s
estados de la naturaleza, cuando y tiende a Y. Para comprobarlo, obsér-
vese que si L, fuera cero dejar{a de satisfacerse la ecuacién (2.2), pues
U, se acercarfa a infinito tanto como se quisiera. Otro tanto acontece-
ria con (2.1) cuando L, = 0. En este contexto, se obtiene un “principio
de diversificacion'’ de la oferta de trabajo que puede ponerse en el sen-
tido de Samuelson (4). Para ello, si se toma w, = w, = w, y ademas
1>P, =P, >0, las condiciones (2) se transforman en:

(3.1) P2(wU2 - U%)~ P(1-P)(wU3 -Ub) = o,
(3.2) P2 (WU; -Uaje P(1-P)(WU3-U3) =0,
donde P=P,=P,, por lo cual es necesario que se cumpla que:
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(4) - (P/1-PHwU? - U3) =wUB-Ub=wUS-Ug,

y en consecuencia L°_ = L9 . En términos mds generales, a partir de las

o™ 2
ecuaciones (2) se obtiene:
a la b b
SP P, /P (1P, ) wU? - U% )= wUb - U8 =
=-P, Pz/P2(1-P1)(WU; -U3) = wa -Ug

lo que implica LY, __= L3 sblosi P, =_P, esdeci, la condicion es
también necesaria, cuando el salario en ambos sectores es el mismo. N6-
tese que bajo certeza la maximizacion de la utilidad no exige la iguala-
cion de la cantidad de trabajo ofrecida a cada sector; esta afirmacion se
confirma teniendo en cuenta que cuando P = 1 los segundos términos
en (3) desaparecen, y el agente elige arbitrariamente alguno de |os sec-
tores donde realizar su oferta, pero no es necesario que la diversifique

ya que el ingreso vy el ocio gue puede conseguir en ambos es similar:
y:W(L1 + L2)+Y, o=T- (L1 + LZ) .

3. Ei requisito de que P, > Q es indispensable para que las ofertas a los
sectores estén bien definidas; en caso contrario, alguna de las condicio-
nes (2) desaparece totalmente y el sistema ser satisfecho por cualquier
L,. Por ejemplo, si P, =0, (2.1) queda eliminada, y (2.2) se reduce a:
w, U; - U; =0,
que solo permite determinar L.
Las condiciones de segundo 6rden para un maximo requieren que

la matriz de las derivadas parciales segundas sea definida negativa (con
lo cual U es estrictamente concava):

(5) h,= P<1P2(w$ U2 -2w, U2+ UZ )+ P (1-P ) W2 LS - 2w, U30+ugg
OI
h,=P, P, (W2U2 -2w, U2+ )+ P, (1-P )W2LE - 2w, LE L) < o,

yO TO0

H=h, h, -h, h, > o,

donde:

(6) h2 =h3= p1 pz(W1W2U;y'(W1+ W2)U30+ U;0)<O,

cuando _L_J;J oﬁ
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A partir de (2), dado (5}, puede aplicarse el Teorema de la Fun-
cion Implicita y expresar a L, y L, en funcién (diferenciable) de los
parametros:

(7) L%, = L% {w, w,,Y,P P,),

L, = Le, (w1 W, Y,P P ).

12
Producido un cambio en_F’_2 el efecto sobre los valores 6ptimos de
L, v L, seobtiene de resolver:
(8) h

h,] [ar/ap,] [T]

h, h] |oL,eP,| |O

3 4

1

7

donde:

@) T=P, [(w1u3 -U%) - (w, U2 - up] >o,

si se tiene en cuenta que por (2.1):
T = (P, /P, ) w, Us -Ug) > o,

pues:
3w, U2 - Us)/aL,=h,/P, P, <o,

por (6), vy, en consecuencia, si:

w1U$ -Ub <o,
entonces:

w, U; -Ug <o,
y no se cumplirfa (2.1).

Por lo tanto:

(10) dL,/8P, =h,T/H < o,
(11)  8L,/aP, =-h, T/H > o,

Asimismo, es posible obtener los signos del ejercicio de estatica
comparada con respecto a P, . En ese caso el sistema a resolver es:

(12) Th, h,Y [aL,/aP,] [ o

= ?

h3 h4 a|_2/391_ T
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donde;
(13) T'=P, [lwyUs - Ue) - (wy Uz - u2)] > o,
pues, por (2.2):
T = (P,/P)) (w,Ug - Us) >0,
dado que:
olw, ug - us)/aL, =h,/P P, <Q,
y Si:
w,Us - U7 <0,
entonces:
w, Us - U3 <0,
y no se cumpliria (2.2).
Por ende:
(14) aL,/8P, =-h, T'/H>0,

(16) 8L, /9P, = h,T'/H < 0.

Es posible extraer una conclusion de (10), (11), (14) y (15):
cuando aumenta (disminuye) la probabilidad de empleo en un sector, se
incrementa (se reduce) la cantidad de trabajo ofrecida a ese sector (lo
que podria llamarse “‘efecto desaliento’), y el agente lo compensa si-
multdneamente con una disminucién (un incremento) en la cantidad
que desea colocar en el puesto alternativo.

Debe advertirse que la hipdtesis de no arrepentimiento es indis-
pensable para sostener la validez de los signos obtenidos. De no cumplir-
se ese supuesto, la esperanza de la utilidad a maximizar seria:

(16) E(U) =P, P, U (w, L, + Y, T-L )+ P (1-P,)UP (w, L+ Y, T-L. )+
+ P (-PUS(w, L+ Y, T-L, )+ (1-P)(1-P)U (Y, T),

bajo la condicion w, > w,. Notese que en el estado a de la naturaleza
-cuando se consigue trabajo en ambos sectores- sélo se trabaja en el
empleo de mayor salario.

Las condiciones de primer orden para un maximo son:

(17.1) 3E(U)/ 3L, = P, (1-P,)(w, Uz - U2) = O,
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(17.2) 9E(U)/0L, =P,(w, U;’ - Ug) =P, P, (w, U; -U2)+
+ P, (1-P, )(w,‘,U; -U8) =0

Adviértase que los argumentos de U® y_U° son los mismos, con lo cual:

T=T=0.

De eso se deduce:

oL,/aP, =9dL, /oP, =0dL,/0P, =0dL,/dP, = 0.

Puede obtenerse alguna informacion adicional del analisis hasta
aqui desarrollado mediante una hipOtesis mas. En efecto, si se supone

que el acceso al mercado de menor salario es irrestricto, es decir P, =1
las condiciones (2) se transforman en:

(18.2) P,(w, Uz - U?) =0,
y en_h, de (5) desaparece el término correspondiente (el multiplicado
por {1 - P P, 0.

Si se verifica una modificacion en_P,, de (8) se deduce que debe
cumplirse:

(19) h,(dL,/8P,)+h,(aL,/aP,) =0

por lo tanto, si:
oL, /P, =-0L, / dP,,

tendria que ocurrir:
(h, -hy)(aL,/0P,) =0

teniendo en cuenta (11), es necesario que h, _=_h_, esto es que:
(wy - wy)tw, Ug - U2 ) = 0.

2 yy
Cuando se adoptan los supuestos normales sobre U L U < 0,vy
u = 0, eso s6lo puede ocurrir para iguales salarios en cada sector,

=Y O ——
Pero ante tal circunstancia, el trabajo en el sector 2 seria excluido de la

decision desde un principio, pues brinda la misma retribucion que un
puesto en el primero pero con probabilidad de acceso menor que uno.
Mas aln, de (19):
(aL1 /aP2) / (3L2/6P2) <0,

pues:
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(oL, /aPz) = -(h,/h ){oL, /aP2),
que implica:
(0L,/0P,)+ (9L,/0P,) = (h;-h,/h)(dL,/8P,),
yaquew, >w, llevaa que_lg:3 =bh,.
En consecuencia:
(20) (0L, /0P, )+ (8L,/08P,) < O,
dado que:
oL, /P, >0.

De la lectura del trabajo de Hartley y Revankar (op.cit.) se infiere
el deseo de establecer cudl es la reaccion de la oferta de trabajo a un
sector urbano -aqui el ndmero 2-, ante cambios en la probabilidad de
empleo en ese mercado. El resultado obtenido en esta seccion -dado por
{(11)- es exactamente el opuesto al suyo, ya que aumentos de la probé-
bilidad de acceso implican incrementos de la cantidad de trabajo ofreci-
da al sector urbano. Ademés, la cantidad ofrecida total disminuye si au-
menta la probalidad de empleo en el sector que paga un salario mésalto,
segun indica (20).

3. EFECTOS DE LA HOMOGENEIDAD DE PROBABILIDADES Y
SALARIOS. VARIOS SECTORES.

En la seccion precedente se considerd brevemente el caso de dos
sectores de empelo en los que tanto las probabilidades de conseguir un
puesto, como el salario, son iguales. Aquf( trataremos mas detalladamen-
te ese caso y extenderemos algunos resultados para n empresas.

Cuando hay dos sectores, la esperanza de la utilidad es:

E= P2U wil,+L,)+Y,T-L,- L+ P(1-P)UP (WL + YV, T-L, )+
+ P(1-P)US(wh,+ Y, T-L, ) + (1-P2US(Y,T),

que corresponde al caso deirreversibilidad, Tomando L,=Ly L,=0,
se tiene:

E = PU(wL®+Y,T-L®)+ (1-P)U(Y,T),
es decir, el agente’es capaz de alcanzar el mismo nivel de utilidad espe-
rada bajo irreversibilidad que participando en un solo sector.

Mas aun, la cantidad de trabajo ofrecida a cada sector debe ser po-
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sitiva.  En efecto, si as{ no fuera, no se cumplirfan las condiciones de
Kuhn-Tucker necesarias para un maximo de E sujeto a I__1 =0 vy
L, =0,

(21.1) L,[P2Uzw-Ush PP - U4y, ] = g

(21.2) L, {P2{Usw-U2)s PO-PY UEW-US) + v, )= 0,

con los corchetes no positivos cuando L, 0 L, sean cero. Losy, son los
multiplicadcres rno negativos que corresponden a L,=ovyal,= 0
Si, por ejemple, L, es cero, entonces v, _2 0, mientras que, como 93
puede tender a un nimero pasitive muy grande no se cumple (21.1). EI
resultado L, = L, eneloptimo ya se obtuvo en la seccion previa.

Es interesante considerar ahora el efectc que tiene sobre la canti-
dad de trabajo ofrecida a cada empresa un cambio en la probabilidad de
empleo,

Maximizando:

{22) P2UR (2wl +Y, T-2Lk 2P(1-P)LP (wle Y, T-L}+ (1-PY2ULY,T),
las condiciones para un éptimo interior son:

(23) P22U2 + 2P(1-P}UP = O,

(24) C = P24Uz + 2P(1-P)U® < 0.

Debe notarse, en primer lugar, que el signo de P es diferente del
de y_‘;_; cuando se cumple la concavidad estricta de U con respecto a L:
U < UY . Porende, si U? fuera positiva, también io seria U?, con lo
que fa condicién de primer orden no se cumpliria. £n consecuencia
deben verificarse:

Ui <, Ubl_ > 0,
de las que se deduce, asimismao, que 21.° > ¢ > L°, donde L€ es la can-
tidad de trabajo ofrecida bajo certeza (cuando P = 1), v L° es la ofreci-

da a cada sector bajo incertidumbre, Este es el efecto total del riesgo.
De la condicion de primer arden se obtiene:

(25) aL/oP=20U7/C <O,
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es decir, un aumento en la probabilidad de empleo en cada empresa o
sector induce una reduccion de la cantidad de trabajo ofrecida. Notese
gue la tasa de desempleo en cada empresa 0 sector es 1-P, y por 1o tan-
to, existe una relacion positiva entre la tasa de desempleo v la cantidad
de trabaio ofrecida a cada nivel del salario (siempre que 1-P sea positiva).

Estos resultados pueden generalizarse al caso de n sectores de
empleo. La probablllddd de comsequnr un puesto en n-j sectores es:

{0y MR ] = 0, n

con lo que la distribucion de probabilidades baio irreversibilidad es una
binomial para el caso de sectores homogéneos.

La utilidad esperada se transforma en;
(260 €= £ { PPt (-PHU winiLe YV THnIL]
de cuyo préceoso de max.mizacién se obtiene finalmente:

(27) aL/aP_S_z W e [Py P pret (1pyi

n
i=1 n

+ U9 n2pn-t S/(-D) ,
donde:

D= "% U 1 Hn2Pri(1-p)e U0 n2pn <0,
=1
Puede comprobarse que el numerador de L, esnegativo. ks posi-

ble eseribir:
PO X i [ncrprg Yt M =
z

n

= Z UJ (n_i)(ﬂ—j)ﬂ('l—P)P”'j(1-P) Z UJ( Hﬂ-J)iP”'iﬁAP)i:
=1 =1

n(1-PIUS n2Pn. 3 U )(ﬂ'j}JP”"H-P)i.
i=1
El numerador de L, es entonces:

281 ["E @ e apr] i)

=0
Por ia condicion de primer orden:
E UJ (" )(n-j}P"'iH-P)j =0

=0
a la gue se aplica el siguicnte lema para llegar al resultado deseado:

“Supongamos gque a = max %a(t)/h(t) < O} < at =
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= mt’n{a(t)/b(t) = OE, cona>0 yqueb(t) <0,t=0,..t-1,
bt} 20, cuando t=t,..,N. Entonces:

¥ bltalt) <0 implica que ED b{t) <0.

t=0 t=
Para comprobarlo basta tener en cuenta gue:

0> 3 blal)>a* £ bit) implicaque blt) < 0",
t=0 t=0 =0

Debe notarse que las hipdtesis del lema se cumplen para (28).
En particular los términos con _L:E negativo estan ponderados por valo-
res menores de 10s j que los términos positivos,

Por ende, un aumento de la tasa de desempleo de igual magni-
tud en cada sector o empresa induce un incrementc de la cantidad de
trabajo ofrecida al mismo salario. Dado que la media v la varianza de
la distribucién son nP y nP{1-P) respectivamente, un incremento en P
equivale a un aumento de la esperanza y a un aumento o disminucion
de la varianza segin que 1/2 % P.

Puede ilustrarse ahora un efecto de la incertidumbre bajo irre-
versibilidad y homogeneidad de los sectores de empleo. Si se hace la
hipdtesis de que existen n empresas iguales en el mercado de trabajo,
que, por o tanto, abonan el mismo salario vy tienen la misma curva de
demanda de trabajo, podria coexistir con el equilibric sin desempleo
otro ‘equilibrio’ con desempleo al misme nivel de salario.

Supongamaos que el salario se fija exdgenamente, pero al nivel w'
que despeja el mercado, es decir:

(29) LS {w' 1) = nl® {w",

donde L* v L¥, son las funciones de oferta v de demanda de trabajo.
Notese que, como se demostrd antes para el caso de dos secto-
res se verificara ahora:

{830) nL3 {w'.P) > L= LS(w' )= LY win>LS(w'P)- QO <P<1

de otro modo, fa condicion de primer orden para un maximo de la
utilidad esperada no sera satisfecha.

Un maximo para PL® {(w'.P} nc se alcanza en P=1 sj en ese pun-
10: o
(31 3 L%/ 0P+ LS (w',1) < 0,
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lo que a su vez requiere que, para el caso de dos empresas se cumpla,
por ejemplo:

1> - Leu?, /U® -valido para U= (wL)'/2 4+ T-L, con w=1-,

es decir que U? tome un valor suficientemente grande para 1/2L°, con
respecto a J7 , .
Sea P un valur de P tal que:

(32) PTLS(w'P*) > LS{w',1)= L9 {w").

Por otra parte, dado que la cantidad de trabajo ofrecida no pue-
de superar a T, ya sea por hipdtesis o bien especificando valores de la
utilidad marginal del ocio muy elevados cuando la cantidad de trabajo
ofrecida se aproxima a ese valor, tendremos:

(33) P LS{w' PY) < P'T, t =0,1,2,...;

para cualquier P positivo, menor gue uno, existird un t'' tal gue:
(34) P"LS{w' P’} =Pt LS(w' Pt} < L9 (w).

Teniendo en cuenta {32} y (34), por continuidad existira P® en
et intervalo (P, P”’) tal gue:

(35) PoLS(w' P9 = LYw) = LS{w'1).

Es inmediato que, adn cuando el gobierna acierte al fijar un sa-
lario que coincide con el valor walrasiano, el nivel de desempleo es in-
determinado; puede ser nulo o positivo.

IV. CONCLUSIONES

En este trabajo se ha partido de una hipdtesis de irreversibilidad,
o de no arrepentimiento de las decisiones bajo incertidumbre sobre el
empleo. Levantado ese supuesto, la probabilidad de tener empleo no
afecta la cantidad de trabajo ofrecida, a mencs que se introduzcan
otras hipotesis, como un horizonte de planificacion de dos © mas pe-
riodos -cf. Chisari {1)- o la oferta de trabajo de una familia -ver Chisari
(2)-.

En el caso de sectores de empleo heterogéneos, se confirmo la
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hipotesis del trabajador desalentado: un aumento de la tasa de desem-
pleo en un sector induce una reduccién de la cantidad de trabajo ofre-
cida a ese mismo sector, Sin embargo, puede afadirse a aquel resultado
tradicional que deheria cbservarse un incremento de la cantidad de
trabajo ofrecida en el otro empleo, y que, cuando se ofrece bajo certe-
za en el sector de menor salario -como ocurre en muchos modelos de
desarrollo- un aumento en la tasa de desempleo en el sector de acceso
restringido conlleva un incremento en la cantidad total de trabajo ofre-
cida,

Bajo homogeneidad perfecta de los demandantes -tal como se
supone en muchos modelos macroecondmicos- a distribucion de pro-
babilidades es una binomial, y cuando la tasa de desempleo se incre-
menta, resulta un aumento también en la cantidad de trabajo ofrecida.
Esta proposicion vale tanto para dos como para n lugares de empleo.
Asimismo, es posible mostrar como dos equiiibrios, el walrasiano vy
otro con desempleo, pueden coexistir al mismo salario, si se satisfacen
ciertos supuestos sobre fa funcion de utilidad de los oferentes.
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OFERTA DE TRABAJO A VARIOS SECTORES BAJO
INCERTIDUMBRE E IRREVERSIBILIDAD

RESUMEN

En este trabajo se comprueba que, cuando existe mds de un sector en el
que un agente puede trabajar, la probabilidad de tener empleo en cada lugar debe
incluirse como argumento de la funcién de oferta de trabajo. Los resultados de-
penden agui de manera crucial de una hipdtesis de irreversibilidad: las decisiones
no pueden revisarse una vez conocido el verdadero estado de la naturaleza.

Cuando hay dos sectores heterogéneos se observa que: 1) un aumento de a
tasa de desempleo en un sector induce una reduceidn de la cantidad de trabajo
ofrecida a ese mismo sector (efecto desaliento) y un incremento de la cantidad al
otro; 2) cuando se ofrece bajo certeza en el sector de menor salario -como ocurre
en muchos medelos de desarrollo-, un aumento en la tasa de desemplen en el sec-
tor de acceso restringido conlleva un incremento de la cantidad total de trabajo
ofrecida.

Bajo homogeneidad de las firmas -como se supone en numerosos modelos
macroecondmicos- la distribucién de probabilidades es una binomial, y, cuando la
tasa de desempleo se incrementa, resulta un aumento también en la cantidad de
trabajo ofrecida total y a cada sector. Ademis, es posible mostrar que, dos equili-
brios, el walrasiano y otro con desempleo podrian coexistir al mismo salario, si se
cumplieran ciertos supuestos sobre la funcién de utilidad de los trabajadores,
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MULTI-SECTOR LABOR SUPPLY UNDER
UNCERTAINTY AND IRREVERSIBILITY

SUMMARY

When two sectors of employment exist, the probability of getting a job in
each of them must be considered an argument of the labor supply function, as it is
shown in this paper. Results depend critically on an irreversibility assumption:
decisions can not be revised after the true state of nature is known.

If it is assumed that sectors are heterogeneous then: 1) an increase in the
rate of unemployment in one sector will reduce the guantity of labor supplied to
that sector (discouraged worker effect) and it will increase the quantity of fabor
supplied to the other sector: 2) assuming certainty for that sector with the lowest
wage rate -as most models of development do-, an incrzase in the rate of unem-
ployment in the other sector, where unemployment prevails, will imply an increa-
se in the total quantity of labor supplied.

Under homogeneity of sectors -an usual hypothesis in most macroecono-
mic models- the distribution of probabilities becomes a binomial. Mozreover, an
increase in the supplied quantity of labor, both total and to each sector, is obtai-
ned when the rate of unemployment increases. Besides, it can be shown -with
the proviso that some assumptions on workers utiiity function were satisfied- that
two equilibria might exist: the walrasian one, and, at the same wage rate, an
‘equilibrium’ with unemployment.





