SALARIGC MINIMO Y DESEMPLEO

LUIEA MONTUSCHI *

El andlists tradicionad del problema de la imposicién de un salario
minimo superio: 2 prevaleciente en el mercado de trabajo, conside-
raba que el efecto del mismo serfa reducir el nivel de empleo. La apa-
ricion de desempleo involuntario serfa inevitable en tanto la elastici-
dad de la demanda de trabajo no fuera nula y los mercados laborales
perfectamente competitivos. Al considerarse la posibilidad de exis-
tencia de monopsonio en dichos mercados resultd evidente que no
necesariamente seria el desemplec la consecuencia inevitable de toda
politica de salarios minimos . Pero, aun tratindose de mercados de
trabajo perfectamente competitivos, puéde demostrarse que existen
casos en que la imposicién de un salario minimo superior al de mer-
cado dejard inalterado el nivel corriente de ocupacién de la mano de
obra. :

Cuando la empresa incurre en gastos fijos de reclutamiento? y de
entrenamiento® de la mano de obra, el producto marginal fisico de
los trabajadores se incrementard y el ingreso del producto marginal*
(IPM) deberd exceder a la tasa de salarios (w) en un monto tal que
permita amortizar la totalidad de esos gastos a lo largo del periodo
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i Cf. FRIEDMAN, M., Price Thaory. A Provisional Text, F. Cass & Co., 1962,

2 Estos gastos pueden corrasponder a las entrevistas, llenado de solicitudes, realizacién
de test, examenas médicos, etc. y son funcidn del nimero de trabajadores rectutados.
No influyen sobre su productividad prasante o futura.

3 L.os gastos de entrenamiento proveen a los trabajadores de Ias habilidades mas o manos
aspec[ficas que incrementan su eflgiencia en la empresa. €| inerementa de la producti-
vidad resultante ser3 funcidn dael total gastada.

4 El ingreso del producto marginal seré iguatl al producto marginal fisico multiplicado por
8l ingraso marginat. En mercados perfectamente competitivos sera igual al velor det pro-
ducto marginai.
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esperado de empleo. Por lo tanto, la condicidon Je equilibrio de largo
plazo para una empresa que naximiza beneficios y que tenga expec-
tativas estacionarias respecto de los niveles esperados del 1PM y de w

sera’

PM* = w* - R
Jonde el asterisco indica los valores esperados de las variables para

todos los periodos de empleo 'y

R = FF
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n M:

t

expresion en la cual:

fu—t

indica los costos fijos de reclutamiento
E los costos fijos de entrenamiento
n el niimero de periodo en los cuales se espera tener ocupado al tra-

bajador,

es la renta periédica que corresponde al excedente que, respecto del
salario que percibe, debe generar todo trabajador para amortizar, a lo
largo de su empieo, los gastos fijos en que la empresa incurrié con
motivo de su reclutamiento. En tal sentido i representa la tasa perti-
nente de descuento que resultarfa equivalente a la tasa de interés de
mercado que hubiera redituado la inversién de I + E pesos en el pe-
riodo cero.

Cuando se impone compulsivamente un salario minimo, la em-
presa deberd determinar cual es el nuevo nivel de empleo que, bajo
las nuevas condiciones salariales, le permite maximizar beneficios. La
prediccién del andlisis tradicional era la aparicion de desempleo invo-
luntario. Pero, en el caso que estamos considerando, la regla deciso-

ria de la empresa estard dada por la condicién de equilibrio de corto

5 Cf. Ol,W. Y., '"Labor as a Quasi-Fixed Factor’’, Journal of Political Economy, Vol. 70,
diciembre 1962,
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Tal como puede apreciarse en el gréfico, la imposicion de un sala-
rio minimo no dard origen a una reduccién. del nivel de empleo, en
tanto el IPM exceda tal salario para el nivel de ocupacibdn vigente, y
ello serd asi si se cumple que

w gw*+R

min

lo cual implica que no habré desempleo si el incremento salarial no
supera el valor de la renta periddica R,





