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Resumen 

En esta investigación se propone analizar si la llegada de inmigrantes 

venezolanos de baja calificación a Colombia afectó la oferta laboral de las 

mujeres nativas en el período 2013-2019. La literatura reciente muestra 

que el ingreso de millones de migrantes a Colombia generó presiones en 

el mercado laboral, reduciendo los salarios reales de los residentes, 

principalmente de los informales y de baja calificación (Peñaloza 

Pacheco, 2019; Caruso et al., 2019). A diferencia de estos estudios, en esta 

investigación se propone analizar un canal poco explorado en la región, 

aquel asociado al servicio doméstico. 

En el sector de servicio doméstico suelen participar principalmente 

mujeres y, dependiendo el caso, una gran proporción de migrantes. Para 

el año 2015, se estima que había 3,5 millones de mujeres migrantes en 

América Latina y el Caribe, donde una tercera parte trabajaba en el 

servicio doméstico (ILO, 2015). En este sentido, se espera que el caso de 

Colombia no sea la excepción. La concentración de mujeres venezolanas 

en este sector podría reducir el precio del servicio doméstico, 

incentivando su contratación por parte de las mujeres nativas. Esto 

permitiría reducir el tiempo dedicado a las tareas del hogar, como las de 

limpieza o cuidado de niños, por horas en el mercado laboral (Cortes y 

Tessada, 2011; Farre et al., 2011). 
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