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Resumen

La tesis en curso indaga histdricamente los saberes psicoldgicos que
teorizaron sobre las aptitudes y capacidades psicoldgicas de las mujeres
para el trabajo en el periodo comprendido entre 1925 y 1955 en la
Argentina. Se parte del supuesto de que dichas conceptualizaciones
formaban parte de un ideal de comportamiento social, y que justificaban
desde un conocimiento legitimado intervenciones especificas sobre las
mujeres y su insercion en el mundo del trabajo. Se abordan
especialmente los saberes desarrollados por la orientacién y selecciéon
profesional, areas de la psicotecnia dedicadas al trabajo y a las
profesiones. Se plantea que desde estos saberes se propusieron,
impulsaron y justificaron modelos normativos de conducta, y
expectativas en torno a las aptitudes y capacidades de las mujeres, asi
como sus posibilidades de acceso al mercado de trabajo. Asimismo, se
relevan las instituciones dedicadas al desarrollo de estos saberes en el
pais en el mencionado periodo, con el propésito de indagar tanto los
actores institucionales que participaron de dichas intervenciones como
los sujetos a quienes estaban dirigidas las intervenciones y practicas
impulsadas por dichas instituciones. En relacién con este punto, se
pretende explorar tanto el trabajo de las mujeres al interior de los
saberes de la orientacidn y seleccién profesional como las practicas que
efectivamente estuvieron dirigidas a la orientacion y seleccion

profesional de las mujeres.
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Respecto a los avances de la tesis, se ha trabajado sobre la reconstruccion
de la labor del primer Instituto dedicado a los saberes de la orientacion y
seleccion profesional en Argentina, el Instituto de Psicotécnica y
Orientacion Profesional, dado que dichas fuentes habian sido
recolectadas previamente al inicio de la pandemia. En funcién de esta
reconstruccion, se ha trabajado sobre los siguientes ejes: los saberes
desarrollados por dicho instituto (Lescano, 2019c, 2020a), las
intervenciones practicas de seleccién y orientaciéon profesional (Lescano,
2019a), la confeccion de material didactico e informativo (Lescano,
2018a, Lescano, 2018b, Lescano, 2022), y el trabajo de las mujeres al
interior de dicha institucién (2019d). En relacién con la participacion de
las mujeres en los desarrollos de la seleccion y la orientacion profesional,
se ha avanzado en relacién al andlisis de los problemas metodolégicos
que implica la inclusién del trabajo de las mujeres (Lescano, 2021a); las
experiencias de las mujeres ligadas a los saberes y practicas de
orientacién y seleccion profesional (Lescano, 2021b); el trabajo
desarrollado por las mujeres al interior del primer instituto (Lescano,
2019b) y las trayectorias de las mujeres estudiantes de la formacién de
Consejeros en Orientacién Profesional ofertada por dicho instituto

(Lescano, 2020b).
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