Flrvissinade @r investigacion Joven Vol 10 (especia) 2023) | |NVESTIGACION JOVEN

Restmenes — Ebec UNLP 2022 @ Revista Electranica

UNIVERSIDAD
NACIONAL

0F LA PLAT
\</HI PLATA ISSN: 2314-3991

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

EDUCACION, MERCADOS LABORALES Y POLITICAS SOCIALES EN AMERICA LATINA. ANALISIS
DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Zulli, Maria Agostina
Marchionni, Mariana (Dir.)
Instituto de Investigaciones Econémicas (IIE).

agostina.zulli@econo.unlp.edu.ar

PALABRAS CLAVE: mercado laboral, licencia por paternidad, género, Per(.

EDUCATION, LABOR MARKETS AND SOCIAL POLICIES IN LATIN AMERICA. ANALYSIS FROM A GENDER PERSPECTIVE

KEYWORDS: Labour market, Paternity leave, Gender, Pera.

Resumen gréfico

Licencia por paternidad y mercado laboral:
Analisis de una reforma en Peru

Becaria: Zulli, Maria Agostina Directora: Marchionni, Mariana
Motivacion Objetivo
Licencia por paternidad -> Mitigar algunos de los Estudiar el efecto causal de esta politica utilizando una
efectos negativos que representa para la mujer la reforma ocurrida en Peru en julio de 2018 que amplio la
maternidad licencia de 4 a 10 dias.

Demanda: Reducir el costo relativo de contratar Datos y Metodologia

a mujeres. * Encuesta Nacional de Hogares del INEI entre 2010 y 2021.

+ Diferencias en Diferencias: compara la evolucion de los
resultados de interés entre un grupo expuesto a la reforma
y otro no afectado.

Oferta: Mayor participacidn en la llegada de los
hijos puede permitir retomar el trabajo de las
mujeres antes - menores tasas de abandono.

(D+0): Reducir la discriminacion estadistica Resultados

hacia las mujeres. » No se encuentran efectos negativos en la participacion, el
empleo o los ingresos de los hombres.

» No parece afectar la participacién o empleo de las mujeres.
Parece existir un efecto positivo sobre el ingreso.

Efectos intergeneracionales: Modificar patrones
culturales arraigados y balancear la distribucion
de las tareas domesticas.
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Resumen

El objetivo de esta investigacion es analizar el efecto de la licencia por
paternidad sobre variables de interés del mercado laboral de madres y
padres en paises no desarrollados. En particular, basindonos en la
evidencia existente, las variables de interés en las que se centra la
investigacién son la participacion laboral, el empleo y los ingresos, tanto
de hombres como mujeres. En la actualidad, uno de los factores
primordiales a la hora de explicar las brechas de género en los ingresos y
los salarios apuntan a la presencia de nifios y nifias en el hogar. La razén
principal que pareciera explica la constancia en estas brechas se debe a la
aun desigual distribucion de la crianza de los hijos a lo largo del tiempo y
los efectos que trae aparejado sobre el mercado laboral de las madres
resultando una restriccion fundamental para el empoderamiento

econémico de las mujeres.

Las licencias por paternidad se discuten a menudo, como una politica
capaz de alterar los patrones tradicionales de especializacién del hogar,
brindando incentivos para aumentar la participacion de los hombres en

el hogar y reducir asi las desigualdades observadas en el mercado
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laboral para las mujeres.

Esta investigacién busca contribuir a la ain limitada literatura sobre los
efectos de esta politica y principalmente, contribuir con evidencia para
América Latina, donde solo trece paises cuentan con legislacion nacional
en licencias por paternidad y cuyas duraciones van desde las 48 horas en
Argentina, Guatemala y Republica dominicana hasta los catorce dias en
Venezuela. Para estudiar el efecto causal de esta politica en la region se
propone utilizar una reforma que tuvo lugar en Per en julio de 2018 que
ampli6 la licencia de 4 a 10 dias para trabajadores tanto del sector
ptblico como el privado. La metodologia elegida es diferencias en
diferencias que permita conocer el efecto sobre las condiciones laborales
de aquellas posibles beneficiarias de esta extension utilizando los datos
de la encuesta nacional de hogares de Peru. Si bien los resultados no
parecieran indicar que existen efectos significativos sobre las variables
de interés dentro del mercado laboral para las madres, los resultados no
revelan que una extensién de las licencias perjudique a los hombres y sus

condiciones laborales.
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