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Resumen

En el presente trabajo se informan los resultados y las reflexiones, a las que ha dado lugar la
investigacion destinada a la estandarizacion de los subtests que conforman el indice de
Comprension Verbal de la Escala Wechsler para la medida de la inteligencia del adulto, WAIS —
lll, para poblacion general de 16 a 24 afos, para la ciudad de La Plata, utilizando una
modalidad colectiva de administracion. En esta oportunidad se analiza el desempefio de 229
estudiantes del Ciclo Medio de 16 a 18 afios, de ambos sexos, en el subtest de Informacion,
asi como el de 155 estudiantes universitarios y terciarios no universitarios de 19 a 24 afios, de
ambos sexos, en el mismo subtest. Interesa el subtest de Informacion en particular, en razén
de la implicancia de los conocimientos previos en la comprension textual y en las destrezas
personales transferibles. A partir de las respuestas obtenidas, los analisis realizados permiten
efectuar algunas observaciones: a) no se aprecian diferencias estadisticamente significativas
entre la administracion individual y la colectiva, ni por género y b) el promedio de respuestas
correctas para los dos grupos de edades es igual, pero la distribuciéon de los puntajes indica
una mayor homogeneidad en el grupo de 16- 18 afios.
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Introduccién

El acelerado avance de los conocimientos y la tecnologia, genera una dificultad
creciente para mantener actualizados y vigentes los planes de estudio y la
capacitacion permanente de jovenes y adultos. Esto lleva a considerar necesario
dominar determinadas habilidades llamadas “destrezas personales transferibles”
(Watts, 1991) que posibilitan la adquisicion de los nuevos conocimientos, una de estas
destrezas transferibles es el desempefio en la comunicacion verbal, tanto oral como
escrita.

Actualmente las razones mas comunes para evaluar a los adolescentes y adultos son:
la medida de su potencial cognitivo, la toma de decisiones referentes a la clasificacion
educativa o vocacional, la obtencion de informacion clinica y el desarrollo de

intervenciones en estas mismas situaciones.
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El campo de la evaluacién y, en particular, el de la evaluacién intelectual, ha crecido
durante las dos ultimas décadas. Se estan desarrollando rapidamente nuevos tests de
aptitudes cognoscitivas a la vez que se revisan los viejos tests de inteligencia para
cubrir las necesidades de los profesionales que los utilizan.
Las normas para una escala de funcionamiento intelectual deben actualizarse
regularmente debido a que existe un fendmeno real de aumento del puntaje de Cl a
través del tiempo (Flynn, 1984). Si no se realizaran las actualizaciones
correspondientes, el puntaje promedio de ClI, se elevaria en forma gradual y generaria
progresivamente un cuadro erroneo sobre el desempefio de un individuo, relativo al
puntaje esperado en el grupo de edad correspondiente.
A partir de la experiencia desarrollada por este equipo de investigacién en la
estandarizacion del test de Matrices Progresivas de J. Raven(l), y la constatacion del
“Efecto Flynn”(2)(2000-2003), se observé la necesidad de construir normas validas y
actualizadas para el WAIS 1lI(3)(Subtests del indice de Comprensién Verbal:
vocabulario, analogias e informacién). La eleccion de estos subtests se realizé por una
parte, atendiendo a la recomendaciéon del Dr. Raven (4) de aplicar el test de
vocabulario siempre que se usa el Test de Matrices Progresivas. Debe sefialarse, por
un lado, que las escalas de vocabulario Mill Hill y Crichton (5), no estan todavia
adaptadas a nuestro medio y por otro que las Escalas Wechsler han probado ser un
valioso instrumento de evaluacion de la Comprension Verbal, que constituye una de
las “capacidades transferibles” de mayor importancia en la formacion y habilitacion de
los sujetos.
David Wechsler definio la inteligencia en 1944 como la “capacidad de un individuo
para actuar con una finalidad, para pensar racionalmente y para moverse con
efectividad dentro de su ambiente”. Para el autor, la inteligencia no era sélo una
entidad global sino un agregado de habilidades especificas. Cabe consignar que hacia
el final de su carrera considerd que los test estandarizados no bastaban para medir la
inteligencia y sefialé la importancia de evaluar los componentes adicionales del
funcionamiento intelectual, entre ellos las experiencias socioeducacionales, la
voluntad, ambicién y estilo de personalidad.
La actualizacion de la Escala WAIS R, posibilitd en la WAIS 1l (1997), la consideracion
de distintos aspectos tales como:

¢ Inclusién de las puntuaciones indices factoriales.

e Extension del rango de edad (hasta 89 afios) con la consiguiente disminucion

de la importancia del desempefio por tiempo.
e Modificacion del contenido de las pruebas tradicionales y actualizacion de los

dibujos.
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e Incorporacion de nuevos subtests: para la Escala Verbal se incluye una prueba

gue evallua la memoria de trabajo y la atencién (Ordenamiento de nimeros- letras)

y en la de Ejecucion se agregan la prueba de Razonamiento con Matrices (que

mide el razonamiento abstracto y fluido) y el subtest de Busqueda de simbolos,

para examinar conjuntamente con Claves, la velocidad de procesamiento.

e Alteracion del orden en la administracién de la prueba, a diferencia de las
versiones anteriores, en ésta se recomienda alternar las pruebas de la Escala Verbal
con las de Ejecucion.

El test WAIS 1ll, como sus versiones anteriores posibilita agrupar los subtests en una
escala verbal y otra de ejecucion, pero permite ademas otro tipo de agrupamiento
basado en dominios mas especificos del funcionamiento cognitivo con los que pueden
obtenerse indices de: Comprension Verbal, Organizacion Perceptual, Memoria
Operativa y Velocidad de Procesamiento.

El indice de Comprension Verbal se refiere a la conceptualizacion, conocimiento y
expresion verbal; el sujeto debe contestar a preguntas que miden conocimientos
practicos, significado de palabras, razonamiento y habilidad para expresar ideas con
palabras.

El indice de Memoria de Trabajo, hace referencia a la habilidad numérica y proceso
secuencial; se debe responder a estimulos orales que implican el manejo de niumeros
o letras en un proceso progresivo y secuencial y requieren una atencion concentrada
para tener éxito.

El indice de Organizacion Perceptiva, evaltia el pensamiento no verbal y la
coordinacién viso-motora; se deben integrar estimulos visuales, razonando de forma
no verbal y aplicando destrezas viso- espaciales y viso- motoras, para resolver tipos
de problemas no aprendidos en la escuela.

El indice de Velocidad de Proceso mide la rapidez de respuesta; se debe demostrar
extrema rapidez en resolver un conjunto de problemas no verbales.

La escala WAIS Ill consta de 13 subtests (mas uno opcional, Rompecabezas), que
posibilitan el calculo del Cl para la Escala Completa, Cl Verbal, Cl de Ejecucion y los
indices mencionados precedentemente.

Para el célculo de los CIC, CIV y CIE se requiere la administracién de 11 de los 14
subtests, al igual que para la obtencién de los distintos Indices. Cabe sefialar que tanto
el subtest de Comprension como el de Ordenamiento de Historias y Rompecabezas no

intervienen en el calculo de los indices.

Figura 1. Distribucion de los Subtests del WAIS- Ill en Cl e indices.
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civ CIE
Indice de Velocidad de
Escala Comprension g?emorlr'a O;ganfzac:’c}n P ?cafa Iq‘e
Varbal Verbal perativa arcapiua e jecucion
Vecabulario Viocabulario Completamiento Completamiento
de figuras de figuras
Analogi Analogias Digitos Digitos
e ? Simbolos Simbolos
Codificacidn Codificacién
Aritmética Aritmética Dis=fio clcubos Disefo de cubos
Digitos Digitos Razonamiento Razonamiento
c/matrices con matrices
Informacidén Informacian {?rd_enamier'rtn de
laminas
Cornprensicn Bisqueda de Blsqueda de
Simbelos simbolos*
Ordenamiznto Ordenamiento de Rompecabezas
de Nimeros- Miameros letras (opcional)
Letras*
e — — ——— -
C.LT.
En la elaboracién del Wais lll, se ha realizado un exhaustivo trabajo de andlisis

factorial, que permiti6 determinar cuéles de los subtests tienen una mayor saturacion
en factor “g”. En el caso de la Escala Verbal se trata de las pruebas de Vocabulario e
Informacion y en el de la Escala de Ejecucion, las de Disefio de Bloques y Matrices.
Con el mismo método se observé que tres variables son suficientes para delimitar un
factor, por ello se decide utilizar para la determinacion del Indice de Comprension
Verbal, los subtests de Vocabulario, Analogias e Informacién, descartando el subtest
de Comprensién Verbal por la complejidad de su evaluacion.

Con relacion al Indice de Comprensién Verbal que nos ocupa, los subtests que lo
conforman posibilitan la medicién de la inteligencia cristalizada, aunque cabe aclarar
que el subtest de Semejanzas también evalGa inteligencia fluida. Aqui resulta
conveniente recordar la teoria de la Inteligencia fluida-cristalizada de Horn y Cattell
(1978) quienes distinguieron esos dos aspectos. El aprendizaje de una persona que
depende de los conocimientos adquiridos en la escuela y la cultura se clasifica como
cristalizada, incluye la capacidad de utilizacion del cuerpo de informaciéon general
acumulado para emitir juicios y resolver problemas. La inteligencia fluida, refleja la

habilidad del sujeto para resolver nuevos problemas que no dependen de la
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escolaridad o de la cultura formal, es el tipo de inteligencia que se usa para tareas
como descubrir las relaciones entre dos elementos o conceptos distintos, formar
conceptos, razonar, abstraer.

Se define a cada subtest que compone el Indice de Comprensién Verbal de la
siguiente manera:

Vocabulario: consta de una serie de estimulos verbales simples (palabras aisladas que
los sujetos deben definir).

Analogias: ante una serie de palabras presentadas, el examinado debe explicar la
semejanza de los objetos o conceptos comunes que esos términos representan.
Informacion: percepcion de estimulos verbales complejos que sondean lo que el
examinado sabe sobre acontecimientos, objetos, lugares y personas de conocimiento
general.

En el presente trabajo abordaremos las conclusiones a las que arrib6é este equipo en
cuanto a la administracion colectiva de los subtests que componen el indice de
Comprension Verbal y especificamente se analizara el subtest de

Informacion.

Metodologia

La Escala de Inteligencia para Adultos de Wechsler, Tercera Edicion (WAIS l1I), cuya
adaptacion a nuestro medio ha sido publicada por la Editorial Paidés en julio del afio
2002, nos posibilita abordar el trabajo de estandarizacion de los subtests incluidos en
el Indice de Comprensién Verbal para la Ciudad de La Plata, Argentina.

Dada la gran inversion en tiempo que insume la administracion individual, se realizé
una investigacion a fin de determinar la posibilidad de administrar los subtests
correspondientes al Indice mencionado en forma colectiva.

Para el estudio piloto se seleccion0 una muestra de veinticinco casos, conformada por
sujetos de 19 y 20 afios, de ambos sexos, con estudios secundarios completos,
radicados en la Ciudad de La Plata, a los cuales se les administraron los subtests
seleccionados en forma individual siguiendo las pautas de administracion establecidas
por el autor.

Asimismo se seleccion6 otra muestra de caracteristicas similares, perteneciente a la
misma poblacion, de veinticinco sujetos, a los cuales se les administré la prueba en
forma colectiva, sin limite de tiempo. Los sujetos respondieron por escrito en
protocolos disefiados ad hoc.

Una vez evaluados los protocolos, se procedié a establecer la confiabilidad de los
resultados obtenidos en la administracion colectiva, que, de acuerdo a lo expresado

por Cohen y Swerdlik (6), se refiere al atributo de consistencia en la medicion. Para
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ello se seleccioné una prueba de divisiébn por mitades y atendiendo a que los items
tienen una dificultad creciente, se utilizo la confiabilidad mitad pares y mitad nones. El
resultado obtenido para los tres subtests en su conjunto fue r: 0,875 y para el ajuste de
la confiabilidad de divisién por mitades la formula general de Spearman Brown, indicé
0.90.
Al analizar los resultados de ambas muestras, no se observaron diferencias
significativas entre las dos formas de administracion.
A los fines de la estandarizacion de los subtests que conforman el indice de
Comprension Verbal, se disefié una muestra cuyos integrantes fueron agrupados en
los intervalos de edades de 16-18 afios y 19-24 afios, de ambos sexos, escolarizados,
residentes en la Ciudad de La Plata y zona de influencia.
La administracion de los tres subtests tuvo las siguientes caracteristicas:
e La aplicacion fue colectiva (en pequefios grupos), del mismo modo que en la
muestra piloto.
e El ajuste del protocolo utilizado incorpord la consigna de resolucién para cada
subtest de manera que cada sujeto respondiera por escrito.
e Los sujetos tuvieron la posibilidad de contestar todos los items,
independientemente de los fallos en que incurrieren.
e La administracion de los subtests se realiz6 sin tiempo limite y con la presencia
del examinador.
Para esta presentacion se seleccion6 el subtest de Informaciéon que evalla los
conocimientos generales sobre acontecimientos, objetos, lugares y gentes comunes.
Este subtest da cuenta de la amplitud de informacion que poseen los sujetos y
moviliza muchos de los conocimientos generales acerca del mundo. Otra de las
razones de la eleccion de este subtest es que el mismo constituye una buena medida
de “g” (Kaufman, 1994).
Para las edades de 16 a 18 afos, se seleccionaron cinco establecimientos educativos,
respetandose la estructura de la poblacibn de alumnos del ciclo de Ensefianza
Secundaria Superior (ESS), buscando la mayor representatividad.
El grupo estuvo conformado por 229 alumnos, distribuidos por género de la siguiente
manera: 100 mujeres y 129 varones.
Para las edades de 19 a 24 afios, el grupo estuvo conformado por 155 estudiantes

universitarios y terciarios no universitarios.

Resultados
Para el grupo de 16 a 18 afos, los resultados obtenidos se analizan descriptivamente

de manera general, por género y por establecimiento educativo.

Orientacién y Sociedad — 2007 — Vol. 7 6



El promedio general de respuestas correctas en este grupo es de 14,51 (siendo el
puntaje maximo posible 28), con un DS de 3,73 y un rango de 4 a 24. (Tablas 1y 2).

Tabla 1. Distribucion de resultados segun tipo de establecimiento. (16-18 afios)

Establecimiento Media Desvio Rango
Dependiente de la UNLP 16,51 3,89 9a24
Técnico 14,28 3,33 4a21
Privado Laico 15,57 2,91 11 a21
Publico Urbano 15,48 3,15 Taz4
Publico Suburbano 10.4 2,51 6a16
Tabla 2. Distribucion de resultados por género (16-18 afios)
Género Media Deasvio Rango
Femenino 14,37 3,74 Galtd
Masculino 14,53 3,78 4a22

Para el grupo de 19 a 24 afios, el promedio de respuestas correctas es de 14,51 con

un DS de 4,03 y un rango de 6 a 25. Los resultados obtenidos se analizan

descriptivamente de manera general por género y por carrera. (Tablas 3y 4).

Tabla 3. Distribuciéon de resultados por carrera (19-24 afos)

Carrera Media Desvio Rango
Psicologia UNLP 14,51 4,03 6a2s
Educaciin Fisica UNLP 14,19 a7 7a20
Fonoaudiologia 14,38 4.1 8a?z20
Tabla 4. Distribucion de resultados por género (19-24 afios)
Génaro Media Desvio Rango
Femenino 14,44 4,03 Bal23
Masculino 14,51 4,03 10 a 25

Conclusiones
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No se observan diferencias significativas en funcion del género, en el rendimiento
obtenido por ambos grupos.

Asimismo los promedios son iguales en los dos grupos de edad (M: 14,51),
observandose una distribucién mas homogéneo en las edades de 16 a 18 afios. Una
de las posibles explicaciones de estos resultados estaria relacionada, por una parte
con los conocimientos que se evallan en esta prueba, que se refieren a lo adquirido
en el proceso de educacion sistematica del nivel educativo de este grupo de alumnos.
Por la otra, con la modalidad de estudio de algunos estudiantes, basada en la
inmediatez de los conocimientos, es decir, que s6lo parecen necesitar recordar aquello

aprendido recientemente.
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