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Editorial UNLP — La Plata, 1ra. Edicion 1999

Por Psic. Isabel Folegotto

En esta obra se nos ofrecen una serie de articulos de diferentes autores provenientes de
distintas disciplinas — la Psicologia, la Filosofia, la Economia, la Sociologia - que ponen
de manifiesto diversos enfoques de la problematica de la Orientacion y el Trabajo y
donde los autores exponen sus propias reflexiones criticas sobre la complejidad de la
relacién entre estos dominios: el trabajo, las instituciones y la orientacién vocacional.
Los temas fueron desarrollados en un Seminario de Postgrado organizado por la Catedra
de Orientacion Vocacional de la Carrera de Psicologia y la Secretaria de Postgrado de la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de
La Plata, durante el curso 1997.

Del mismo modo que en obras anteriores, la Psic6loga Mirta Gavilan pone en evidencia a
través de la organizacion de este Seminario y de su producto, el presente libro, la
necesidad de brindar un nuevo enfoque que marque un redimensionamiento del tema
de la eleccion vocacional que trascienda lo meramente educativo y considere la
proyeccion social, comunitaria, atendiendo a los sistemas econdmico, laboral,
tecnoldgico y politico-social.

Afirma en el capitulo Relaciones y contradicciones en la Orientacion Vocacional la
Psic6loga Matilde Roncoroni: "Si bien las innovaciones en el mundo son detectadas
por el hombre comun a través de la aparicion de nuevos productos, aparatos y objetos
tecnoldgicos, el cambio esencial y radical se encuentra en los procesos de recreacion de
la realidad, nuevas maneras de comprender e interpretar lo dado, y permanentes
equilibrios entre el desaprender y el aprender".

Y dentro de estas maneras de desaprender y aprender la realidad, una de las marcas de
estos tiempos esta dada por la necesidad fundamental de formaciéon de competencias
en vy para el trabajo — como afirma el Filésofo Carlos Cullen en el capitulo Competencias-
Educacion-Trabajo. El tema de la orientacion se complica porque "la escuela no crea
puestos de trabajo en un modelo econémico donde cada vez son mas escasos Yy
porque la l6gica del trabajo, en un modelo cada vez mas competitivo y globalizado, no
incluye en sus razonamientos principios de politica educativa publica y justa, sino
simplemente necesidades de mayor rentabilidad al menor costo, interesandose en

generar sus propias politicas educativas corporativas y excluyentes".
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Completando esta mirada desde la economia, dos capitulos brindan interesantisimos
aportes al debate sobre la problematica socio-econémica. Estos son Algunas reflexiones
preliminares sobre Empleo y Desempleo en la Argentina del Doctor en Economia Julio
César Neffa, y ElI desempleo juvenil y la relacion capacitacion empleo, del Doctor en
Economia del trabajo de la Universidad de Paris, Jerome Gautié.

La inclusién de este aporte desde el mundo econdmico, brinda una apertura del trabajo
del Orientador Vocacional que es sefialado por la Psicéloga Mirta Gavilan en el
capitulo Orientacién Vocacional continua. En él sostiene que "... la nueva concepcion
de la orientacién toma algunos de los aspectos enunciados por Super, pero los adecua
a esta nueva realidad mundial, regional y local".

Los proceso de orientacion, de formacion para el trabajo, de desarrollo de nuevas
competencias, la reconversion laboral, se dan en un contexto institucional. El Doctor en
Sociologia, Sergio Labourdet incluye en este libro un capitulo Estrategia- Institucion, que
brinda un "marco de referencia que indica hacia donde dirigir el foco de la atencion".
En el desarrollo de su propuesta sostiene que es necesaria una Teoria Social que
presente un nuevo enfoque, superador del institucionalista, este nuevo punto de vista
debe jerarquizar y devolver el estatus teérico a un fundamental conjunto de actividades
e intervenciones las estrategias, ellas de conforman con el concurso de cuatro
elementos: conduccion, proyecto, poder y tiempo. Institucion y estrategia sostienen una
reciproca interdependencia. Comprender este dinamismo se convierte en un elemento
tedrico mas para que el Orientador Vocacional Ocupacional pueda conformar su rol
dentro de una nueva perspectiva interdisciplinaria que considere la construccion
social de la subjetividad.

En sintesis, un libro de lectura necesaria para todos los orientadores que desean dar

respuestas a la complejidad de la orientacién y el trabajo, en este fin de siglo.
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