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Resumen

En este articulo pretendo plantear algunos interrogantes en torno a la orientacion y transicion
sociolaboral de los jovenes en las coordenadas de la sociedad contemporanea; se analiza también
la tremenda paradoja en la que se ven envueltos muchos jévenes cuando tratan de acceder a un
primer, segundo, tercer... empleo: "El trabajo de buscar trabajo". Esta es una experiencia comun y
compartida por muchos jovenes cuando tratan de hacerse un hueco en el complejo panorama
laboral. La situacién de busqueda de un puesto de trabajo es recurrente en la sociedad
contemporanea, debido a las altas dosis de precariedad laboral en la que se mueve el mundo
productivo. Los trabajos para toda la vida pertenecen a una historia pasada y lo normal es que las
personas se afanen en hacerse un hueco en el competitivo mercado laboral de forma reiterada.

Se ofrece asimismo los resultados parciales de un proyecto de investigacion mas amplio que
aborda la tutoria, la toma de decisiones y las expectativas ante el futuro académico-laboral del
alumnado de Bachillerato.

Finalmente, se planean algunas reflexiones en la linea de que ya no es tan factible realizar labores
de orientacién a la antigua usanza, tratando de encauzar la vocacion de las personas y
ofreciéndoles informacién para que consigan un puesto de trabajo que les proporcione la felicidad
de "trabajar en lo que a uno le gusta". Detras de estas ideas subyacian las biografias normales,
los itinerarios predecibles. La complejidad del mercado laboral hace harto dificil la transicion a la
vida activa. Una vez inmersos en ella, las biografias y los itinerarios laborales se construyen y
reconstruyen al vaivén de las cambiantes fortunas de los tiempos.
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1. Introduccién: algunos interrogantes en torno a la orientaciéon y transicién

sociolaboral

Una situacion tipica de nuestras instituciones escolares, y que también esta presente
en otros sistemas educativos, ha sido relatada por el profesor Sternberg (2000)' de la
Universidad de Yale: Un estudiante elige un curso de introduccion a una asignatura. Es la
asignatura que mas le interesa, sin embargo, suspende. El estudiante, por tanto,

concluye que no tiene la habilidad para seguir una carrera en esa area vocacional. Lo

' En J. Beltran y otros (coord.). (2000): Intervencién psicopedagdgica y curriculum escolar. Madrid:
Piramide.
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mismo le ocurrié a Sternberg cuando quiso especializarse en psicologia y obtuvo malas
calificaciones; parecia pues que no tenia capacidad para cursar esa carrera. El profesor
ademas estaba de acuerdo y le dijo que ya habia un famoso Sternberg en psicologia y
que, aparentemente, no habria otro. Asi pues, optd por cambiarse a matematicas; pero
su rendimiento en matematicas fue peor que en psicologia y decidié volver a psicologia
¢ Cual era el problema? Muy sencillo. En el curso se valord la memorizacién y €l no habia
sido nunca bueno memorizando. Por lo tanto, teniendo en cuenta lo que el profesor habia
valorado, suspendi6 el curso (...). La pregunta que cabria plantear, partiendo de esta
experiencia personal compartida por otros estudiantes, seria: ;queremos que los
alumnos cuya mayor habilidad no es, por ejemplo, la memorizacion, abandonen su
vocacion, ya sea la psicologia u otra disciplina?

Muchos son los interrogantes que cabrian formularse al abordar los asuntos sobre
los que versara este articulo, pero uno resulta especialmente relevante: El sistema
educativo estd en condiciones de orientar al alumnado tanto en las opciones formativas
como sociolaborales? Hemos de tener presente que con la reforma LOGSE (Ley de
Ordenacion General del Sistema Educativo) se incrementa el grado de opcionalidad dentro
del menu educativo; con la Ley de Calidad de la Educacion (LOCE) se ha pretendido
generar nuevos itinerarios educativos para el tramo final de la secundaria obligatoria; con la
Ley Organica de Educacion (LOE) desaparecen los itinerarios para dar cabida a una oferta
educativa diversificada que atienda a la diversidad de pensamientos, creencias,
capacidades, procesos, intereses... de las personas. Asimismo en la sociedad
contemporanea crece el numero de ocupaciones profesionales y desaparecen viejos
oficios, ya que la tecnologia ha venido a revolucionar el mapa ocupacional.

¢, Sabremos dar una respuesta adecuada a la demanda de informacién, presentando
ésta de manera atractiva, motivadora, centrada en el nlcleo de intereses del alumnado
para ampliar dichos intereses? Pero, sobre todo, hay una cualidad que debe tener la
informacion y la orientacion: ha de ser significativa, esto es, ligada al contexto
socioeconomico y cultural de referencia, y relevante, ligada al nicleo de experiencias vitales
de las personas.

¢, Conseguiremos que la educacion sociolaboral y la orientacion profesional eduquen
realmente al alumnado, que aumente su conocimiento de si mismo, que mejore su toma de
decisiones, que le ayude a hacer una planificacion racional de los distintos itinerarios de
formacion para alcanzar sus metas profesionales...? Todas estas preguntas son desafios

planteados al sistema educativo. Una adecuada respuesta requiere aunar puntos de vista
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diversos y el trabajo colaborativo de todos los agentes responsables de la educacion vy
orientacion del alumnado. Pero, como abordar la orientacion y transicion sociolaboral de los
jovenes. Las opciones, y los interrogantes asociados a tales opciones, pueden ser multiples:

a) ¢Debemos orientar al alumnado hacia las ocupaciones con mayor demanda
laboral?

b) ¢Debemos diagnosticar las aptitudes, intereses, personalidad y cuantas
variables consideremos pertinentes para establecer un "consejo orientador" (a la
antigua usanza)?

c) ¢Debemos hacer un analisis de los puestos de trabajo, ubicando a los sujetos en
los mismos, sobre la base del diagndstico de sus capacidades, habilidades y
caracteristicas de personalidad?

d) ¢Debemos....?

Las opciones en cuanto a qué hacer y como hacerlo son diversas. Pero las distintas
alternativas sobre como abordar la educacion sociolaboral y la orientacién profesional no
pueden ser disefladas en el vacio. Los contextos sociales, politicos, econdmicos y
educativos van a estar modulando la respuesta.

Y no olvidemos la deontologia profesional. Una cosa hay que dejar clara de una vez:
ningun asesoramiento al alumnado ha de ser "prescriptivo" para la toma de decisiones
futuras. Suplantar la decision de los alumnos supone hacer incursiones peligrosas en la vida
de otras personas y ademas no es licito, ni medianamente razonable, ya que obstaculiza la
construccion del proyecto personal de vida que ha de ser autoconstruido desde la
autonomia y la madurez de criterio.

El mensaje que Khalil Gibran, en su libro El Profeta, trata de hacer llegar a los
padres acerca de sus hijos, podria ser aplicable a toda la comunidad educativa:

Vuestros hijos no son vuestros hijos, son los hijos y las hijas del ansia de la vida
por si misma. Vienen a través vuestro, pero no os pertenecen, porque ellos habitaran en
la mansion del futuro que vosotros ni en suefios podréis visitar.

En este articulo se abordaran algunas cuestiones relacionadas con la
atencion/apoyo al alumnado en los procesos de transicion, a la luz de los resultados
obtenidos de una investigaciéon financiada por la Direccién General de Universidades e
Investigacion (DGUIY’. Asimismo se planteara una de las grandes paradojas de la

sociedad postmoderna: "el trabajo de buscar trabajo"; finalmente mostraré algunas

? Proyecto de Investigacion PI2003/131
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conclusiones provisionales para seguir reflexionando sobre las coordenadas en la que se

mueve la vida de los jévenes en los umbrales del siglo XXI.

2. El "trabajo de buscar trabajo™: una de las paradojas de la sociedad contemporanea

"El trabajo de buscar trabajo" es una experiencia comun y compartida por los
jévenes en sus conversaciones, cuando tratan de hacerse un hueco en el complejo
panorama laboral. La situacion de busqueda de un puesto de trabajo es recurrente en la
sociedad contemporanea, debido a las altas dosis de precariedad laboral en la que se
mueve el mundo productivo. Los trabajos para toda la vida pertenecen a una historia
pasada (salvo que se oposite a funcionario) y lo normal es que las personas se afanen en

acceder a un segundo, tercer... empleo.

En la seccion de "Cartas al director" de los periodicos, tanto de caracter local
como nacional, es comun encontrar cartas de jovenes desesperanzados ante la situacion
que atraviesan: alto nivel de preparacion y escasas posibilidades de encontrar un empleo.
La mejor aportacién al debate del desempleo se encuentra, segun Estefania (1995), en una

carta al director publicada en el periddico E/ Pais y titulada "Estoy asustada™

Soy mujer, soy espafola, tengo veintisiete afios, soy licenciada en
Derecho, tengo un master de muchas horas y otfros muchos cursos que me han
ido formando y cualificando cada vez para mas cosas; tengo un buen nivel de
inglés y una demostrable experiencia cuasi profesional, ya que nunca me han
hecho un contrato, sino que siempre he trabajado a través de convenios de
colaboracion para realizar practicas, incluso sin remunerar; ahora no tengo
empleo, ni practicas, ni nada; sélo tengo ese perfil profesional que acabo de
exponer y que seguramente correspondera, mas o menos, con el de mucho de
los esparioles-as de mi edad que, al igual que yo, estan en paro; que, al igual
que yo, estan buscando trabajo; que, al igual que yo, no lo encuentran y que, al

igual que yo, estan asustados.
Para Estefania (1997) el empleo y la proteccion social son las dos caras de la

cohesion social y sobre la cual se construyd la idea de Europa. Pero se ha pretendido

reformar los niveles de proteccién social (que precisan para su modificacion del consenso
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de los ciudadanos, que luchan por sus derechos minimos adquiridos) aplicando la
democracia naval o lo que es lo mismo, donde hay patrén no manda marinero. Esto ha
producido, por una parte, un cierto desgarro personal y temor al futuro ante el paro y la
consideracion de quienes lo padecen de no ser normales, al no estar enganchados a la
magquinaria productiva; de otra parte, la escuela economista liberal hace una lectura lineal de
los dos fendmenos y los vincula: hay paro porque existe demasiada proteccion social y ello
desestimula a las empresas a contratar y a los parados a buscar puestos de trabajo.

En las actuales coordenadas socioeconémicas y politicas la transicion a la
vida activa no puede ser planteada como un mero ajuste entre la demanda de puestos de
trabajo y la oferta publica y privada de empleos; han de ser tenidas en cuenta otras
variables (Sanchis, 1991):

= Tener los requisitos culturales: por ejemplo, actitud positiva hacia el trabajo (estar
dispuestos a ocupar un puesto de trabajo.) y los conocimientos basicos para
poderse desenvolver con normalidad en la sociedad.

» Poseer los requisitos técnico-profesionales: conocimientos generales de una
profesion y conocimientos especificos del puesto de trabajo.

= Tener oportunidades reales de incorporarcion al mercado laboral.

Los estudiantes en general y los universitarios en particular perciben que la
planificacion de los estudios estan desligados de las necesidades y demandas del mundo
del trabajo. Las monografias de las diferentes carreras universitarias, elaboradas por la
Fundacion Universidad-Empresa a lo largo de la década de los ochenta y noventa, dan
buena cuenta del desajuste que los estudiantes perciben entre la formacion universitaria
y los requerimientos del mundo del trabajo. Las encuestas realizadas por dicha
Fundacion a los estudiantes de las distintas facultades deja entrever el descontento hacia
los planes de estudio: por lo general predomina el conocimiento de naturaleza tedrica y
las practicas, cuando se realizan, estan alejadas de los problemas del "mundo real" al
que habran de hacer frente los jévenes, cuando se incorporen al trabajo remunerado.
Con la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)® se pretende
corregir esta tendencia: a los estudios de grado se les quiere conferir una dimensiéon mas
profesionalizadora, mientras que a los de postgrado se les quiere dar un matiz mas

académico y de investigacion potenciandose un mayor grado de especializacion.

* Bl EEES es un proyecto impulsado por la Unién Europea (UE) para armonizar los sistemas universitarios
europeos, de manera que la estructura de las titulaciones, los estudios de formacion continua, la valoracion de
la carga lectiva y el sistema de calificaciones sean homogéneos y entendibles en todos los estados miembros
de la UE.
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3. Tutoria, toma de decisiones y expectativas ante el futuro académico-laboral del

alumnado de Bachillerato

En este apartado pretendo ofrecer el informe parcial de resultados de un proyecto
de investigacion mas amplio, financiado con fondos publicos, que aborda la transicion
académica y sociolaboral de los jévenes; dicho proyecto es la continuacion de un trabajo
anterior realizado con el alumnado del ultimo ciclo de la secundaria obligatoria (Santana y
Feliciano, en prensa; Santana Vega y otros, en prensa). A través de ambos proyectos se
pretende ofrecer una propuesta de actuacion para el Departamento de Orientacién vy la
tutoria en la etapa de secundaria. En una primera aproximacion al tema objeto de estudio
el grupo GIOES* ha pretendido determinar la informacion que los/las alumnos/as de
Bachillerato poseen para la toma de decisiones al final de esa etapa, las actitudes vy
expectativas que presentan respecto a su rendimiento y a su futuro académico-laboral,
asi como las propuestas que plantean en relacién al desarrollo de las tutorias. Todo ello
con la finalidad de elaborar y poner en practica con los mismos un programa de accion

tutorial adaptado a sus demandas y necesidades.

En base a este objetivo general, se plantean los siguientes subobjetivos:

« Conocer las caracteristicas personales y académicas del alumnado.

« Analizar la valoracién que hace de su rendimiento académico.

« Conocer sus expectativas académico-laborales una vez finalice el Bachillerato.

« Examinar el nivel de informacién que posee en relacién a la toma de decisiones al
final del Bachillerato.

« Conocer las demandas de informacién del alumnado para configurar una decisién
al final del Bachillerato.

+ Determinar la valoracion que hace de la finalidad y funcionalidad de las
actividades desarrolladas en las tutorias.

« Conocer sus demandas acerca de las actividades que deberian ser desarrolladas
en tutoria.
Con el fin de obtener la informacidn necesaria en relacién a cada una de las

dimensiones de dichos subobjetivos, se llevdo a cabo un Estudio de Encuesta. Este

estudio se realizé con el alumnado de primero y segundo de Bachillerato de los tres

* Las siglas GIOES (http://webpages.ull.es/users/Isantana/gioes/) aluden al Grupo de Investigacion en
Orientacion Educativa y Sociolaboral formado por la investigadora principal, Lidia E. Santana Vega, y por
los siguientes colaboradores: Luis Feliciano, Ana E. Cruz, Ana B. Jiménez, Nancy Gonzalez, M* Carmen
Medina y Humberto Ramos.
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centros de secundaria que participan en este proyecto. A continuacién se ofrecen los

resultados relativos a las distintas dimensiones objeto de analisis.

3. 1. Metodologia

A. Sujetos

El cuestionario fue cumplimentado por un total de 491 sujetos, de los que el 10'2%
cursan sus estudios en el IES el Sobradillo, el 39°9% en el IES Teobaldo Power (ambos
del municipio de S/C de Tenerife), y el 50'9% en el IES Tomas Morales de Las Palmas

(Figura 1).

Figura 1. Distribucion de los sujetos por centro

O El Sobradillo

H Teobaldo
Power

OTomas Morales

De ellos, un 60'3% esta estudiando en primero, mientras que el 39'7% cursa
segundo. Por sexo, el 42’8% son varones, mientras que el 54’0% son mujeres. En cuanto
a la modalidad en la que se hallan matriculados, el mayor porcentaje de sujetos se
encuadra dentro de la de humanidades y ciencias sociales (52’5%), mientras que el

menor porcentaje se halla en la cientifico-tecnoldgica (18'5%) (Figura 2).
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Figura 2. Distribucion de los sujetos por especialidad

O Cient.Tec.
H Nat.Salud
O Hum.Sociales

A este respecto, la distribucion de la matricula en cada una de las modalidades
por sexo (Tabla 1) revela que existe una tendencia relacional estadisticamente
significativa (Coeficiente de contigencia: 028, p>0'000), por la que el alumnado
masculino cursa en mayor porcentaje la modalidad Cientifico-Tecnolégica mientras que el
alumnado femenino se ubica mayormente en la modalidad de Humanidades y Ciencias
Sociales, lo cual queda reflejado en la figura 3; una distribucion que a todas luces

condiciona la eleccién de futuros estudios de los alumnos y alumnas.

Tabla 1. Distribucion del alumnado en funcién del sexo y la modalidad de estudios

Modalidad
Sexo Cientifico-Tecnolégica C. Naturaleza y Humanidades y
Salud Ciencias Sociales
Hombre 31°4% 26'2% 42'4%
Mujer 87% 30°2% 61°’1%
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Figura 3. Representacion grafica de la distribucion de la matricula por modalidades

segun sexo

O Cient.Tecn.
" Hum.C.Soc. M C.Natur.Salud
C.Natur.Salud 0 Hum.C.Soc.
Cient.Tecn.

Hombre Mujer

B. Instrumento

Con el objeto de obtener informacion sobre las dimensiones objetos de estudio se
disend un cuestionario formado por 24 items, mayormente de eleccion multiple, en los
que se abordan cuestiones relativas a la informacion, actitudes, expectativas y demandas
del alumnado de los citados centros en relacion a su rendimiento académico, la toma de
decisiones al finalizar el Bachillerato y el desarrollo de las tutorias.

El numero de indicadores seleccionados para las dimensiones de informacién y

los items en los que se ubicaron se presentan en la Tabla 2.

Tabla 2. Numero de indicadores e items del cuestionario para cada dimension de

informacioén

Dimensiones de informacion Indicadores Items
Caracteristicas personales y académicas 5 1,2,34,5
Valoracion del propio rendimiento académico 7 6,7,8,9,10,11,12
Expectativas académico-laborales 25 13,14,15,16,17,18,21
Informacién respecto a la toma de decisiones 18 19
Demandas de informacion para la toma de decisiones 17 20
Valoracion de las tutorias 10 21
Demandas respecto al desarrollo de las tutorias 18 22,23
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3.2. Andlisis de datos

El analisis de los datos obtenidos en los cuestionarios comprende: estadisticos
descriptivos para cada una de las variables analizadas (frecuencias, porcentajes,
medidas de centralizacién, dispersion, etc), tablas de contingencia y coeficientes de
correlacion (Chi cuadrado, Contingencia). Dichos analisis fueron realizados a través del

programa SPSS.12 win.
3.3. Procedimiento

Los cuestionarios fueron distribuidos en los tres centros a través de sus
orientadores y aplicados en cada grupo de alumnos por sus correspondientes tutores en
el horario destinado a las sesiones de tutoria.
3.4. Resultados
A. Relativos a las caracteristicas académicas de los sujetos

Como se puede observar en la figura 4, la mayoria de los alumnos sefiala haber
aprobado el curso anterior en junio (80'2%); un 7°2% lo super6 en septiembre, mientras

que un 12°6% no logré promocionar de curso.

Figura 4. Distribucion de los sujetos en funciéon de la promocién de curso

O Estoy repitiendo
H Aprobé en Sept.

O Aprobé en Junio

En lo que se refiere a las calificaciones que obtuvieron en el curso pasado, mas
del 50% del alumnado afirma haber obtenido una mayoria de “Bien” o de “Notables”

(Tabla 3), siendo una minoria el alumnado que obtuvo mayoria de suspensos (8'4%).
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Tabla 3. Distribucion del alumnado segun las calificaciones que obtuvo el curso pasado

Calificaciones Mayoria Mayoria Mayoria Mayoria Mayoria
suspensos | aprobados Bien Notables Sobresalientes
Porcentaje de 8'4% 20'0% 31°3% 27°'8% 12'5%
alumnos

B. Relativos a la valoracion que el alumnado hace de su rendimiento académico

Por lo que se refiere a la valoracion que los sujetos hacen de su rendimiento
académico, una décima parte de los mismos considera que, en comparacion con sus
amigos o companeros de clase, se encuentran “por debajo de la mayoria” (Tablas 4 y 5),

mientras que en torno a un 20% estima que se halla por “encima de la mayoria”

Tabla 4. Valoracién del rendimiento académico en comparacion con los mejores amigos

Valoracion Soy el peor | Por debajo de | Soy como la| Por encima Soy el

la mayoria mayoria de la mayoria mejor

Porcentaje de 12% 8'6% 71'4% 16'9% 1'8%
alumnos

Tabla 5. Valoracion del rendimiento académico en comparacion con los compafieros de

clase
Estoy entre | Por debajo | Soy como la| Porencima | Estoy entre
Valoracion los peores de la mayoria de la mayoria los
mayoria mejores
Porcentaje de 12% 94% 68'6% 14°3% 6'5%
alumnos

Parecidos resultados se advierten cuando se les pregunta sobre su rendimiento
en el caso de presentarse a la Prueba de Acceso a la Universidad (Tabla 6). En este caso
mientras un 13% de los sujetos sefala que sus calificaciones estarian por debajo de la

mayoria, otro 13% considera que sus notas se situarian por debajo de la mayoria.
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Tabla 6. VValoraciéon del rendimiento en la Prueba de Acceso a la Universidad

Valoracién Entre los Por debajo de Entre la Por encima Entre los
peores la mayoria mayoria de la mayoria | mejores
Porcentaje de 3'3% 10'6% 72'0% 12'9% 12%
alumnos

Un porcentaje ligeramente superior de respuestas negativas se produce cuando
se les pregunta si creen que podrian cursar estudios en la Universidad y si serian

capaces de terminarlos (Tablas 7 y 8).

Tabla 7. Tener capacidad para cursar estudios en la Universidad

Valoracién No, con Probablemente | No estoy Si, con Si, con
toda no seguro bastante toda
seguridad sequridad seqguridad
Porcentaje de 0'8% 3'9% 31'0% 41°6% 22'7%
alumnos

Tabla 8. Tener capacidad para terminar estudios en la Universidad

Valoracion No los Es poco No estoy | Es bastante | Es muy
terminaria probable sequro probable probable
Porcentaje  de 12% 5'5% 26’7% 39'8% 26’7%
alumnos

En ambos casos, como queda reflejado en las figuras 5 y 6, una tercera parte del
alumnado sefiala que no esta seguro de estar capacitado para cursar o terminar estudios
universitarios, o lo considera poco probable. Si bien la mayoria de sujetos se valora
positivamente al respecto, el hecho de que un 35% evalie negativamente sus
capacidades ha de ser tenido en cuenta, por cuanto va a constituir un criterio importante

a la hora de llevar a cabo la toma de decisiones al final del Bachillerato.
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Figura 5. Tener capacidad para cursar estudios universitarios

O No con seg.
H Prob. No

O No estoy seg.
O Prob. Si

H Sicon seg

Figura 6. Tener capacidad para terminar estudios en la Universidad

O No terminaria
B Poco prob.

O No estoy seg.
O Basta. Prob.
B Muy prob.

gl Vﬁ
N
¥ 4

A la hora de valorar su trabajo en el Instituto, s6lo un 7% hace una valoracion

negativa del mismo, mientras el 16% se situa por encima de la mayoria (Tabla 9).

Tabla 9. Valoracion del trabajo que realizan en el Instituto

Valoracién | Muy inferior al | Inferior al de | Como el de la | Superior al Muy superior
de la mayoria | la mayoria mayoria de la mayoria al de la
mayoria
Porcentaje de 0'6% 6'9% 757% 16'3% 0'4%
alumnos
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Finalmente, por lo que se refiere a las notas que son capaces de obtener, los
sujetos consideran mayormente que éstas se situan entre “Notable” y “Bien”. Sdlo el 1%
sefala que sus notas son en su mayoria suspensos (Tabla 10).

Tabla 10. Calificaciones que son capaces de obtener

Valoracién Mayoria Mayoria Mayoria Mayoria Mayoria
Suspenso aprobado Bien Notable Sobresalient
e
Porcentaje de 10% 19'2% 44°9% 31'0% 3'9%
alumnos

En resumen, a la hora de valorar su rendimiento y sus posibilidades académicas,
los sujetos consideran que se situan entre la mayoria; algo menos de una cuarta parte
hace una baja valoracion de si mismos, mientras que otra cuarta parte mantiene una muy

alta valoracién de su trayectoria académica.
C. Relativos a la decision que piensan tomar cuando finalicen el Bachillerato

La mayoria de los sujetos sefiala que cuando finalicen sus estudios de
Bachillerato va a cursar una carrera universitaria (Tabla 11). Sélo un 15% de los mismos

piensa realizar algun Ciclo Formativo de Grado Superior.

Tabla 11. Tener capacidad para cursar estudios en la Universidad

Valoracion Nada | No sé | Cursos | Trabajar Estudios Estudios Otros

Perf. Universidad | Ciclos F.G.S.
Porcentaje de| 02% | 6'6% 0'6% 1'4% 72'5% 15’5% 3'1%
alumnos

En cuanto a la firmeza con la que se toma dicha decisién, se debe destacar el
hecho de que sdélo un 42% de los sujetos afirman sentirse muy seguros (Tabla 12). El
resto del alumnado da sefales de no estar plenamente convencido de la decisiéon a

tomar.

Tabla 12. Seguridad en la decisién a tomar al finalizar el Bachillerato
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Valoracion Muy Inseguro Algo Inseguro Algo Seguro Muy Seguro
Porcentaje de 52% 20°'0% 32'2% 42'7%

alumnos

Esta situacion se da tanto entre el alumnado que cursa primero como entre el que

cursa segundo, no observandose diferencias entre ellos (Figura 7).

Figura 7. Seguridad de la decisién a tomar al final del Bachillerato segun curso

O Muy inseguro

| H Algo inseguro
Muy seguro

Algo seguro
Algo inseguro OMuy seguro
Muy inseguro

O Algo seguro

1° Bach. 2° Bach.

Las carreras elegidas mayormente en primera opcidén por quienes han decidido

realizar estudios universitarios difieren segun la especialidad cursada (Tabla 13).

Tabla 13. Carreras elegidas en primera opcion por un mayor porcentaje de sujetos dentro

de cada especialidad

Especialidad
Carrera elegida en Cientifico Tecnolégica Ciencias de la Humanidades y
primera opcion Naturaleza y la Salud Ciencias Sociales

Arquitectura 10°3% 17% 0%
Ingenierias 32’4% 17% 0%
Informatica 19°1% 50% 0%
Medicina 1'5% 21°0% 24%
Enfermeria 0% 16°0% 0%
Biologia 1'5% 6'7% 0%
Psicologia 1'5% 2'5% 15°2%
Periodismo 0% 0% 12°1%
Magisterio 1'5% 0'8% 10°9%
Empresariales/ADE 2'9% 50% 11°5%
Derecho 0% 0'8% 12°7%
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Algunas de dichas carreras son elegidas por sujetos que cursan diferentes
especialidades, pero la realidad es que la toma de decisiones relativa a los estudios
universitarios esta claramente asociada con el tipo de estudios realizados durante el
bachillerato (Coef. Contingencia: 0’74, p< 0.000). Debemos sefalar que en total son 65
las carreras sefaladas en primera opcién por los sujetos.

Las especialidades elegidas en primera opcién por un mayor porcentaje de los
alumnos que piensan cursar Ciclos Formativos de Grado Superior son: informatica,
secretaria/administraciéon de empresas, auxiliar de enfermeria e imagen y sonido (Tabla
14). En este caso, fueron 25 las especialidades senaladas por los 74 alumnos que tienen

decidido hacer Ciclos Formativos de Grado Superior.

Tabla 14. Especialidades de Ciclos formativos de Grado Superior elegidas en primera

opcion por un mayor porcentaje de sujetos

Especialidad | Inférmatica | Secretariado Auxiliar. Educacién Imagen y
Administ. Enfermeria | Infantil. Pueric. sonido
empresas

Porcentaje de 20'3% 19'0% 8'1% 6'8% 6'8%

alumnos

A la hora de tomar una decision, la mayoria de los sujetos afirman que no han
sido ayudados por nadie en especial (61'1%). Sin embargo no debemos dejar de sefialar
el hecho de que un 33'2% del alumnado afirma que sus padres han contribuido de alguna

manera a dicha toma de decisiones (Figura 8).

Figura 8. Personas que han ayudado a los sujetos a tomar una decision

O Mis amigos
H Mis padres
O Otros
O Nadie
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Los motivos que los sujetos sefialan mayormente para justificar su decision son:
que se corresponde con lo que les gusta, tener capacidad para ello y para hacer algo de

lo que sentirse orgulloso. En menor medida se cita “para encontrar trabajo pronto”, “para

ganar mucho dinero” y “para ser util a los demas” (Tabla 15).

Tabla 15. Motivo de la decision que se toma al final del Bachillerato

Motivo Porque me gusta Hacer algo de lo que me Tengo capacidad para ello
sienta orgulloso
Porcentaje 82'6% 44°5% 40'0%
de alumnos
Motivo Ganar mucho Ser util a los demas Encontrar trabajo pronto
dinero
Porcentaje 22'8% 22'8% 17°0%
de alumnos

En relacién a la toma de decisiones, debemos sefialar también el hecho de que se
han observado asociaciones significativas entre las valoraciones que los sujetos hacen
de su rendimiento académico y el optar por carreras Universitarias o por especialidades
de Ciclos Formativos de Grado Superior (Tablas 16, 17, 18, 19).

Tabla 16. Distribucion de la valoracién del rendimiento académico (en comparacion con

los companieros de clase) y el tipo de decisidén que se toma al final del Bachillerato

Valoracion
Opcion elegida Estoy entre | Por debajo de | Soy como la| Porencima | Estoy entre
los peores la mayoria mayoria de la mayoria los
mejores
Universidad 16’7% 45'5% 70°7% 91'4% 100%
Ciclos F.G.S. 50°'0% 43'2% 15'4% 2'9% 0'0%
Otros 33'3% 11'3% 13'9% 57% 0'0%

(C.Contingencia: 0’373, p<0’000)
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Tabla 17. Distribucion de la valoracion del rendimiento en la Prueba de Acceso a la

Universidad y la decision que se toma al final del Bachillerato

Opcibn elegida Valoracion
Entre los Por debajo de Entre la Por encima Entre los
peores la mayoria mayoria de la mayoria | mejores
Universidad 6'7% 31’4% 779% 90°5% 100%
Ciclos F.G.S. 66'7% 45'1% 11'2% 4'8% 0'0%
Otros 26'6% 23'5% 10'9% 4'7% 0'0%

(C.Contingencia: 0°448, p<0’000)

Tabla 18. Distribucion de la valoracion de la capacidad para cursar estudios en la

Universidad y la decision que se toma al final del Bachillerato

Valoracion
Opcion elegida No, con Probablemente | No estoy Si, con Si, con toda
toda no seguro bastante seguridad
sequridad sequridad
Universidad 0'0% 56% 46'3% 88'7% 91'8%
Ciclos F.G.S. 100% 44°4% 327% 4'9% 4'5%
Otros 0'0% 50’0% 21'0% 6'4% 37%

(C.Contingencia: 0’535, p<0’000)

Tabla 19. Distribucion de la valoracion de la capacidad para terminar estudios en la

Universidad y la decision que se toma al final del Bachillerato

Opcién elegida Valoracion
No los Es poco No estoy Es bastante Es muy
terminaria probable seguro probable probable
Universidad 0'0% 3'8% 47°3% 87'5% 93'1%
Ciclos F.G.S. 83'3% 53'8% 302% 52% 5'4%
Otros 16°7% 42°4% 22’5% 7'3% 1'5%

(Coeficiente Contingencia: 0’548, p<0’000)

Estos resultados ponen de manifiesto que a medida que los sujetos valoran peor
su rendimiento, optan en un mayor porcentaje por cursar Ciclos Formativos de Grado
Superior, mientras que cuando lo valoran de manera mas positiva eligen en mayor
medida estudiar carreras universitarias. Conforme a ello, podemos afirmar que el

autoconcepto configurado sobre las cualidades académicas percibidas, es un referente
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importante para la decision que deben tomar al finalizar sus estudios de Bachillerato.
Estas consideraciones quedan reflejadas en la Figura 9 donde se representa la
distribucién del tipo de calificaciones que los sujetos creen que son capaces de obtenery
la opcién elegida al final del Bachillerato (variables entre las que se obtuvo un coeficiente

de contingencia de 0’454 y un nivel de significacion de p<0’000).

Figura 9. Distribucion del tipo de calificaciones que los sujetos creen que son capaces de

obtener y la opcién elegida al final del Bachillerato

100 [ Suspensos
80, B Aprobados
60 / O Bien
40 -

/ Notable H Notable
20 B Sobresal.
0- Suspensos
Ciclos

Por otra parte, de acuerdo con los resultados comentados hasta ahora, el 64 ‘1%
de los sujetos se muestra poco o nada de acuerdo con la afirmacién de que le cuesta
tomar una decision por si mismo respecto a su futuro académico-profesional (Figura 10).
De hecho mas de la mitad de los mismos considera que en la toma de su decisién no ha

intervenido nadie en especial.
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Figura 10. Distribucion del grado de acuerdo con la afirmacién “me cuesta tomar por mi

mismo una decision sobre mi futuro académico-profesional’

O Nada Ac.

H Poco Ac.

O Bastante Ac.
O Muy Ac

La seguridad que la mayoria de los sujetos presentan respecto a la decision que
toman al finalizar el Bachillerato, va acompafiada por una preocupaciéon mayoritaria
respecto al hecho de tener que enfrentarse a la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU)
(Tabla 20)

Tabla 20. Grado de acuerdo con la afirmacion “me preocupa enfrentarme a la PAU”

Porcentaje de Nada Acuerdo | Poco Acuerdo Bastante Muy Acuerdo
alumnos Acuerdo
8'1% 23'4% 43'3% 25'3%

D. Relativos a la informacion académico-laboral que posee el alumnado

En cuanto al grado de informacién que el alumnado tiene sobre temas de indole
académico-laboral, los resultados obtenidos ponen de manifiesto que mas de un 60% de
los sujetos sefalan su desconocimiento sobre cuestiones como: los trabajos y examenes
que se llevan a cabo en la Universidad, las materias que se imparten en las carreras, la
documentacién que se necesita para formalizar la matricula en los futuros estudios, los
programas de intercambio universitario, o los estudios que se pueden realizar en el

extranjero (Tabla 18).
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Es llamativo el hecho de que a un 75% de los alumnos les falte informacién sobre
los cupos de admision en las carreras universitarias, lo cual puede llevar a optar por
estudios para los cuales no se tiene la puntuacion media necesaria. Por otro lado, es
explicable que el 67% carezca de informacion sobre las especialidades de Ciclos
Formativos de Grado Superior, ya que la gran mayoria de los sujetos aspira a cursar
estudios universitarios, por lo que no se preocupan por el tema.

Otro tanto ocurre con cuestiones de indole sociolaboral: un mayor porcentaje del
alumnado sefiala su falta de conocimiento sobre los requisitos para ejercer determinadas
profesiones, las exigencias del mercado laboral actual, los centros que ofrecen

informacién profesional o las formas de buscar trabajo.

Tabla 21. Grado en que el alumnado dispone de informacion académico-laboral

Nada | Poco | Bastante Mucho
Alternativas que puedo realizar al final del Bachillerato | 1'8% | 29'5% 50’8% 17°8%
Trabajos y examenes que se hacen en la Universidad | 22'5% | 53'2% 19'2% 51%
Elaboracion de un curriculum para buscar trabajo 187% | 39°0% 29°'5% 12'9%
Requisitos para ejercer determinadas profesiones 19’3% | 56’1% 19'9% 47%
Exigencias del mercado laboral actual 17°0% | 49'2% 28'3% 55%
Cupos en los centros universitarios 26'1% | 48°'0% 21'3% 4'6%
Materias que se imparten en las carreras 15°2% | 48°0% 30’5% 6'4%
Universidades donde se imparten las carreras 11'1% | 34’3% 43’5% 11"1%
Programas de intercambio universitario 45'0% | 45°'2% 76% 2'3%
Estudios en el extranjero 44’9% | 42'7% 9'3% 31%
Relaciones caracteristicas personales-profesiones 13'8% | 34’5% 38'4% 13'3%
Caracteristicas de la PAU 74% | 316% 45°'1% 16”0%
Profesiones con futuro 6'1% | 36'7% 43'9% 13’3%
Recursos informaticos para busqueda de informacién 95% | 34’6% 39°3% 16'7%
Especialidades de Ciclos Formativos G.S. 20'5% | 47°0% 27'1% 53%
Centros que ofrecen informacién profesional 40°4% | 50’0% 8'0% 1'6%
Formas de buscar trabajo 17°1% | 47°8% 27'2% 7'8%
Documentacion para matricula en futuros estudios 23'5% | 49°1% 24'3% 31%

Frente a ello, los sujetos senalan en mayor medida sentirse informados sobre
temas como: las caracteristicas de la PAU, las alternativas que se pueden realizar al final
del Bachillerato y las profesiones con futuro. Por lo que respecta a cuestiones como la
elaboracion del curriculum para buscar trabajo, las universidades donde se imparten las
carreras, las relaciones entre las caracteristicas personales y las de las profesiones que
gustan, o los recursos informaticos para la busqueda de informacion profesional, los

sujetos se dividen al 50% entre quienes tienen escasa o bastante informacion.
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En general no se observa diferencias en el grado de informacién en funcién del
curso. Sélo para los temas de cupos en centros universitarios, universidades en las que
se imparten las carreras, caracteristicas de la PAU y busqueda de informacion
sociolaboral mediante recursos informaticos, se ha advertido que el porcentaje de sujetos
informados en segundo es ligeramente superior al de primero.

Por lo que se refiere a los temas sobre los que el alumnado desea ser informado,
los resultados obtenidos reflejan que entre un 45-60% de los sujetos sefiala como
cuestiones principales: “trabajos y examenes que se hacen en la Universidad”, “requisitos
para ejercer determinadas profesiones”, “exigencias del mercado laboral actual”,

“materias que se imparten en las carreras”, “caracteristicas de la PAU”, “profesiones con
futuro”, “Universidades donde se imparten las carreras” y “relaciones entre caracteristicas
personales y caracteristicas de las profesiones que les gustan” (Tabla 19). Ello pone de
manifiesto que el alumnado se preocupa fundamentalmente por cuestiones relacionadas
con la decision académico-laboral que tienen en mente y que les pueden ayudar a
determinar la validez de la opcidn que eligen.

Nos llama la atencion que el alumnado no considere prioritario el tema de “los
cupos en las carreras universitarias”, dada la carencia de informacion manifestada al
respecto y su importancia a la hora de valorar las posibilidades personales para cursar
una determinada carrera.

Mas explicable es que el alumnado no estime necesario que en las tutorias se
traten temas como: “la elaboracion de un curriculum”, “los centros de informacion
profesional”, “ las formas de buscar trabajo”, “los recursos informaticos de busqueda de
informacién sociolaboral’, dado que son temas que a corto plazo no van a serles de
utilidad o de aplicacién inmediata, ya que la mayoria tiene en mente seguir realizando
estudios. Asimismo la disponibilidad personal de acceso a los recursos informaticos de
busqueda de informacién académico-laboral, podria justificar la escasa demanda que se
hace de dicho tema.

El hecho de que tampoco se demande obtener informacion sobre” los programas
de intercambio” y “ los estudios en el extranjero”, se deberia a que el alumnado piensa

mayormente realizar sus estudios dentro del ambito nacional.
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E. Relativos a la valoraciéon de las tutorias

A la hora de valorar las tutorias el alumnado distingue entre lo que deberian sery

la forma en que se desarrollan (Tabla 20). Mas de un 60% de los sujetos no creen que

sean una pérdida de tiempo, consideran que son un buen medio para resolver problemas

y que son necesarias; lo cual pone de manifiesto que el alumnado estima indispensable

el desarrollo de las sesiones de tutoria.

Tabla 22. Temas académico- laborales sobre los que el alumnado desea ser informado

No lo Puestos 1-3 | Puestos 4-7
sefalan
Trabajos y examenes realizados en la Universidad 39’8% 30°9% 29'3%
Elaboracion de un curriculum para buscar trabajo 59'3% 19'7% 21°0%
Requisitos para ejercer determinadas profesiones 47 7% 23’6% 28'7%
Exigencias del mercado laboral actual 46'0% 21'7% 32'3%
Cupos en los centros universitarios 61’4% 15'8% 22’8%
Materias que se imparten en las carreras 42'7% 28'7% 28’6%
Universidades donde se imparten las carreras 53'3% 20'7% 26’0%
Programas de intercambio universitario 78'4% 79% 13 7%
Estudios en el extranjero 65'5% 13'8% 20'7%
Relaciones caracteristicas personales-profesiones 54'0% 22'5% 23'5%
Caracteristicas de la PAU 45'4% 27°9% 26'7%
Profesiones con futuro 38'5% 27°5% 34°'0%
Recursos informaticos de busqueda de informacién 84°7% 2'5% 12'8%
Especialidades de Ciclos Formativos G.S. 72°0% 13'1% 14'9%
Centros que ofrecen informacién profesional 83'2% 4'6% 122%
Formas de buscar trabajo 59'2% 11'4% 29'4%
Documentacion para matricula en futuros estudios 68'5% 8'5% 23'0%
Tabla 23. Valoracién de las tutorias
LAS TUTORIAS Nada Poco Bastante Muy
Acuerdo | Acuerdo | Acuerdo | Acuerdo
Son atractivas 37°4% 42°6% 18'5% 1'5%
Son necesarias 15'8% 26'6% 42°6% 15°0%
Son un buen medio para resolver problemas 12'7% 26'1% 43'8% 17°4%
Tratan temas que me preocupan 24°0% 43'2% 27'6% 52%
Aclaran relacion caract. personales-profesionales | 35'8% 43'2% 16'8% 4'2%
Aclaran dudas 26’8% 38'7% 29'1% 54%
Son participativas 23'3% 36°2% 33'8% 6'7%
Motivan a buscar informacién 31’8% 39°5% 23'8% 4'8%
Tienen en cuenta nuestra opinién 15'4% 32'2% 34°0% 18'5%
Son una pérdida de tiempo 26’1% 38°0% 21'5% 14'4%
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Sin embargo, cuando lo que se valora es la forma en que se estan llevando a
cabo mas del 70% de los sujetos no consideran que sean atractivas, traten temas que les
preocupen, aclaren la relacion entre sus caracteristicas y las de las profesiones que les
gustan, aclaren sus dudas o les motiven a buscar informacion. Si a esto se anade que un
50% muestre su desacuerdo con que sean participativas y que tengan en cuenta su
opinidon, la conclusidon es la de que para una mayoria del alumnado el desarrollo de las
tutorias no esta respondiendo a las expectativas que tienen puestas en ellas. Si bien una
tercera parte de los sujetos valora positivamente sus sesiones de tutoria, el amplio
porcentaje de quienes hacen una valoracion negativa nos lleva a plantear la urgente
necesidad de realizar cambios en el desarrollo de dichas sesiones.

A este respecto, mas del 70 % de los sujetos senala la necesidad de que en las
tutorias intervengan profesionales, participen alumnos y profesores universitarios, se
realicen visitas a centros de trabajo, se cumplimenten cuestionarios y se empleen las

nuevas tecnologias (Tabla 21).

Tabla 24. Actividades demandadas en el desarrollo de las tutorias

ES NECESARIO QUE Nada Poco Bastante Mucho
El alumnado recoja informacion 12'2% 37'5% 38'6% 11'7%
Las actividades se desarrollen en pequefios grupos | 14'4% 37°7% 37°7% 10'2%
Se empleen nuevas tecnologias 7'9% 20'3% 42°9% 28’°9%
Se realicen visitas a centros de trabajo 6'9% 11°5% 33"1% 48°5%
Haya charlas informativas con profesionales 55% 9'8% 32°0% 52’7%
Se cumplimenten cuestionarios 12'1% 21'9% 40°4% 25°6%
Se amplie el nimero de horas 28’°5% 29’4% 20°4% 21°7%
El tutor seleccione los temas 34’4% 44’1% 15'2% 6'3%
Intervengan alumnos de la Universidad 6'0% 152% 40’5% 38'3%
Intervengan profesores de la Universidad 6'2% 102% 40’5% 43’'0%
Intervengan los padres 49°6% 34’8% 12'1% 3'5%

Las opiniones se dividen al 50% en cuanto a la necesidad de trabajar en
pequeios grupos, de que el alumnado tenga que buscar informacién o de que se amplie
el numero de horas. Por el contrario, una mayoria considera necesario que los padres
intervengan en las sesiones de tutoria o que el tutor sea quien determine lo que se
aborde en las mismas.

De acuerdo con estos resultados, es evidente que el alumnado demanda obtener
informacién académica y laboral a través de profesionales o de las nuevas tecnologias de
la informacién, que faciliten aclarar las dudas y carencias que tienen al respecto. La

solicitud de cumplimentar cuestionarios podria explicarse en funcién de la necesidad de
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llevar a cabo un analisis comparativo de las caracteristicas personales y de las
profesiones que gustan para determinar la idoneidad de las decisiones tomadas. Se
demanda asimismo una mayor intervencion en el desarrollo de las tutorias: el hecho de
que una parte de los sujetos considere que no se tienen en cuentan sus opiniones y
dudas podria estar detras del deseo de que no sea el tutor quien programe
unilateralmente las actividades de tutoria.

Tales consideraciones quedan reflejadas en la finalidad que el alumnado otorga a
las sesiones de tutoria. La mayoria de los sujetos considera que la tutoria tiene como
objetivo resolver los problemas y ayudar a analizar la informacién necesaria para la toma
de decisiones académico-laborales al final del Bachillerato (Tabla 22). Descartan por
tanto su utilizacion para realizar actividades ajenas a su cometido (“estudiar otras

asignaturas”) o como hora ludica (“para entretenerme”).

Tabla 25. Finalidad de las sesiones de tutoria

ES UNA Que se me escuche y | Entretenerme y pasarlo Estudiar otras
HORA PARA: preste atencién bien asignaturas
Porcentaje de 38’3% 11°8% 177%
alumnos

ES UNA Para resolver mis Descubrir mi falta de Para trabajar sobre la
HORA PARA: problemas y informacién académico- informacioén que

necesidades laboral necesito
Porcentaje de 68'2% 66’1% 67'8%
alumnos

El sentido practico que los alumnos conceden a las tutorias queda confirmado al
senalar el 96’4% de los mismos que las sesiones no sirven para perder el tiempo. Por
tanto, los sujetos apuestan por una tutoria que atienda a sus necesidades reales de
informacién para la toma de decisiones, que les ayude a clarificar sus dudas y problemas
en relaciéon a cuestiones académico-laborales; cuestiones que desde su punto de vista
llenan de contenido y significado a sus sesiones.

En definitiva, de los resultados de este estudio podemos colegir que:

* La mayoria de los alumnos se plantean la alternativa de continuar sus estudio en la

Universidad. La eleccién de estudios tiene un componente de género al situarse los
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varones mayormente en la especialidad cientifico-tecnoldgica y las mujeres en la
de humanidades y ciencias sociales.

« La toma de decisiones esta fundamentada en criterios personales como sus
gustos, la propia capacidad o la necesidad de hacer algo de lo que sentirse
orgulloso. La valoracion de la capacidad académica esta asociada con la eleccion
de estudios universitarios o de Ciclos Formativos de Grado Superior.

» Los sujetos se sienten mayormente seguros respecto a la alternativa académica
profesional que eligen; sin embargo, su eleccion esta basada mas en deseos
personales u orientaciones paternas que en un adecuado analisis de las propias
caracteristicas y de los requisitos de los estudios y profesiones. Ello conduce a
pensar que, en muchos casos, la toma de decisiones adolece de rigor y de
sopesar las posibilidades reales de cada alumno.

» Se observa graves carencias de informaciéon en el alumnado sobre cuestiones
relativas a su futuro académico y profesional. Esta falta de informacion redunda
en una inadecuada toma de decisiones, por lo que se hace necesario estructurar
en la tutoria un programa que facilite al alumnado analizar temas como las
exigencias del mercado laboral, los trabajos y examenes que se hacen en la
Universidad, los requisitos para ejercer determinadas profesiones, materias que
se imparten en las carreras, caracteristicas de la PAU, profesiones con futuro,
Universidades donde se imparten las carreras y relaciones entre caracteristicas
personales y caracteristicas de las profesiones que les gustan.

* Los alumnos no hacen una valoracion positiva del desarrollo de la tutoria. Ello
estd motivado por la disfuncionalidad entre lo que ellos demandan y lo que la
tutoria les ofrece. En concreto, para los sujetos la tutoria ha de ser una hora para
resolver problemas y dudas, detectar falta de informacion y trabajar la informacion
que se necesita para el futuro académico y laboral. Frente a ello se considera que
las tutorias no ayudan a ver la relacion entre las caracteristicas personales y las
de las profesiones que gustan, no aclaran dudas sobre el futuro académico y
laboral, o no tratan temas que preocupan.

» El alumnado demanda una tutoria practica que atienda a sus necesidades. De
hecho estiman que son necesarias para una adecuada toma de decisiones,
sefialando que no pueden ser empleadas para otros fines que no sean el examen
de la informacién que necesitan para configurar sus opciones académicas y

profesionales.
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» Las demandas en cuanto a las actividades a desarrollar en las tutorias se centran
fundamentalmente en las obtencion de informacion a través de fuentes directas
(profesionales) o de las nuevas tecnologias de la informacion. También constituye
una exigencia el que las informaciones que se trabajen partan de las necesidades
del alumnado y no las determine unicamente el tutor. La cumplimentacion de
cuestionarios que permita examinar y clarificar las caracteristicas personales en
relacion a las exigencias de estudios y profesiones es requerida igualmente

(posiblemente por el alto grado de desinformacion detectado al respecto).

4. Conclusiones provisionales para seguir reflexionando

La educacion, entendida en un sentido amplio, ha de preparar a los jévenes para el
proceso de transicidon académica y sociolaboral, pero también para el tiempo de espera
antes de que se produzca la insercion profesional y para los periodos de desempleo entre
una ocupacion y otra.

El proceso de ftransicion puede ser realizado basicamente de dos maneras:
precipitadamente y sin elementos de juicio suficientes para una adecuada toma de
decisiones, o pausadamente a través de un complejo juego de evaluacién de posibilidades,
en donde cada persona decide qué proyecto de vida quiere y puede desarrollar dentro de
las actuales circunstancias. La institucionalizacién de la orientacion, y su inclusién dentro
del Proyecto Educativo del Centro, es una férmula que si se realiza de manera correcta,
puede facilitar la igualdad de oportunidades en un mundo que se muestra basicamente
desigual. (Santana Vega, 2003; Martinez Bonafé, 1992).

Aunque la escuela actualmente esta en disposicion de garantizar la igualdad formal,
ya que aparentemente la igualdad de trato regula la vida en las aulas, no siempre fue asi
(Fernandez Enguita, 1999); tendriamos que seguir trabajando para que dicha igualdad
pudiera ser real y no solo afectara a las "formas". Que los alumnos puedan estar
escolarizados hasta los 16 afnos, no quiere decir que el comportamiento de la institucién
escolar sea equitativo (dé a cada uno lo que le corresponde) y sus potenciales beneficios
alcance por igual a todos. La realidad se empecina en mostrarnos una y otra vez que las
diferencias de cuna traspasan los muros de la escuela. Cuando llega el momento de
acceder al mercado laboral las diferencias son igualmente perceptibles: no todos gozan de

un circulo de relaciones influyentes que les faciliten su transicién a la vida activa.
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Uno de los objetivos que la LOGSE estimaba esencial para la educacion
obligatoria era la necesidad de que el alumnado “aprendiera para la vida”; pero para
alcanzar esta meta es imprescindible que la institucion escolar oferte una orientacion
psicopedagdgica de calidad. Los saberes, habilidades, destrezas, actitudes, normas y
valores adquiridos por el alumnado habran de convertirse en su “pasaporte para la vida”
(utilizando la terminologia de la Comisién sobre Educacion para el siglo XXI convocada
por la UNESCO en 1996 y presidida por Delors).

Ademas, si deseamos alcanzar el objetivo de educar para la vida, tendremos que
saber en qué espacio vital se moveran los jovenes que habitaran en la mansion del
futuro. Un hecho parece claro: educar para la incertidumbre, educar para la iniciativa
(aprender a emprender), educar para la movilidad sociolaboral, han de ser temas tratados
desde el marco de la escuela. Por todo ello es necesario repensar la educacién y la
orientacion para atender a los nuevos requerimientos de la sociedad postmoderna (Pérez
Gbémez, 1998; Torres, 1994; Santana Vega, 2001a); asimismo habran de perfilarse la
politica educativa y social para atender a jévenes y mujeres por estar inmersos en
situaciones de desventaja (Martinez Ruiz y Sauleda Parés, 1999; Medina y Dominguez,
1999; Santana Vega, 2002).

Al profesorado y a los equipos psicopedagodgicos les queda trasladar a la realidad
una de las ideas mas aplaudidas de la LOGSE, y que ha gozado de amplia aceptacion entre
la comunidad educativa, esto es, ayudar a los alumnos a comprender el mundo que les
rodea. Pero para ello se requiere realizar una lectura amplia de la realidad, que permita
descifrar las coordenadas culturales, socioeconémicas y politicas sobre las cuales se mueve
y se construye lo que se ha dado en denominar la aldea global®. Si somos capaces de lograr
gue los escolares comprendan las claves culturales del mundo que les rodea, entonces
habremos dado un paso de gigante hacia la finalidad ultima de la Reforma: garantizar los
aprendizajes béasicos para una participacion responsable en una sociedad democratica®.

El profesorado y los subsistemas de apoyo a las instituciones escolares

(Departamentos de Orientacion, Equipos Psicopedagdgicos de zona, asesores curriculares

5 Para la compresién del mundo que nos rodea es preciso, como sostiene Torres Santomé (1994: 152),
"comprender como se elabora, difunde y legitima el conocimiento, de qué manera en la seleccion, construccion y
reconstruccion del conocimiento influyen las perspectivas, experiencias personales, presunciones, prejuicios,
marcos de referencia y posiciones de poder".

% Segtin Guarro Pallas (2002) una de las novedades mas importantes de la reforma LOGSE con respecto a las
anteriores, es la incorporacion de este tipo de aprendizajes que, en su dimensién individual y grupal, supone:
colaborar en actividades grupales, aceptar normas democraticamente establecidas, saber articular objetivos e
intereses propios conciliandolos con los del grupo, etc.; v en su dimension social, requiere apreciar los
valores que rigen la vida y la convivencia humana (recogidos en sendos articulos de la Constitucion
Espafiola) y obrar de acuerdo con ellos.
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de los Centros de Profesorado...) no tienen la varita magica para resolver la compleja y
enmaranada realidad social. Quiza sélo puedan aspirar a adoptar un enfoque de trabajo
sociocritico, ser conscientes de la realidad en la que se ven inmersos y sumarse a un
modelo de trabajo comunitario. Desde dicho modelo se ha de trabajar en colaboracion con
otros agentes sociales y, desde la colaboracion, se han de idear las estrategias oportunas
(de indole politica, econémica, de intervencion con determinados sectores sociales...) que
puedan atenuar o paliar la situacion de aquellos jovenes a los que una determinada
"estructura socioecondmica y politica" ha situado en la incobmoda posicion de jovenes en
situacion de deprivacion cultural y socioeconémica (Santana Vega, 2001b).

Los orientadores del futuro tendran que estar al tanto del giro que van
tomando los acontecimientos culturales, socioeconémicos y politicos. Junto a una amplia
formacion en el campo de la psicopedagogia habran de estar atentos a los derroteros por
los que transita la humanidad e interpretar las claves de los tiempos. Para orientar no son
suficientes los conocimientos derivados del ambito psicopedagodgico, es también
necesario indagar hacia donde y hacia qué orientamos. El analisis de la realidad para
comprenderla, interpretarla y, si es preciso, subvertirla, forma parte de su actividad
profesional (Santana Vega, 2003).

La féormula preconizada por Parsons del engarce perfecto entre sujeto-puesto de
trabajo, muy bien ejemplificada con la analogia "clavijas redondas para agujeros redondos",
ha perdido su razén de ser. Ya no basta con establecer un isomorfismo entre las
caracteristicas individuales y las caracteristicas del puesto de trabajo para alcanzar el pleno
desarrollo de los sujetos y un sistema industrial mas eficaz.

Ya no es suficiente encauzar la vocacion y dar informacién para conseguir un puesto
de trabajo que proporcione la felicidad de "trabajar en lo que a uno le gusta". Detras de
estas ideas subyacian las biografias normales, los itinerarios predecibles; pero la
complejidad del mercado laboral hace harto dificil la transicion a la vida activa. Una vez
inmersos en ella, las biografias y los itinerarios laborales se construyen y reconstruyen al
vaivén de las cambiantes fortunas de los tiempos.

La informacion en periodos criticos -momentos de transiciéon tanto académica como
sociolaboral- se ha mostrado como una estrategia a todas luces inadecuada; si queremos
ofrecer una orientaciéon sociolaboral de calidad es necesario integrarla en las distintas area
curriculares (Santana Vega, 1995; Santana Vega y Alvarez Pérez, 1996; Santana Vega y
Gonzalez Herrera, 1998; Santana Vega y de Armas Torres; 1998; Santana Vega vy

Ramos Hernandez, 2002; Santana Vega y otros, 2003; Fernandez Sierra, 1999).
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La orientacion sociolaboral esta impregnada de esléganes tales como Tu decides,
Tu eliges, Tu futuro depende de ti, esta en tus manos, etc. A esto se anade toda una suerte
de guias, programas informaticos, manuales informativos... con la finalidad de servir de
apoyo a los orientadores en su labor de asesoramiento laboral (Lépez y otros, 1999). Sin
embargo, y aun siendo de gran valor las diversas fuentes de informacion y el conocimiento
de las cualidades personales, éstas por si solas no bastan para realizar las labores de
orientacion.

La realidad econdmica, laboral, social, familiar y educativa (tanto formal, no formal,
como continua) ejercen una impronta poderosa en el acceso al mercado laboral y en el
proceso de transicion a la vida activa. Ya no es suficiente estar pertrechados del billete de la
formacién (entendida en sentido amplio de conocimientos, habilidades y actitudes positivas
hacia el trabajo), porque puede conducir a un "viaje hacia ninguna parte". Ahora los jévenes
han de estar en posesion de diversos billetes, si quieren subirse al tren del empleo: el de la
formacion basica profesional, el billete de los excedentes educativos (conocimiento de un
segundo y tercer idioma, conocimientos informaticos, etc.), el billete de las relaciones
familiares y de amistad influyentes (que abre muchas puertas en el mercado laboral), entre
otros. Pertrechados de tales billetes se podra transitar por la vida sociolaboral con menos
escollos (psicoldgicos, sociales, econémicos) (Santana Vega, 2001b; 2001c).

En definitiva, orientar supone ayudar a la persona en el proceso de concrecién de
un proyecto vital sobre otros posibles, pero también supone orientar para la transicion
sociolaboral en un mercado globalizado, complejo, flexible y precario, en una era

marcada por la incertidumbre.
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