Contsibuyendo al

Mg. Liliana Galan, Mg. Martin Lépez Armengol e Ing. Mario Flores

lLa IV edicion del premio de
Responsabilidad Empresaria, organizado
por el grupo de investigacion R.E.S.I.N.
de la UTN — FRLP, el Equipo del Proyecto
de Extension Observatorio de RSE, y
de la Secretaria de Extension de la FCE,
viene a afirmar una nueva perspectiva
del desarrollo profesional y social del
empresariado. En este sentido, se
intenta promovery difundir las practicas
de Responsabilidad Social Empresaria
en Empresas e Instituciones del Gran La
Plata, desde un enfoque basado en la
gestion sustentable.

Para profundizar en el tema, charlamos

con el Ing. Mario Flores, director de

Facultad de Ciencias Economicas / UNLP

Capacitacion y Formacién profesional
de la Universidad Nacional Tecnoldgica
Regional La Plata, y la Mg. Liliana
Galan, Secretaria de Extensidon, ambos
presentes en la premiacién a Madexa
SRL por su rol social y empresario.

¢Cudl fue el aporte de la Universidad Tecnoldgica
Nacional, en el desarrollo del proyecto de
Extension “Observatorio de Responsabilidad
Social”, desarrollado en conjunto con la
Secretaria de Extension de la Facultad de
Ciencias Econdmicas?

Mario: Desde Secretaria de Extension,
el objetivo principal
persiguiendo es

que estamos
incrementar la

articulacionconlasempresas PYMES de
la zona. Vemos que hay una necesidad
creciente en las empresas de vincularse
nuevamente con las universidades
y €eso nos permitio desarrollarnos
de esta manera. Considero que la
Universidad Tecnoldgica Nacional,
gue nacid en sus origenes como
Universidad obrera,
permite desarrollar mejores cambios

dentro de la estructura curricular de la

fortalece vy
universidad y los futuros profesionales
que estamos armando.

¢Cudles fueron los criterios para la eleccidn
de la empresa que recibié el Premio a la



“...el objetivo principal que
estamos persiguiendo es
incrementar la articulacion
con las empresas PYMES
de lazona...”

“...Los ejes que se tomaron
en cuenta para elegir a la
empresa ganadora tienen
que Vver con un COmpromiso
ético, de medioambiente,
larelacion con los
proveedores, con el capital
humano y con los clientes...”

Responsabilidad Social Empresaria?

Liliana: Bueno, este afio trabamos con
indicadores, al igual que lo hicimos
en las tres ediciones anteriores. Los
ejes que se tomaron en cuenta para
elegir a la empresa ganadora tienen
gue ver con un compromiso ético, de
medioambiente, la relacion con los
proveedores, con el capital humano
y con los clientes. Particularmente,
la empresa ganadora Madexa SRL,
ha tenido una alta valoracion en
comparacion con el resto. Sobre todo
teniendo en cuenta los esfuerzos
sistematicos, no sélo poniendo en
practica los principios y valores de la
responsabilidad social, sino también
en dos aspectos muy relevantes:
primero la sistematizacion de las
practicas, que implica no sdélo tener
la intencion,
pautas objetivables, tener objetivos,
una metodologia establecida. Esto
permitié evaluar las practicas y
sus resultados de forma periddica,
para poder seguir, obviamente,
reflexionando y mejorando en este
tema. Y la segunda cuestion, porque
promueve de manera explicita la
adopcion de dichos principios en toda
la cadena de valor: los proveedores,
los clientes y la comunidad. Por eso,
en consideracion de estas reflexiones,
es que se considerd a Madexa, que
es una empresa pequeiia, situada
en OLMOS, una SRL, pero que esta
dedicada a la fabricacién de matrices
para la construccion de todo tipo de
perfiles de aluminio, con proyeccion
internacional. Esto hace que
pueda exportar a varios paises de
Latinoamérica. En la actualidad, cuenta
con certificaciones ISO 9001, desde
2007, y durante el 2015 implementaron
la ISO 14001, y otras normas como
las referidas a sistema de gestidn
integrado, las normas ISO 26000.

sino también tener

¢Como describirian el vinculo entre la Facultad
de Ciencias Econdmicas y la UTN? &Qué
proyecciones hacen a futuro en relacién al

EXTENSION

premio a la Responsabilidad Social Empresaria?
Liliana: En realidad, esto fue una
iniciativa de los grupos jovenes de
ambas universidades. Nos parecid que
hacer sinergia entre dos universidades
importantes que estan ubicadas en
la zona, era generar la posibilidad de
llegar mejor a todas las empresas. Esto
significd que la UTN nos aporte los
contactos: sus alumnos son ingenieros
y hacen pasantias en casi todas
las empresas de la zona; aprenden
también herramientas de gestion, y
esto nos permitid llegar mejor a los
empresarios, porque si bien el sector
empresario es grande, llegar juntos
nos dio mas fuerza para para poder
proyectar y, como demuestra esta
cuarta edicidn, a tener una suerte de
continuidad en el tiempo.

Mario: Nosotros tenemos la suerte,
por decirlo de alguna manera, de
que la mayoria de los empresarios
que estan en el medio local, son
en su gran mayoria egresados de
la UTN. Somos fuertes en lo que es
ingenieria, y hoy, justamente, todo
lo que es ingenieria y economia
esta en agenda, porque son los ejes
principales para el desarrollo de un
pais. Y encararlo desde el criterio de la
responsabilidad social, para favorecer
al medio, para mejorar las instancias
de los empresarios y demas, creo que
es algo mas que importante, y nos va
a permitir seguir incrementando todo
esto. Vos recién, Liliana, comentabas
el tema del medioambiente: también
estamos trabajando en esto, sabemos
que somos los “principales culpables”,
por decirlo de alguna manera, de las
cuestiones ambientales que se estan
viviendo, justamente por, muchas
veces, concentrarnos demasiado en las
condiciones productivas. Y esto, hoy
por hoy, se trabaja muchisimo en las
carreras de ingenieria, y no puede estar
aparte de lo que es la responsabilidad
social en una empresa. [l
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