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ESCENARIOS

Resumen: El texto busca encontrar momentos de continuidad
en un escenario de cambios politicos en la regién y en particular
en Uruguay. La expresion del espiritu neoliberal parece atravesar
los distintos gobiernos, logrando inmiscuirse en la protecciéon
social. Se intenta recuperar las caracteristicas centrales de tres
periodos diferentes por su conduccién gubernamental, pero que
parecen guardar ciertas similitudes con respecto al tratamiento
de la cuestién social impactando en el quehacer profesional.
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Abstract: The text secks to find moments of continuity in a
scenario of political changes in the region and in particular in
Uruguay. The expression of the neoliberal spirit seems to go
through the different governments, managing to interfere in
social protection. An attempt is made to recover the central

characteristics of three different periods due to his government
leadership, but which seem to have certain similarities with
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respect to the treatment of the social question, impacting on
professional work.
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INTRODUCCION

La mundializacién de la economia a escala inédita en la historia de la civilizacién, parece ser la forma
en como el capitalismo logra sobrevivir. El derrumbe del crecimiento sin limites, marcé el inicio de una
época de acumulacién flexible (Harvey, 1994) identificada por Mandel (1982) como capitalismo tardio.
Sus representantes econémicos como las entidades de créditos transnacionales, pregonan la constante
desregulacion de las barreras que atentan contra el libre mercado. Este desarrollo que desborda los limites
de los Estados, tiende a llevar su ética mercantil a todos los rincones del planeta. Los ciudadanos son
arrastrados por coyunturas especulativas y litigios mercantiles, disputas entre cérteles del mercado mundial,
crisis presupuestales de estados endeudados u obligados a endeudarse. La crisis de los afos setenta es nuestro
escenario actual. Sus expresiones son aun parte de nuestro escenario de flexibilizacién y ajuste. Su inicio
coincide con el fin del desarrollo excepcional que las economias centrales tuvieran durante tres décadas
(Behring, 2009).

Tras el derrumbe de los Estados de Bienestar y el fin de los intentos desarrollistas, se da el comienzo de
un orden civilizatorio nacido para recomponer la rentabilidad a gran escala. Este movimiento, tendré severas
consecuencias en el alcance de la proteccién social y la interpretacién de la pobreza. El retiro paulatino
del Estado a partir de la crisis significo el avance del mercado, donde se impuso como justicia la eficiencia,
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moralizando la explicacién sobre la desigualdad. Este juicio es el que comienza a penetrar en la proteccion
social.

Nos proponemos presentar brevemente las caracteristicas de tres periodos que en Uruguay marcaron el
avance de esta perspectiva. En primer lugar, los afios noventa como auge del neoliberalismo; en segundo lugar,
el periodo progresista iniciado junto a varios paises de nuestra regién a principios de siglo XXI y, finalmente,
en tercer lugar, el periodo de la restauracién actual que fundamenta el fin al progresismo en una frase que
representa este espiritu del nuevo, “se acabé el recreo” (La Diaria, 2020).

L.os ANos NoVENTA EN URUGUAY

En la década de los afos noventa el Estado se retrajo en su rol de establecer normas y controlar su
cumplimiento, de construir escenarios de negociacién y mediar en los conflictos

por cambios en la definicién de su papel y dificultades financieras. Las estrategias de desarrollo econémico
de la década de los noventa no consideraban relevante la participacién de los actores sociales, e incluso
cuestionaban a las organizaciones sociales como “(...) introductoras de «imperfecciones» en los mercados”.
(Notaro et al, 201, p.30). En la mayorfa de los paises latinoamericanos se implementaron diferentes
programas de politica social focalizada llamadas de “combate a la pobreza” (Dominguez Uga, 2004; Midaglia,
1998; Azar et al, 2010), acompanadas de la reorientacién del gasto y la privatizacion tanto de la ejecucion
como de las responsabilidades, habilitando el surgimiento de procesos caritativos y filantrépicos, pudiendo
reconocerse el avance del mercado y la orientacién neoliberal en las politicas sociales (Midaglia, 1998; Grassi,
2006; Netto, 2012).

En Uruguay, en 1990, el gobierno del Partido Nacional, comienza a implementar el Programa de Inversién
Social (PRIS), desde la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) con una ldgica representativa de este
proceso, con “(...) la primacia de criterios técnicos en la formulacién de politicas sociales en detrimento
de aquellos de naturaleza politica”. (Midaglia, 1998, p. 79-80). Por medio de un modelo tecnocritico que
intentaba escapar de la negociacién politico-legislativa, de la burocracia estatal-sindical articulada con los
partidos de izquierda opositores al gobierno y el clientelismo tradicional (Midaglia, 1998).

El aumento del gasto fue acompanado por una preocupaciéon acentuada més sobre los instrumentos y los
medios adecuados, que sobre los fines que perseguia. La OPP intentd una forma de accién desconcentrada,
encontré un mecanismo de operar rdpidamente y esquivar el marco institucional centralista, recurriendo a
espacios de libertad creados por fuera de la burocracia, como un atajo o “By-pass” (Midaglia, 1998, p.90). El
objetivo del PRIS, fue “(...) encauzar la ayuda a las poblaciones carenciadas e intentando inaugurar politicas
integrales en detrimento de aquellas de naturaleza sectorial y de inspiracién universalista” (Midaglia, 1998,
p-80). En cierta forma parece ser el viraje que re-direcciono el gasto publico, en modo focalizacién, hacia la
poblacién pauperizada por el ajuste.

La carta de presentacion de estas politicas en el orden discursivo se dirigié a la integralidad en el abordaje,
la promocién de la participacién de los usuarios en su propia asistencia y la tercerizacion de la ejecucion a
organizaciones civiles, ademdas de promover la caridad, el voluntariado y la filantropia. Con respecto a esto
ltimo, se buscd “generar los cimientos para la emergencia, por primera vez en la historia nacional, de un
mercado o semi-mercado social” (Midaglia, 1998, p.83) refilantropizando la llamada “cuestién social”.

TRES LUSTROS PROGRESISTAS

A partir de 2005, con la victoria del progresismo y hasta la actualidad, comenzé un periodo que duré tres
lustros de gobierno de izquierda y que inaugurard una cartera encargada del “desarrollo social”. El nuevo
Ministerio de Desarrollo MIDES sera el buque insignia para el presidente Tabaré Vizquez.
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No obstante, durante estos quince afos este Ministerio se mantuvo con una mezcla de contratos
presupuestados que, al dia de hoy, no llegan a 1000 (ONSC, 2020), siendo frecuente durante todos estos
afios la coexistencia de diversas modalidades de contratacién. Esto coincide con el relato sobre la Unidad de
Seguimiento de Programas que describe una situacion similar:

Una de las caracteristicas tipicas de la USP, conocida y sefialada por todos, es la gran heterogeneidad contractual que
tienen sus empleados. Existen contratos privados, contratos puiblicos, contratos a término por diferentes plazos, contratos
de derecho ptiblico eventuales, entre otros (Pucci et al, 2013, p.13).

El gran caudal de trabajadores ejecutores de las politicas que desempenaban sus funciones fuera del ministerio,
desempenado funciones como profesional de campo, eran contratados en su mayorfa por Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC). De alguna forma entendemos que el MIDES pretendié funcionar con un pequefio casco de trabajadores
presupuestados y brazos ejecutivos tercerizados.

La llegada al gobierno del progresismo y su creacién del MIDES promovié en la gestion de la politica asistencial una
modalidad gerencial, que, en su implementacién, tuvo implicancias para el campo profesional. La ampliacién de la cobertura
de la asistencia favorecié la utilizacidn de tecnologia més sofisticada, manejo de datos, creacion de algoritmos y protocolos,
que pre establecieron funciones para el abordaje y la admisién. Fue establecido un indice (ICC) (Mides, 2013b), que tele-
selecciona a la poblacién usuaria, reproduciendo una peculiar y novedosa organizacién de trabajo para nuestra profesion.

Con la creacién del MIDES en 2005 y la ampliacién de la politica asistencial, se consolidé una nueva matriz de proteccion
social. Esta, representa el avance de una légica gerencial de la politica asistencial (Vecinday, 2017; Vecinday, et al, 2018).
Estos elementos, son parte del proceso que estd modificando el escenario laboral profesional. “El auge de las politicas
asistenciales en el pasaje del siglo XX al XXI impone una relectura fundada de estas practicas y sus significados sociales
actuales” (Pérez y Vecinday, 2015, p.91). La vertiginosidad con la que esta transformacion sucede a partir del triunfo del
gobierno progresista, sugiere su problematizacion. La peculiaridad profesional lejos de agotarse en la referencia ala “cuestién
social”, est4 hipotecada al concreto tratamiento de ésta en la sociedad burguesa de la edad del monopolio (Netto, 1997),
siendo éste, su espacio privilegiado y al mismo tiempo su propio limite. En este sentido, esta situacion habia sido anticipadaa
fines de siglo XX, “la restriccién y/o laliquidacién de aquellos derechos (asi como de su atencidn a través de politicas sociales)
conlleva serios y graves problemas para el futuro inmediato de la profesién” (Netto, 1997, p.27).

El avance de una légica gerencial, como incorporacidn del espiritu empresarial en la gestién publica, tiene raices como
ya explicamos en el subtitulo anterior, en la década de los noventa. “Fortalecer la administracidn gerencial del Estado ha

sido desde los 90 el objetivo de las transformaciones encuadradas en la NGpBP (Vecinday, 2017, p.64). El inicio de este
modelo representa un nuevo escenario parala politica asistencial, es la denominada Reforma Gerencial y tiene intenciones de
transformar la administracién publica. Como utopfa, se proyecta en las transformaciones organizacionales de las empresas
privadas e intenta modificar la cldsica burocracia de la administracion publica, flexibilizandola. Este representa el espiritu
del “estado social inversor” (Giddens, 2000), que irrumpe a partir de los afios noventa. Asi como el usuario de la politica
asistencial es responsabilizado de su situacion, lo cual justifica un abordaje moralizado y moralizante, desde el “paradigma
de la activacién” (Crespo, Revilla y Serrano, 2013, 2012, 2009, 2007) también el Trabajador Social es involucrado en esta
légica “activadora”: primero, porque debe ser el portavoz de este paradigma en nombre de la politica que lo inviste y segundo,
porque su situacién como empleado también estd siendo “activada”.

La sociedad del rendimiento (Byung-Chul Han, 2012) y el avance del paradigma gerencialista, exacerban una retérica
empresarial (Lépez Ruiz, 2007), retérica de la eficiencia, que se plasma en el proceso de reforma del estado (Narbondo
y Ramos, 1999), impactando en la gestién de las politicas asistenciales con principios y orientaciones caracteristicos de la
produccién (Vecinday et al, 2018). “existe el convencimiento de que los problemas de la Administracién Publica deben
ser encarados a partir de un conocimiento valorativamente neutro y objetivo, valido mas alld de cualquier posicionamiento
politico” (Narbondo y Ramos, 1999, p.46)

La concrecién de esta nueva modalidad, particularmente en la institucionalizacién del MIDES con la responsabilidad
de articular la proteccidn social, implicé el desarrollo de planes, programas y proyectos que representaron el nuevo marco
para las profesiones que atienden la llamada cuestion social. El desarrollo de esta matriz de proteccidn, primero por medio

del PANES!] y luego con el Plan de Equidad, fue destinado a atender la pobreza, identificada con un indice (1co)b),
priorizando mecanismos de transferencia de renta condicionada y amplia cobertura. La incorporacién de nuevas tecnologfas
y su instrumentalizacidn, intensificé el desarrollo del trabajo. En un extremo, es el tnico recurso con el que cuenta el
trabajador/a, una plataforma institucional donde la tele-vigilancia ordena y protocoliza el abordaje profesional, exigiendo
datos en tiempo real, limitando o recortando el campo del abordaje y el despliegue de estrategias propias. Ademds, la
imposibilidad para asignar recursos o de identificar al usuario, desmaterializindose de este modo el abordaje.

Esta focalizada orientacién de los programas y su condicionalidad, significa una modificacion del escenario laboral para
el Trabajo Social. La eficiencia procurada en base a esta nueva versién gerencial de la politica de asistencia, habilita el control
a distancia y la ampliacién del personal para la tarea, convirtiendo la politica social en un 4mbito hibrido de balcanizacién
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profesional e Incorporacién de trabajo voluntario. Es también parte de este nuevo escenario, la diversidad en las modalidades
de contratacidn, como expresion de la metamorfosis del mundo del trabajo para la profesion y la intencién de no crear
obligaciones de empleo publico. Con la incorporacion de nuevos roles y especialidades, se amplia la oferta de trabajadores a
ser contratados, lo que deriva en evidentes consecuencias en las condiciones  laborales, dejando entrever preocupaciones
econémicas y productivistas, ademds de las cldsicas preocupaciones metodoldgicas que siempre acompafan el disefio de la
politica social.

Pero, en términos estrictamente metodoldgicos, los procesos de mapeo se tecnificaron como nunca antes, se introdujeron
herramientas informdticas para georreferenciar los domicilios y establecer con esa informacién los recorridos de las cuadrillas
de “visitadores” (Mides, 2013).

El trabajo de los asistentes de campo es un proceso en gran parte normalizado y estandarizado, (...) el proceso de recoleccién
de informacidn también estd estandarizado a través de formularios tipo con respuestas codificadas (Pucci et al, 2013, p.5).

Mientras la organizacién general, locomocién, material, equipamiento, georreferencia y horario son coordinados por un
jefe de campo, los supervisores acompaian a los asistentes para evacuar dudas en el campo mismo:

Las tareas de geo-referenciacién (tanto previas como posteriores a la salida al campo, asf como durante el procesamiento de
la informacién), son destacadas como uno de los més relevantes avances que ha realizado la Unidad en los tltimos tiempos.
Estas tareas han sido jerarquizadas no slo mediante la incorporacién de mayor personal, sino también mediante el uso de
nuevas tecnologfas, como se verd mas adelante (Pucci et al, 2013, p.6).

La utilizacién del soporte informdtico como cuaderno de campo, permite obtener una serie de datos cuantificables que
inmediatamente son transferidos a una central que los analiza, “(...) permitiendo planificar y gestionar las actividades de
campo con alta productividad.” (Mides, 2013, p.108). Légicamente, el “operador social”, no necesita ser identificado con una
profesién. Este mecanismo de identificacién genérica permite tal plasticidad en la capacitacién, que erosiona el espacio de
trabajo que algunas profesiones habian construido en torno a la matriz de proteccién anterior, con un determinado campo
como de especificidad o idoneidad técnica, regulado y reglamentado. La reglamentacién profesional en Uruguay es algo muy
reciente y veremos cémo convive con esta tendencia de “uberizacién” profesional (Antunes, 2018).

El proceso que inicia el profesional de campo con el ingreso de los datos, contintia més alld, como una instancia ajena a
su labor. El trabajo inmaterial como saber intelectual muy especializado, permitid la creacién de software y tecnologfa capaz
de capturar el trabajo especifico. El trabajo inmaterial es puesto en una maquina, como subjetividad atrapada vuelta como
objetividad para aumentar la productividad del trabajo.

La USP estd en proceso de implementacion de cambios tecnoldgicos que apuntan a mejorar la calidad del trabajo que se
realiza. Uno de los cambios se refiere a la implementacion del formulario digital, que sustituye el clasico formulario de papel.
Este formulario permite que el asistente detecte en un mapa los puntos que tiene que visitar, cargue directamente los datos
que estd relevando y los procese on line. Este formulario se ingresa en una ceibalita, es decir una computadora con el mismo
disefio que la utilizada en el Plan Ceibal. La utilizacion de las ceibalitas se decidié porque las mismas no tienen valor en el
mercado, por lo tanto, no son objeto de hurtos (Pucci et al, 2013, p.8).

Esta actividad se realiza desde un soporte informdtico con preguntas, indicadores, derivaciones, ya implicitas y por medio
de trabajo inmaterial se pre establece el trabajo de campo. “el proceso de trabajo de la USP est4 altamente normalizado, lo
que implica que los puestos de trabajo tienen tareas y procedimientos establecidos prescriptivamente que los trabajadores
deben cumplir” (Pucci et al, 2013, p.7).

El aumento de la oferta de mano de obra promovido se realizé por medio de un proceso de tercerizacion de las relaciones
laborales. El MIDES encontré en la tercerizacién, la modalidad contractual méds apropiada para estas tareas, haciendo
contratos privados con ONGs, comprando la gestién en el mercado y privatizando la relacién contractual del profesional
con la politica publica asistencial. La relacién de los funcionarios de carrera con los no-funcionarios en el afo 2017 es de

1247 no-funcionarios a 569 funcionarios (Ver ONSC[6]). El Mides y los PTRC se ejecutan con contratos a los trabajadores
mediados por ONGs, deteriorando la carrera funcional publica y flexibilizando el vinculo laboral con esos trabajadores.

Para el primer censo de egresados de Trabajo Social del afio 2015, “(...) el MIDES es el organismo que presenta los mayores
niveles de tercerizacién, uno de cada 3 de los egresados que se desempena en dicha institucién tiene un contrato de cardcter
privado” (CENSO, 2015, p.101). Parecen sefiales del avance del orden civilizatorio impuesto por el neoliberalismo (Dardot
y Laval, 2009) en las politicas sociales y el rol del Trabajo Social.

2020, LA RESTAURACION Y LA CONTINUIDAD

A partir de 2020, este modelo ha sido transferido al nuevo gobierno. En febrero del corriente ano, las
autoridades salientes anunciaban que la transicién no estaba siendo fécil. Elonora Bianchi, ex directora de
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Proteccién Integral en Situaciones de Vulneracién de Mides, manifesté que “ no tuvimos la posibilidad de
hacer la transicion” (La Diaria, 2020d) ya que no habian sido nombrados a tiempo los responsables de 4rea.
A este comienzo se le sumara en mayo, la protesta sindicalizada de los trabajadores, en su mayoria, aquellos
nucleados en SUTIGA por ser funcionarios contratados de OSC. Esta protesta fue acompanada por los
trabajadores nucleados en la Unidn de Trabajadores de Mides (UTMIDES). “No a la precarizacion laboral
y el desmantelamiento del Mides” fue la consigna de la concentracién frente a la sede ministerial que nuclea
alos trabajadores de los grupos 20/02 y 20/03 de los Consejos de Salarios (La Diaria, 2020b).

La denuncia alerta sobre un proceso de desprofesionalizaciéon de la politica publica a partir de la
flexibilizacién de los requisitos de ingreso para trabajar en los distintos programas del Mides, asi como la
precarizacién de las condiciones laborales de los trabajadores tercerizados vinculados a la cartera, que son
cerca de 3.000. Los dirigentes sindicales denuncian la utilizacién de mano de obra voluntaria que atenta
contra sus condiciones laborales y profesionales. En muchos casos las autoridades utilizan el discurso de la
educacién durante el empleo, para poder contratar estudiantes o personas sin competencias en el area social.
En el mes de julio y con un paro de actividades como medida de lucha, el sindicato de UTMIDES reivindicé
la falta de respuesta para 155 contratos unipersonal de trabajadores (La Diaria, 2020c). Ademds, se denuncié
su desmantelamiento por la via de la fusién de direcciones, poniendo de ejemplo el caso de la decision del
gobierno de fusionar la Secretarfa Nacional de Cuidados con el Programa Nacional de Discapacidad.

El sindicato manifestd su desacuerdo con el anuncio realizado por las autoridades de la cartera sobre la
fusién de las dos dependencias.

El Sistema de Cuidados tiene un acumulado muy grande en la materia, con un equipo de trabajo sélido y cuya poblacién
objetivo no sélo incluye a personas en situacién de discapacidad. Creemos que la fusién de estas dos dependencias del Mides es
un error ¢ insistimos en que este tipo de procesos se deben tramitar a través de la negociacion colectiva, tal como lo establecen
los marcos normativos vigentes (La Diaria, 2020c).

El invierno puso a prueba el sistema de refugios y la muerte de un ciudadano al que se le negd el ingreso volvid a colocar
la mirada en el Mides. La modificacién de la modalidad de admisién, con el cambio de referencia de puerta de entrada y la
intervencidn de la policia, pudieron haber generado esta situacién de descuido administrativo, de la que posteriormente y a
través de declaraciones, el Presidente de la Republica se harfa cargo.

Es en el marco de las discusiones sobre el proyecto de ley de presupuesto en donde se elabora un documento interno, en el
que técnicos de este ministerio denuncian: “una reduccién presupuestal de casi 30%, lo que afectaria muchas de las «lineas
estratégicas» de ese ministerio” (La Diaria, 2020b). Teniendo en cuenta la configuracién de la malla de proteccién social
y la poblacién objetivo de las politicas sociales, un recorte en el presupuesto destinado al Mides supone un deterioro de la
atenci6n brindada a aquellos sujetos en situacién de vulnerabilidad: personas en situacién de calle, personas en situacién de
discapacidad, victimas de violencia. No solo en lo que refiere a los equipos técnicos que trabajan en territorio, sino también
en el dinero que se destina para los mismos

También serd objeto de revision, la modalidad en c6mo se solicita la TUS y se propone un nuevo mecanismo de acceso,
que implica instaurar un formato de solicitud a través de una aplicacién web. En el documento se detalla la intencién de
coordinar la entrega de canastas a través de la aplicacién por el celular, justificindose por el contexto de emergencia sanitaria
y evitando la aglomeracién. En este punto se puede senalar la falta de consideracion sobre el acceso y la viabilidad de este
mecanismo, en términos de posibilidades reales de la poblacién beneficiaria para acceder a la aplicacién.

Por otro lado, el documento detalla que la utilizacién de la aplicacién “permite un mayor y mejor control sobre los gastos
de los beneficiarios” (La Diaria, 2020¢). Estableciendo una légica de monitoreo en el uso de los recursos brindados por
la TUS, es que “Queda entonces atribuida a las profesiones asistenciales las tareas que refuerzan sus roles tradicionales de
acompafamiento, control y socializacién” (Vecinday y Pérez, 2016, p.99).

La preocupacidn por la eficiencia puede llevar a un control vejatorio y punitivo. Los sindicatos de UT-MIDES y SUTIGA
lograron una alianza para enfrentar la amenaza laboral, llevando adelante un paro general con convocatoria a pensar que es
lo que estd pasando con las politicas sociales a fines de agosto con una actividad titulada “ni punitivo, ni caritativo”, tomando
distancia tanto de actividades filantrépicas como policfacas a la hora de enfrentar la cuestién social y ofreciendo la reflexién
y el marco de derechos como salida.
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CONSIDERACIONES FINALES

Siendo la politica social un espacio privilegiado para la profesion, es al mismo tiempo su propio limite. Este
reconocimiento “(...) constituye un desafio que nos interpela a reflexionar respecto de nuestras capacidades
profesionales en términos de incidencia sobre los procesos de los cuales el Trabajo Social es parte” (Velurtas
y Gabrinetti, 2018).

En este sentido parece sustancial reconstruir el proceso de esta nueva modalidad de politica social,
reconociendo en sus alteraciones, nuevas determinaciones para el quehacer profesional. Incorporar este
debate en el campo académico, como parte de las preocupaciones sobre los fundamentos tedricos
metodoldgicos del Trabajo Social, para establecer un dialogo con la contempordnea demanda que le es
colocado. El avance de una ldégica preocupada en el recorte, parece estar amenazando atin mas las ya precarias
condiciones laborales de los trabajadores de las politicas sociales y a los usuarios. El fin del periodo progresista,
da paso a un nuevo gobierno, que pone en tela de juicio la modalidad de contratos y el gasto. Este proceso
de transicidon parece estar dejando algunas pistas para una proyeccién a mediano y largo plazo, sobre las
consecuencias que puede tener para los trabajadores de las politicas sociales.

La metamorfosis del mundo del trabajo junto a las modificaciones de la intervencion estatal, sintetizan el
escenario de emergencia del paradigma de la organizacién gerencial del Estado. La revolucién informacional,
el desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, son condicién para la automatizacion
de tareas y acciones de la profesion. El control informatico de la nueva gestién, identifica, selecciona
y vigila a la poblacién destinataria y lo mismo hace al respecto del trabajo profesional, monitoreado,
controlado y evaluado a partir de resultados on-line, como control telematico para operadores que trabajan
metaféricamente en “situacidn de calle”, sin oficina, sufriendo “El cansancio de la sociedad de rendimiento,
(-..) un cansancio a solas, que aisla y divide” (Byung-Chul, 2012, p.72).

Los anuncios sobre la reduccion del gasto, que se acompasan a la falta de nuevas propuestas, aumentan
la incertidumbre y el misterio sobre cudl sera finalmente la linea del gobierno en relacién al Ministerio de
Desarrollo social. La impronta del nuevo gobierno junto a la crisis generada por el COVID-19, parecen
delinear un prondstico de lluvia en plena inundacién.
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