< PROYECCIONES

REVISTA DIGITAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS CONTABLES - FCE UNLP

CONTABILIDAD, UNIVERSIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE

MARiA BEATRIZ MAZA

Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion.

Universidad Nacional de Catamarca. Argentina.
0000-0002-9513-4479

<1 mariabeatrizmaza@gmail.com

IVANNA DAYAN LASCANO

Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién.

Universidad Nacional de Catamarca. Argentina.
0000-0003-0325-2492

[X< dayan.lascano@gmail.com

JORGE OMAR ZAFE

Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracion.

Universidad Nacional de Catamarca. Argentina.
0000-0001-9332-5047

X jorgezafe@gmail.com

COLABORADORA: ,

MARIA YANET SALAS CEDRON

Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion.

Universidad Nacional de Catamarca. Argentina.
0000-0003-1379-1414

B yanetsalass@gmail.com

PALABRAS CLAVE
contabilidad social y ambiental - responsabilidad
social universitaria - desarrollo sostenible.

KEYWORDS
social and environmental accounting - university
social responsibility - sustainable development.

CONTABILIDAD, UNIVERSIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Autares:
Maria Beatriz Maza - lvanna Dayan Lascano - Jorge Omar Zafe

Cola,boradorg: )
Maria Yanet Salas Cedrdn

RESUMEN

L.a responsabilidad social es un tema que ha adquirido relevancia en el contexto académico. La universidad es ella mis-
ma una realidad social y su actividad tiene un inevitable impacto en su entorno. El propdsito de este estudio es analizar
cémo la disciplina contable puede informar sobre la forma de administrar el impacto social, econémico y ambiental de
las actividades universitarias: académicas, investigacion, extension y gestion. También, establecer e informar sobre el
aporte a la consecucidn del desarrollo sostenible y a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

Se contextualiza la base tedrica desde el modelo de gestin de impactos de Francois Vallaeys. Esta investigacion siguid
un enfoque cuali-cuantitativo, con recopilacion de datos a través de encuestas, observacion y documentacion de tipo
no experimental con cardcter descriptivo.

El Balance Social para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion de la Universidad Nacional de Catamarca
(ue Se presenta en este trabajo se realizd siguiendo un modelo elaborado por el mismo grupo de investigacion y ya
presentado en anteriores presentaciones. El modelo se elabord adaptando a la organizacion universitaria las previsiones
de laResolucion Técnica N%6 y sus modificaciones de la Federacién Argentina de Consejos Profesionales en Ciencias
Econdmicas.

Asimismo, se incluy6 una relacion de las actividades universitarias con los Obietivos de Desarrollo Sostenible incluidos
en la Agenda 2030.

Los resultados muestran evidencia de la posibilidad de realizar Balances Sociales para las Universidades
Nacionales empleando el modelo propuesto como manera de mantener informados de modo més transparente
alos diferentes grupos de interés —que se definan en cada organizacion universitaria— de los impactos de las
acciones docentes, de investigacion, extension y gestion realizados en un lapso predeterminado. Asimismo,
el Balance Social confeccionado resulta ser una excelente herramienta de gestion por cuanto los indicadores
planteados para las diferentes actividades estan relacionados con los estdndares para la acreditacion de las
carreras de Gontador Pdblico argentinas.

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) no se trata solo de decirse responsables, se trata de serlo, lo
cual implicaalgo més que solo hablar de ello 0 hacer uno o dos cambios en el intento; se deben llevar adelante
acciones consecutivas, medibles, que buscan informar a los grupos de interés, corregir y/o mejorar la gestion.

ABSTRACT

Social responsibility is a topic that has gained relevance in the academic context. The university is a social
reality in itself, and its activity has an inevitable impact on its environment. This paper aims to analyse how
the accounting discipline can inform about how to manage the social, economic, and environmental impact of
academic, research, extension, and management university activities. It also aims to establish and report on the
contribution to the achievement of sustainable development and the Sustainable Development Goals (SDGS).
The theoretical basis is contextualised from Francois Vallaeys' impact management model. This research fo-
llows a qualitative-quantitative approach, with data collection through surveys, observation and descriptive
non-experimental documentation.

The Social Balance Sheet for the School of Economic Sciences and Administration of the National University
of Catamarca presented in this paper was carried out following a model developed by the same research group
and already introduced in previous presentations. The model was elaborated by adapting to the university
organisation the provisions of the Technical Resolution No. 36 as amended of the Argentine Federation of
Professional Councils in Economic Sciences.

A relationship between university activities and the Sustainable Development Goals included in the 2030 Agen-
dawas also included.

The results show evidence of the possibility of carrying out Social Balance Sheets for National Universities by
using the proposed model as a way to keep the different shareholders—as defined in each university organi-
sation—informed of the impacts of the teaching, research, extension, and management actions carried out in
a predetermined period of time in a more transparent way. Moreover, the Social Balance Sheet is an excellent
management tool because the indicators proposed for the different activities are related to the standards for the
accreditation of Argentinean Public Accountant degrees.

University Social Responsibility (USR) is not only about claiming to be responsible, but it is about being responsible,
which implies more than just talking about it or making one or two changes in an attempt to be responsible. Consecutive
and measurable actions must be taken to inform shareholders, correct, or improve management.
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INTRODUCCION

Este trabajo contintia con el proceso de investigacion del Pro-
yecto de Investigacion Contabilidad y Universidad dirigido por la
profesora Marfa Beatriz Maza, con vigencia desde el 01/01/2016 al
31/12/2019 y que por efectos de la pandemia se prorrogd hasta el
2020. La investigacion se reforzd con el proyecto tipo B de la Facul-
tad de Ciencias Econdmicas y Administracion (FCEyA) denominado
“Modelo de Indicadores para un Balance de Responsabilidad Social
Universitaria”.

La sociedad contempordnea es cada dia mas consciente de que
el deterioro del medio ambiente, el consumo exagerado de los recur-
s0s naturales, el trabajo infantil, la contaminacion, la discriminacion,
el uso inadecuado de los factores de la produccicn, las publicidades
engafiosas, entre otros factores, han generado un movimiento que
afecta a todos en su condicion de seres humanos. Actualmente, como
consecuencia de la pandemia que se vive en todo el mundo, la toma
de consciencia es atn mayor.

Por ello se observa dia a dia el nacimiento de diferentes orga-
nizaciones que se propusieron lograr mejoras sustantivas mediante
el requerimiento a las empresas y a las organizaciones en general
para que asuman mayores compromisos ante sus clientes y ante la
sociedad para lograr un desarrollo sostenible. En todo el mundo la
revelacion de lo social y lo ambiental estd adquiriendo fuerza creci-
ente. Nacen asf los fundamentos de las memorias de responsabilidad
social empresaria o corporativa, de los informes de sostenibilidad o
sustentabilidad y de balance social.

Argentina no estd aislada del resto del mundo, nuevos actores y
actitudes irrumpen en nuestra sociedad. Las organizaciones no gu-
bernamentales, la inmensa demanda de transparencia, rendicion de
cuentas y reduccion de los costos de la politica se suman a la exis-
tencia del voluntariado social y corporativo. Los reclamos legales y
sociales de revelacion de politicas para el desarrollo sustentable, asf
como las estrategias respecto de la gestion de los recursos humanos
son temas que adquieren relevancia.

El Balance Social es el informe a través del cual los segmentos
de la Contabilidad Social y Ambiental permiten a las organizaciones
mostrar a la sociedad la manera en que asumen su responsabilidad
social. El mundo empresarial ha acogido estos conceptos desde hace
algdn tiempo y ha evolucionado durante décadas en sus aspectos
tedricos. Los Contadores Pdblicos, en su condicion de expertos en
Contabilidad, han aportado a la evolucion de estos conocimientos.

A 'su vez, los universitarios estan siendo testigos de reflexiones
mucho més recientes sobre la Responsabilidad Social Universitaria
(RSU). Parece (til, entonces, utilizar el conocimiento y experiencia
adquirido en el mundo empresarial para realizar aportes para la evo-
lucion de la RSU, entendiendo siempre que la naturaleza de la Univer-
sidad no es ni debe ser similar a la de las empresas.
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EL PROBLEMA PLANTEADO

Con el fin de aportar desde las ciencias econémicas a los
avances mundiales de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
y a los avances de la contabilidad en el/los segmento/s de Contabi-
lidad Social y Ambiental como herramientas utilizables para trans-
parentar la RSU, se han formulado los siguientes interrogantes:

¢Es posible realizar un Balance Social Universitario, siguien-
do alguno de los modelos existentes actualmente?

¢Cudles serfan los grupos de interés que resultarfan benefi-
ciados con la confeccion del Balance Social Universitario?

¢Cudl serfa el modelo mds adecuado para su elaboracion?

¢Qué beneficios obtendrian los grupos de interés
identificados?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

El proyecto de investigacion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Administracidn de la Universidad Nacio-
nal de Catamarca (FCEyA-UNCa) persiguié como objetivos
generales:

Elaborar un concepto de responsabilidad social univer-
sitaria a partir de andlisis y comparacion de diferentes concep-
ciones de responsabilidad social empresaria y la mirada de
diferentes actores universitarios;

Elaborar un modelo de Balance Social Universitario;
Elaborar el Balance Social de la FCEyA-UNCa.

Los avances del proyecto se fueron compartiendo en diferentes
encuentros de investigacion. Hoy se pretende compartir el Balance
Social 2018 realizado como finalizacion del proyecto.

JUSTIFICACION DEL ABORDAJE

Las Universidades son organizaciones y, por lo tanto, corres-
ponde por definicion pensar en cémo Se estd asumiendo la res-
ponsabilidad social que les cabe como tales. Ademas, estas par-
ticulares organizaciones tienen como objetivo prioritario formar
profesionales que habrdn de prestar servicios a empresas, ciuda-
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danos que habran de promover los derechos humanos y futuros
funcionarios que tendrdn a su cargo decisiones relacionadas con el
bien comin de nuestras comunidades (Vallaeys, 2006).

Es por ello que se debe colocar la responsabilidad social uni-
versitaria (RSU) en la agenda prioritaria de las universidades. Sin
embargo, no es mucho lo que se ha avanzado en este sentido. Des-
de Ias ciencias economicas se pueden realizar aportes utilizando
la RSU vy, a su vez, diferenciandola de la responsabilidad social
empresarial (RSE).

Asi como los estados contables de una organizacion deben re-
flejar de forma transparente la situacion econoémica, patrimonial y
financiera de esta, 10s reportes sociales 1o deben hacer en relacion
a la realidad social, ambiental y econdmica. Para lograr transparen-
cia y credibilidad en los reportes, estos deben ser elaborados con
un compromiso de las organizaciones sobre valores sociales que
resultan fundamentales para obtener credibilidad de largo plazo

El desarrollo del concepto de RSE ha obligado a las empresas
a definir reportes sociales que certifiquen las actividades de res-
ponsabilidad social realizadas. Dentro de los reportes se pueden
encontrar los “Codigos de Conducta”, donde se comunican los
valores y las précticas comerciales de la empresa; las “Memorias
Sociales”, donde se describe la actuacion socialmente responsable
de la empresa, y los “Balances Sociales”, donde se cuantifican las
précticas responsables de la empresa. Su presentacion a la socie-
dad y a las partes relacionadas con la empresa da un mayor sentido
de transparencia en la gestion y sirve de ejemplo a otras empresas
contribuyendo a aumentar la difusion de la importancia de la RSE.

Por ello, usar lo aprendido en el ambiente empresarial para
avanzar en una definicion de la responsabilidad social universitaria,
su comprension y accion y la consecuente elaboracion de su Balan-
ce Social, ayudard a mejorar estratégicamente la gestion y brindara
informacion a los grupos de interés que deberdn definirse para la
organizacion en analisis.

EL BALANCE SOCIAL UNIVERSITARIO
Y LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Se habia definido responsabilidad social universitaria como
“las obligaciones de los gestores universitarios para impulsar
politicas institucionales, para tomar decisiones 0 para seguir lineas
de accién que son deseables en términos de los objetivos y valores
de la sociedad” (Gaete Quezada, 2017, p. 136).
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El modelo de Balance Social Universitario (BSU), confecciona-
do adaptando el previsto por las normas contables profesionales
argentinas, permite mostrar como impactan en la sociedad las dif-
erentes acciones universitarias impulsadas o no por los gestores
universitarios. Las preguntas entonces fueron ;las acciones real-
izadas son las deseables en términos de objetivos y valores de la
sociedad? y jcudles son los objetivos y valores sociales a los que
se pretende aportar desde las diferentes acciones universitarias?
Puede haber diferentes respuestas a esta pregunta, dependiendo
del entorno social y politico de cada universidad.

Sin embargo, cabe destacar que los lideres de 193 paises re-
unidos por Naciones Unidas han acordado que el objetivo de la
sociedad global es el desarrollo sostenible. La Declaracion de Na-
ciones Unidas Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas, 2015) acuerda los 17
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) entendiéndolos como una
guia para abordar los desafios mundiales mas acuciantes. Ellos
representan una compleja gama de desafios sociales, econdémicos
y ambientales, y las universidades pueden desempefiar un rol im-
portante en su consecucion.

Por ello parece (til exponer en el BSU como desde la docencia,
investigacion, extension y gestion universitaria se aporta al cum-
plimiento de los ODS o, lo que es lo mismo, dar cuenta de cémo
la organizacion universitaria aporta al desarrollo sostenible de la
sociedad en su conjunto.

La relacion de los impactos universitarios con los ODS ampli-
aria las ventajas del balance social universitario ya que permitiria
(Sustainable Development Solutions Network Australia/Pacifico,
2017):

1. Conocer e identificar lo que ya se esta haciendo para con-
tribuir al desarrollo sostenible;

2. Apropiarse de la Agenda 2030 desarrollando capacidad y
liderazgo interno de los ODS;

3. ldentificar prioridades, oportunidades y debilidades;

4. Integrar, implementar e incorporar los ODS en las estrate-
gias, politicas y planes de la Universidad;

5. Monitorizar, evaluar y comunicar Sus acciones con respec-
toalos ODS.

En el modelo propuesto, entonces, se toman los ODS como
sintesis de los objetivos y valores sociales.

43


https://revistas.unlp.edu.ar/proyecciones/

CONTABILIDAD, UNIVERSIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE | Marfa Beatriz Maza - Ivanna Dayan Lascano
- Jorge Omar Zafe | Proyecciones Revista digital Instituto de Investigaciones y Estudios Contables - FCEUNLP I
N 15 (enero - diciembre 2021) 1 41-52 pp 1 DO https://doi.org/10.24215/26185474e016

METODOLOGIA

Para esta etapa del trabajo se utilizd una metodologia cuanti-
tativa. Se partio de una investigacion de tipo tedrico-empirica que,
segn Del Carril et al. (2008), parte formulando proposiciones
centrales de un determinado paradigma, interndndose luego en el
andlisis de un caso que confirma, modifica o especifica las formu-
laciones tedricas planteadas. Es el resultado de este analisis lo que
se presenta en este trabajo.

Como métodos generales se utilizaron tanto el deductivo como
el andlisis y la sintesis. Como método especifico se empled la ob-
servacion.

La recoleccion de datos se realizd a través de observacion di-
recta de normativas y documentacion tanto econdmico-financiera
como académica y entrevistas a informantes claves.

Para el desarrollo del Balance Social Universitario en una pri-
mera etapa se hizo una investigacion documental de la normativa
que regula el funcionamiento interno de la FCEyA, que comprende
la Ordenanza N°004/2013 del 20/12/2013, que aprueba el Plan de
Desarrollo Institucional 2013-2023, la Ordenanza CD FCEyA N°007
del 9 de setiembre de 2011, que aprueba su estructura organizacio-
nal, y la Ordenanza CD FCEyA N° 002 del 22 de diciembre de 2017,
que aprueba el Reglamento de Alumnos.

Ademas, se hicieron entrevistas con los responsables del De-
partamento Alumnos y la Secretaria Administrativa y se recabo in-
formacidn especifica sobre la planta docente y no docente.

Se realizaron entrevistas al Secretario de Investigacion y 1a Se-
cretaria de Relaciones Institucionales para conocer sobre las lineas
de investigacion y extension existentes en el 2018.

Se realiz6 una investigacion documental de los archivos de la
FCEyA, que cuentan con los convenios firmados con distintas or-
ganizaciones del medio y las actividades llevadas a cabo.

Finalmente, se procedid al relevamiento de datos relevantes de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administracion en la Sec-
retarfa Econémica Financiera de la Universidad Nacional de Cat-
amarca a efectos de realizar la confeccion del Estado de Valores
Econdmicos Ingresados y Distribuidos.

BALANCE SOCIAL DE LA FCEYA-UNCA

El Balance Social Universitario de la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas y de Administracion de la Universidad Nacional de Cata-
marca' esta estructurado de la siguiente manera, conforme al mo-
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delo de adecuacion de las normas contables argentinas que elabord
anteriormente este mismo grupo de investigacion:

Presentacidn del Balance a cargo de la autoridad maxi-
ma de la Facultad

La presentacion es breve, con la finalidad de introducir al lector
en el desarrollo posterior y expresar las intenciones de la gestion
con la divulgacion del primer Balance Social en dmbitos de la Ins-
titucion.

Es de destacar que en esta seccion se presenta la justificacion
tedrica y conceptual de relacionar los indicadores definidos en el
BSU con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Breve historia de la Universidad

En esta seccion se presenta la historia de la FCEyA bajo un
formato de Iinea de tiempo. Los orfgenes de la FCEyA se remon-
tan al afio 1973 cuando por Resolucion Rectoral N*182 del 20 de
septiembre, se aprueban las materias del Ciclo Basico Comtn y
Profesional para las carreras de Contador Publico Nacional y de la
Licenciatura en Economia.

Seguido a ello se han resaltado los puntos més trascendentes
de la historia de la Facultad que definieron el rumbo y la posi-
cién que tiene en la actualidad dentro de la comunidad educativa
catamarquefa. De esta manera se pretende iniciar al lector en el
conocimiento de la Casa de Estudios bajo analisis.

Datos generales de la universidad.

Esta seccion tiene la finalidad de dar una idea general al lector
de los propdsitos institucionales y la escala de sus actividades.

Estd compuesta de los siguientes subtitulos:

Estructura organizacional: se presenta la actual estruc-
tura con sus pertinentes organigramas de estructura vertical
y horizontal y el Manual de Organizacion, donde constan las
funciones de los distintos cargos de gestion, que fue aprobada
mediante Ordenanza CD FCEyA N°007 del 9 de setiembre de
2011. La estructura se encuentra cubierta en su totalidad sal-
vo el cargo dependiente de la Secretaria de Posgrado: Gestion
Académica de Posgrado. Esta funcion la cumplian los Directo-
res de Carrera (previstos en la Estructura horizontal) en forma
conjunta con el Secretario de Posgrado.

El Balance Social Universitario por el periodo 2018 de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion de
la Universidad Nacional de Catamarca se encuentra publicado en www.eco.unca.edu.ar
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Servicios — carreras que se dictan: actualmente se brin-
da a la comunidad una carrera de pre-grado: Tecnicatura en
Administracion de la Educacion Superior; cuatro carreras de
grado: Contador Publico, Licenciatura en Administracion, Li-
cenciatura en Gestion de la Educacion Superior y Licenciatura
en Gestion Publica; y tres carreras de postgrado: Especializa-
cion en Contabilidad Superior y Auditorfa, Especializacion en
Tributacion y Maestria en Contabilidad Superior y Auditoria.
Cada una de ellas se presenta en el BSU con el detalle de sus
objetivos y destinatarios.

Distribucion de alumnos segun afio de ingreso y carre-
ra que cursa: esta informacion se encuentra presentada en un
cuadro de doble entrada. La informacion abarca los afios 2011
a 2018 y para las cuatro carreras de grado que representan la
mayor matricula de la FCEyA.

Lineas de Investigacion: se presenta a las partes inte-
resadas las principales lineas de investigacion que posee la
FCEyA. Conforme al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) se
trabaja actualmente en 4 institutos que retinen a los investi-
gadores por disciplinas. En estos institutos se localizan 10
proyectos de | + D acreditados por la Universidad (3 en el de
Instituto de Investigaciones Contables, 1 en Economia, 1 en
Estadisticas y Demografia y 5 en Administracion, de los cuales
3 son del Centro de Politicas Publicas (CPP)). Se ha definido
una linea estratégica de investigacion y un programa interno
de promocion de la investigacion. Ademds, se hace un detalle
de la cantidad de docentes investigadores categorizados en el
Sisterna Nacional de Incentivos.

Planta Docente y No Docente

Como una seccion especial se ha decido incorporar el detalle de
nuestro personal diferenciando entre la planta docente y no docente.

Para ambas categorias se presenta la informacion representada
graficamente de manera de facilitar su lectura indicando género y
cargo que poseen. Para la categoria docente ademds se incluye un
detalle de la dedicacion y departamento al que pertenecen.

Gobierno y grupos de interés

La estructura de gobierno y conduccion de la FCEyA estd in-
tegrada por un Consejo Directivo, presidido por la Decana y com-
puesto por 7 docentes, 5 estudiantes, 1 egresado y un no docente.
Todos ellos son funcionarios elegidos por todos los estamentos
con un sistema de votacion indirecto y representan el cogobiermo
de la Facultad.

La Decana, acompafiada de un Vicedecano (también electo) y 4
Secretarfas (Académica, Relaciones Institucionales, Posgrado e Inves-
tigacion) tiene a su cargo la administracion y representacion legal de la
Facultad. Los Secretarios son funcionarios designados por el Decano.
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Los grupos de interés a los que va dirigido el Balance Social
pueden ser clasificados de |a siguiente manera:

Internos: se encuentra integrado por el cuerpo docen-
te, los gremios docentes: GDU y ADUNCA; el conjunto de
estudiantes, las agrupaciones estudiantiles: Franja Morada y
MUPU, el Centro de Estudiantes; los no docentes, el gremio
no docente: APUNCA y la misma estructura de gobierno de la
FCEyA.

Externos: las autoridades de la UNCA, la Comunidad
Universitaria en su conjunto, los graduados, el Consejo Profe-
sional de Ciencias Econdmicas de Catamarca, las organizacio-
nes empresariales, la CONEAU, todas las organizaciones con
las que se ha firmado convenios de colaboracion, las autorida-
des nacionales, provinciales y municipales. Y como grupo de
interés externo més general la sociedad y su ambiente.

Memoria de sustentabilidad

Para la confeccion de la memoria de sustentabilidad se siguid
el modelo adaptado de la Federacion Argentina de Consejos Profe-
sionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE).

Ellaincorpora el enfoque de materialidad; esto implica que mas
alld del amplio conjunto de asuntos relacionados con la sostenibi-
lidad que se gestionen cotidianamente, las memorias se centraran
en asuntos criticos para el cumplimiento de sus objetivos y la ad-
ministracion de su impacto en la sociedad.

Se realiza un abordaje por dimensiones, definiendo cada
una de ellas en funcion de un documento elaborado por el Con-
sejo de Decanos de Giencias Economicas de las Universidades
Nacionales (CO.DE.C.E). Definir las dimensiones desde esta
perspectiva permitird hacer comparable la informacion con
otras instituciones miembros del Consejo.

Para un abordaje por dimensiones, se relacionaron los
indicadores elaborados con la contribucion de los mismos al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible defini-
dos por la Organizacidn de las Naciones Unidas.

En este sentido, es oportuno resaltar que al tratarse del
primer periodo en que se confecciona el Balance Social, este
no cuenta con datos del ejercicio anterior que puedan ser ex-
puestos de modo comparativo.

Antes de proceder a detallar el andlisis de cada una de las
dimensiones resulta necesario recordar cada uno de los objeti-
vos de desarrollo sostenible remarcando las metas de aquellos
objetivos a los que contribuye la FCEyA con el desarrollo de
sus actividades.
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Los objgtivos y metas, segun las Naciones Unidas (2015), son:

1)
2)

3)

Fin de la pobreza.

Hambre cero.

Salud y Bienestar. Metas involucradas:

d.

M. 3.5: Fortalecer la prevencion y el tratamiento
del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso
indebido de estupefacientes y el consumo nocivo
de alcohol.

Educacion de calidad. Metas involucradas:

a.

M. 4.3: De aqui a 2030, asegurar el acceso igual-
itario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de cali-
dad, incluida la ensefianza universitaria.

M. 4.4: De aqui a 2030, aumentar considerable-
mente el nimero de jovenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técni-
cas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

M. 4.5: De aqui a 2030, eliminar las disparidades
de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la
formacion profesional para las personas vulnera-
bles, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad.

M. 4.7: De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la edu-
cacion para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocion de una cultura
de paz y no violencia, la ciudadanfa mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribu-
cion de la cultura al desarrollo sostenible.

5)  lgualdad de Género. Metas involucradas:

a.

M. 5.4: Reconocer y valorar los cuidados y el
trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios pablicos, infraestructuras y politicas de
proteccion social, y promoviendo la responsabi-
lidad compartida en el hogar y la familia, segin
proceda en cada pais.

< PROYECCIONES
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b.

M. 5.5: Asegurar la participacion plena y efectiva
de las muijeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica.

Agua limpia y saneamiento. Metas involucradas:

a.

M. 6.4: De aqui a 2030, aumentar considerable-
mente el uso eficiente de los recursos hidricos en
todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de
la extraccion y el abastecimiento de agua dulce
para hacer frente a la escasez de agua y reducir
considerablemente el ndmero de personas que
sufren falta de agua.

Energia asequible y no contaminante. Metas involucra-

das:

a.

M. 7.3: De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial
de mejora de la eficiencia energética.

Trabajo decente y crecimiento econémico. Metas invo-
lucradas:

a.

M. 8.2: Lograr niveles mds elevados de produc-
tividad econdmica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnolGgica y la innovacion, entre
otras cosas centrandose en los sectores con gran
valor afiadido y un uso intensivo de la mano de
obra.

M. 8.3: Promover politicas orientadas al desar-
rollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el em-
prendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas em-
presas, incluso mediante el acceso a Servicios
financieros.

M. 8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030,
la produccion y el consumo eficientes de los re-
cursos mundiales y procurar desvincular el cre-
cimiento econdmico de la degradacion del medio
ambiente, conforme al Marco Decenal de Pro-
gramas sobre modalidades de Consumo y Pro-
duccion Sostenibles, empezando por los paises
desarrollados.

M. 8.5: De aqui a 2030, lograr el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes
y las personas con discapacidad, asi como la
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igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor.

M. 8.7: Adoptar medidas inmediatas y eficaces
para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contempordneas de esclavitud y la trata de
personas y asegurar la prohibicion y eliminacion
de las peores formas de trabajo infantil, incluidos
el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados,
y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en
todas sus formas.

M. 8.8: Proteger los derechos laborales y promov-
er un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y
as personas con empleos precarios.

M. 8.9: De aqui a 2030, elaborar y poner en prac-
tica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promue-
va la cultura y los productos locales.

9) Industria, innovacion e infragstructura

10) Reduccion de las desigualdades. Metas involucradas:

a.

M. 10.2: De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situ-
acion econdmica u otra condicion.

11) Ciudades y comunidades sostenibles:

a. M. 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo.

12) Produccion y consumo responsable. Metas involucra-
das:

a. M. 12.3: De aqui a 2030, reducir a la mitad el
desperdicio de alimentos per capita mundial en la
venta al por menor y a nivel de los consumidores
y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas
de produccion y suministro, incluidas las pérdi-
das posteriores a la cosecha.

b. M. 12.5: De aqui a 2030, reducir considerable-

mente la generacion de desechos mediante ac-
tividades de prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion.

< PROYECCIONES
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¢c. M. 12.7: Promover précticas de adquisicin
publica que sean sostenibles, de conformidad con
las politicas y prioridades nacionales.

13) Accion por el clima
14) Vida submarina
15) Vida de ecosistemas terrestres. Metas Involucradas:

a. M. 15.9: Para 2020, integrar los valores de los
gcosisternas y 1a diversidad bioldgica en la plan-
ificacion nacional y local, los procesos de desar-
rollo, las estrategias de reduccion de la pobreza y
a contabilidad.

16) Paz, justicia e instituciones sdlidas. Metas involucra-
das:

a. M. 16.3: Promover el estado de derecho en los
planos nacional e internacional y garantizar a ig-
ualdad de acceso a la justicia para todos.

b. M. 16.6: Crear a todos los niveles instituciones
gficaces y transparentes que rindan cuentas.

¢. M. 16.7. Garantizar la adopcion en todos los
niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

17) Alianzas para lograr 0s objetivos.
Las dimensiones expuestas en el BSU son las siguientes:

Dimension Contexto Institucional: La FCEyA aprueba me-
diante Ordenanza N°004/2013 del 20/12/2013 el Plan de Desarrollo
Institucional 2013-2023, en él se plantea un abordaje por ejes:

Eje 1: Promover la reingenierfa institucional de la FCEyA -
UNCA.

Eje 2: Contribuir a la construccion de la pertinencia y exce-
lencia académica en la oferta de la FCEyA - UNCA en el grado y
posgrado.

Eje 3: Desarrollar, producir y difundir los conocimientos
cientificos y tecnoldgicos.

Eje 4: Contribuir a mejorar la calidad de vida de la sociedad
anticipandose a las demandas y problemas que se plantea en el
seno de la misma.
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Cuadro 1: Analisis por Dimensiones - Dimension
Contexto Institucional

PROYECCIONES

REVISTA DIGITAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS CONTABLES - FCE UNLP

MEJORA/

ORDEN INDICADOR DESCRIPCION DE CONTROL ANTERIOR DETERIORO 0DS META
M43-M 44
‘| Posee mision y vision No posee Mision y visidn propia, sino que adhiere a la definida por la Universidad No posee no aplica no aplica &?SS% %gg 1 m ‘1‘;5
M 167
PDI - Eje 1;Existe una 0DS 4 M 43-M.44
2 planificacién global Si existe. Plan de Desarrollo Institucional 2013 - 2023 Siposee no aplica no aplica M 45-M 47
aprobada por la FCEyA? 00S16 1 166-M 167
PDI - Eje 1 /Existen polficas DS 4 M.43-M.4a
3 de promocion del desarrollo, Existe una fuerte politica de promocion de desarrollo en materia de infraestructura y equipamiento. Siexiste no aplica no aplica 0DS 6 M.64
aprovechamiento y adquisicion de Se inaugura el edificio de profesores. Mejora de los espacios de oficinas adminisirativas. g
nfraestructura y equipamiento? 0Ds 7 M.73
PDI - Eje 2 ¢Existen polticas o exison. Aravés e Hecas da ayu . ilh | i il
frib jorar | i existen. A través de becas de ayuda econdmica se contribuye a la pos-formacion de los - i : E
4 m&;ﬁmﬁmg g?gﬁ;;an docentes de la casa. En materia de){msgrado se refuerza con Ia)l(ncorpgracmn de docentes de Siexiste no aplica no aplica 0DS 4 m 3‘3‘
i ofras instituciones reconocidos a nivel nacional por su trascendencia. i
Universitaria de Grado y Posgrado? ! it d ‘ I t d
FDI=Ejsi2; Rastonpollticas La promocion de la oferta académica es escasa. Fundamentalmente a través de la pagina i f
5 quzg‘rg?fﬁlvaagcealdc;ersieggllo web institucional de la FOEyA Escaso noaplica no aplica 0DS 4 M. 43
PDI - Eje 2 ;Existen polticas de i 4 i i f 43
b mmmyosiamina oo s e cats Hoganas o apoctoh amig. o AT Siexiste noaplca noaica  0DS4 W44
quﬁepé ca“‘m dg ! og‘glﬁn?;] Os?”a intercambio que permiten entrelazar vinculos con otras comunidades. M. 4c
PDI - Eje 3 ¢ Existen sistemas Si existen, ademds de la promocion e incentivo a los docentes, alumnos y graduados para la
7 prg%lﬂgcg‘glscyre%r’;%?ga dgngs particion en los programas de investigacion +D la FCEyA cuenta con un programa de investigacion Siexiste noaplica no aplica 0S4 M. 43
programas de investigacion, interno que permite a los docentes investigadores junior la insercion en la faz investigativa, M. 4,4
extension y vinculacion tecnoldgica? la creacion de antecedentes que garanticen una futura categorizacion.
PD&&%%%%?&%V Si existen. La FCEyA cuenta con 2 programas permanentes que favorecen la transferencia . . i M.43
8 teenolégica que vorezcan fa y prestacién de servicios Ademés de distintos Proyectos, Convenios y Jornadas Siexiste no aplica no aplica 0DS 4 M.44
transferencia y prestacion de servicios? en donde se trabaja en esta linea. A0
PDI - Eje 4 ;Existen proyectos
i joren | idad i i
9 %pglllf%?ﬂ%fgn%ﬂgrgﬁg?glﬂ No posee No posee no aplica no aplica * *
universitaria?
PDI - Eje 4 ¢fxisten programas Siexiste. La FCEyA cuenta con el taller estable de folclore donde alumnos, docentes y graduados ’ ‘
1 0 que permitan el fortalecimiento de pueden aprender sobre las danzas nativas y folcloricas y representar a la institucion Siposee no aplica no aplica 0DS 4 M. 43
la cultura local, provincial y regional? mediante la danza en distintas instancias.
¢Fxisten programas de apoyo Si existen. Mediante una amplia oferta de becas de estimulo econémico y - g . M.43
1 . alacficiencia itacion a través de la vinculacion con instituciones de a region Siexiste noaplica o gplica Ot M.44
académica de los estudiantes ? .4,
¢fxisten polticas para fomenten Si existen. Se firmd convenio con una Cooperativa de Trabajo local para el reciclaje de MA25
12 iniciativas que promuevan una residuos que genera a institucién. En todos los establecimientos que pertenecen a la FCEyA Siexiste noaplica no aplica 0DS 12 ooy
mayor responsabilidad ambiental? existen depositos clasificadores de residuos. M127
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 0DS 5 M.55
13 A 8 ] el 6/(6+146+33) 3.24% noaplica no aplica 0S8 M8
(jerérquico + docente + no docente) 0DS 10 M. 10,2
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 0S5 M.55
cantidad de personal docente/total . . i
14 ersong Cependiee 146/(6+146+33) 78.92% noaplica no aplica 0S8 M.88
(jerdrquico + docente + no docente) 0DS 10 M. 10,2
LD, mss s
15 e e Lo 33/(6+146+33) 17,84% noaplica no aplica 0S8 M.88
(jerdrquico + docente + no docente) 0DS 10 M. 10,2
. . g . . . . M.43
(Existen pl | 0 i i i ; : '
16 IR AR e RSO i no3plcs roapi Wt e
0Ds 8 M 8.8
¢Existen planes de evaluacion Existen politicas de evaluacion que no son aplicables en el ejercicio en andlisis por factores . . " 0DS 4 M. 43
1 7 para total de no docentes? externos a la decision politica de la FCEyA No sg aplican noaplica no aplica 0DS 8 M. 88
¢fxisten politicas de admision, Si existen politicas de admision a la FCEyA por reglamento de alumnos definiendo el mismo i ; ; : M. 43
‘] 8 SEQU|W\SSE;3“)J/”E§£73”E"C‘3 como irrestricto. La politica de seguimiento y permanencia es inexistente. Aplicacitn Faial no-2plica o aplica 0D 4 M. 4,5
i i inculacio La FCEyA a través de la UNCA ofrece a los estudiantes los siguientes programas de movilidad estudianil
ol G vbodeoinan X Comba - Ageni MACA, Pograe AGanics e ovicad estdent] PAVEUDAL M.43
19 Ofes uiversicedks Qe posibifen €l proyarma e nfercambio y movildad acacéimica PIA: Programa g Jovenes de Intercambio Méxco-Argentina JIVA; Siposee noaplica noaplica 0DS 4 M. 44
inkercambio y la moviided estudntt? -~ CRISCOS; Sisterma de Infercambio Bilateralntegracion de fa UNCA en la region ATACALAR; Programa de movilidad M.4b
ERASMUS MUNDUS; Programa de movilidad académica norte grand. st
fxisten mecanismos de o H o i . : M.43
20 sequimienlo s o graacce? Si existen, aprobados mediante Ordenanza CD N° 009/2018. Siexisten no aplica no aplica 0DS 4 M.44
¢Existen planes de Si existe, es de cardcter externo a través de la Acreditacion que realiza la | i ; " M. 43
21 auto-gvaluacion periddica? Comisi6n Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria. Siorisen nogpita 1o 3plica s M. 44
¢Se evala el disefio y seguimiento ™ . M43
22 de los planes de estudio Si se evallia, a través del comité interdepartamental integrado por los Jefes de Departamentos. Siexisten no aplica no aplica 0DS 4 M' 4' 4

de las distintas carreras?

Fuente: Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién de la Universidad Nacional de
Catamarca (2018).
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Dimension Docencia: para la elaboracion de estos indi-
cadores se tomd en consideracion las carreras de pregrado,
grado y postgrado que se dictan, la planta docente y la cantidad
de alumnos de la FCEyA al afio 2018.

Cuadro 2: Anélisis por Dimensiones — Dimension Docencia

ORDEN INDICADOR DESCRIPCION DE CONTROL RESTAL® ATERIOR DPERIoHo 0DS META
Cantidad de carreras de pre-grado, . .
1 : gradoy pos—grarfo f 9 9 No aplica No aplica 0SD 4 M. 4,3
Carreras de grado: \ s M.83-M.84
2 Asignaturas con formacion en It/?;? Fm;tzrr‘]acal 7 7,45% No aplica No aplica (%)SS 182 M %51’\” 87
valores/ total asignaturas por carrera o ' L 123
M. 129
. M 83-M. 84
Docentes por total doc: 146 9 ; ; 0DS 8
3 concurso/total docentes doc x conc:106 0% Noapica paplice 0DS 12 Mar\ﬁu’\g &
M 129
M 45
0DS 4
Docentes doc.pos: 58 e ] . M83-M 84
4 posgraduados/Total docentes total: 146 3.73% Noaplica No aplica g[?ss 182 M85-M 87
M123-M 129
M45
Estudiantes colaborando con total doce: 146 : : 0DS 4 M8&-M
5 docentes/total docentes est: 13 0,0% Noapiica Nogp/icd 0DS 8 M g ngl
0DS 12 M123-M 129
M 45
6 Cantidad alumnos total alum: 1439 0,05% Noaplica No aplica gggg M83-M &
graduados / total alumnos grad: 65 oS M85-M 87
2 mm-M
M8&3-M84
Cantidad alumnos ing. 211 . i : 0DS 8 M85-M&7
7 graduados/ alumnos ingresantes grad: 65 30.81% Nerapied Noraplica 0DS 12 M 1;‘53_,\/[?29
M83-M &4
Cantidad alumnos con Alum pract: 20 o . ) 0DS 8 M85-M&7
8 précticas/ total alumnos activos. Alumnos: 1439 L el he gpiica 0DS 12 M1§,M$zg
M 45
9 Cantidad de organizaciones donde 27 27 Noaplica No aplica ggg g M8&3-M 84
los alumnos realizan practicas. 0 M85-M8&7
DS 12 M123-M19

Fuente: Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion de la Universidad Nacional de

Dimension Investigacion: para la elaboracion de estos
indicadores se tomo en consideracion entre otros la planta do-
cente total, la cantidad de docentes investigadores y el total de
alumnos que integran proyectos de investigacion.

Catamarca (2018).
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Cuadro 3: Andlisis por Dimensiones — Dimension
Investigacion

_~ PROYECCIONES

MEJORA

REVISTA DIGITAL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS CONTABLES - FCE UNLP

ORDEN INDICADOR DESCRIPCION DE CONTROL ~ "ERiTARO FANTERIOR. s 0Ds META
1 Existencia de reglamento Ordenanza C.D. N° 004/2016 Si existe noaplica no aplica 0DS 4 M. 412
de Investigacion
* Instituto Contable M. 45
Cantidad de Institutos * Instituto Economia y Finanzas ) . 0DS 4 M.83-M.84
2 de Investigacion * Instituto de Administ 4 no aplica no aplica 0DS 8 M.85-M.87
*Instituto de Estadistica y Demografia 0DS 12 M.123-M.129
0DS 4 iy
Porcentaje de docentes investigadores Doc. Inves 57 o 1 ; M.83-M.84
3 sobre total de docentes Docentes 146 3% noaplica fl;aplica 0DS 8 M.85-M.87
00S12  M.123-M.129
: M.45
Porcentajes de alumnos Alum. Inves 55 0DS 4 M.83-M.84
4 investigadores sobre total Alumnos 1439 4% no aplica no aplica 0DS 8 M.85-M.87
de alumnos activos 0DS 12 M.123-M. 129
5 Cantidad de proyectos | y D 0DS 4 M 8’2‘—4{\2 84
que participan en actvidades 10 10 no aplica no aplica 0DS 8 M. 85-M.87
de investigacion 0DS 12 M. 123-M. 129
, , M.45
6 Cantidad de proyectos internos ) ) 0DS 4 M.83-M.84
que participan en actividades 12 12 no aplica no aplica 0DS 8 M.85-M.87
de investigacion 0DS 12 M. 123-M. 129
Fuente: Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion de la Universidad Nacional de
Catamarca (2018).
Dimensi6n Extension: para la elaboracion de estos indi-
cadores se tomd en consideracion entre otros la planta docente
total, 1a cantidad de docentes extensionistas y el total de alum-
nos que integran proyectos de extension.
Cuadro 4: Anélisis por Dimensiones — Dimensidn Extension
ORDEN INDICADOR DESCRIPCION DE CONTROL ~ "ERiTARO FANTERIOR. s 0Ds META
0DS 3 M35
Existencia de Reglamento de Extension Ordenanza CD N° 004/2018 i exi i i A - Ll
1 . Aprobada el 16/11/2018 Ll nozplica no aplica 0DS 8 M 83/M89
0DS 11 M 114
0DS 3 M35
Porcentajes de docentes i, EATSiGiistas 68 _ 0DS 4 M43/M44/M 47
2 extensionistas sobre 00 EXENSIONSIES 47% noaplica no aplica 0DS 8 M83/M89
total do docentes total docentes 146 0DS 15 M 159
0DS 16 M166/M 167
0DS 3 M35
) 0DS 4 M43/M44/M47
3 Cantidad de programas de extensién 20 20 noaplica no aplica (%]SS% M83/M89
0DS 16 M166/M 167
4 Porcentaje de alumnos extensionistas Alumnos extensionistas 63 4% no aplica no aplica 0DS4  M4/MM/M47/M48
sobre total de alumnos activos Alumnos activos 1439 0DS 8 M&/M8h
0DS 3 M3
0DS4 MBMHME/MG/MB
Cantidad de (_)rganizaciongs 0DS8  M&/MB/M/ME
5 externa que participan en actividades 30 30 no aplica no aplica 0DS 11 M4
de extension: destinatarios
0DS 15 Mt
0DS 16 M/M 7

Fuente: Facultad de Ciencias Econémicas y de Administracién de la Universidad Nacional de

Catamarca. (2018).
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Estado de Valores Econdmicos Ingresados y distribuidos

El Estado de Valores Econdmicos Ingresados y Distribuidos (EVEID) esta
disefiado en base a la idea del Estado de Valores Econdmicos Generados y
Distribuidos de las Resoluciones Técnicas N° 36 y 44 de la Federacion Argen-
tina de Consejos Profesionales en Ciencias Econdmicas.

El presente EVEID mugstra valores ingresados, ya que la generacion de
FECUrS0S propios tiene poca importancia relativa con respecto a los aportes del
Tesoro Nacional.

Las cifras se relacionan con el segmento de la Contabilidad Guberna-
mental, mas especificamente la Contabilidad de Presupuesto.

Se puede observar a la izquierda los recursos ingresados en relacion a las
diferentes fuentes de financiamiento a las que accedid la FCEyA en el ejercicio
econdmico 2018. A la derecha los gastos ejecutados. En relacion a los gastos
gjecutados puede leerse en los totales de las filas los gastos por grupos de
interés y en los totales de columnas los gastos de cada dimension definida
para el trabajo. Este EVEID estd expresado en moneda argentina, valores eje-
cutados 2018,

Hl total de fondos ingresados se distribuye seguin fuentes de financiamiento,
dejando en evidencia el impacto de los aportes del Tesoro Nacional (89%).

La Distribucion de los Ingresos, segun las dimensiones dgfinidas co-
rresponde a: Docencia (67%), Investigacin y Transferencia (14%), Gestion
(11%) y Extensidn y Vinculacion (8%).

Cuadro 5: Estado de Valor Econdmico Ingresado y Distribuido
(en miles de pesos)- Periodo 2018

ESTADO DE VALOR ECONOMICO INGRESADO Y DISTRIBUIDO (EN MILES DE PESOS)
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Los Ingresos segin Actividades Sustantivas se distribuyeron en:

Personal Superior (5%)
Personal Docente (41%)
Personal No Docente (16%)
Alumnos (1%)
Prov. de Bienes de Consumo (1%)
Prov. de Servicios (2%)
- Prov. de Bs. de Capital - Obra (7%)
El' modelo del EVEID es comparativo y, al ser el primer gjercicio
presentado, no tiene resultados de ejercicios anteriores.

El desarrollo del Proyecto permiti¢ analizar y reflexionar sobre
la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), el estado actual y su
proyeccion al futuro.

El desarrollo del trabajo permitid analizar y reflexionar sobre
la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y la relevancia de
contar con un sistema informativo contable como base para la rea-
lizacion de un balance social universitario que optimice la gestion
académica y socio comunitaria de la Facultad de Ciencias Econg-
micas y de Administracion.

Finalmente, podemos decir que este balance permitié valorar
la formacion de profesionales comprometidos con valores y prin-
cipios de sensibilidad humana, social y ecoldgica al servicio de su
comunidad lo cual indica el alto impacto en la formacién de los
alumnos y en la gestion académica por lo cual es altamente positivo
considerar su continuidad.

INGRESADOS ACT. SUSTANTIVAS ) TOTALES VALORES
GESTION DOCENCIA INVESTIGACION Y EXTENSION Y VINCULACION DISTRIBUIDOS POR
TOTALES POR CONCEPTO - TRANSFERENCIA )
DESCRIPCION PARTES DE INTERES PARTES DE INTERES
EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
ACTUAL ANTERIOR ACTUAL ANTERIOR ___ ACTUAL ANTERIOR____ ACTUAL ANTERIOR____ ACTUAL ANTERIOR ___ ACTUAL ANTERIOR
1.1 APORTES DEL 2.1 PERSONAL
TESORONACIONAL 019628 NiA SUPERIOR 442238 N/A 44223 N/A
Ly s 179315 N/A D 144056 N/A 2723073 N/A 548374 N/A 258,33 N/A 36.703.35 N/A
1.3 ECONOMIAS
DERERCCIOS 19677 N/A TR 10561,02 N/A 207002 N/A 158030 N/A 1421134 N/A
1.4 APORTES DE LA N/A
e o N/A 2.4 ALUMINOS 17907 N/A 179,07 N/A 267,03 625,16 N/A
1.5 DONACIONES 25 GRADUADOS
16 0TROS VALORES
26 PROVEEDORES DE
Emcxt(s)a@s%gss 807,84 SIENESDECONSUMO 18960 N/A 442,60 N/A 24,82 101,48 N/A 758,49 N/A
2.7 PROVEEDORES ;
DE SERVICIOS 156,85 955,37 199,63 14,07 142592
T /A 374463 N/A 92919 N/A 61046 N/A 6.054,10 N/A
2.9 AFIP 54,60 N/A 54,60 N/A
210 ANSES 1.826,10 N/A 11.742,66 N/A 242145 N/A 1.32348 N/A 17.313,69 N/A
2110BRASOCIAL 751,39 N/A 483180 NA 996,36 N/A 544,58 N/A 712413 N/A
212 0TROS 8 N/A 54,74 54,74
TOTALES VALORES TOTALES VALORES
ECONOMICOS 90.404,14 N/A DISTRIBUIDOSPOR ~ 9.556,71 N/A 59.79720 N/A 12.304.27 N/A 7.089,72 N/A 88.747,91 N/A
INGRESADOS ACT. SUSTANTIVAS
EXCEDENTE2018 165623

Fuente: Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion de la Universidad Nacional de
Catamarca (2018).
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CONCLUSIONES

El trabajo de investigacion permiti6 analizar y reflexionar acer-
ca de la importancia que tiene la disciplina contable para con-
feccionar, describir, interpretar e informar, a través de un balance
social universitario, el impacto de las actividades universitarias
propuestas.

Un aspecto muy importante de las universidades es la auto-
nomia institucional; esta autonomia debe ser entendida y desa-
rrollada dentro de un marco constante de actividades y decisiones
éticas que se visibilicen en informes de rendiciones de cuentas
hacia la sociedad, vinculada con el concepto de Accountability, el
cual se reconoce como un aspecto central de la responsabilidad
social (UNESCO, 1998, p. 8). En este sentido, la autonomia se
orienta a que los equipos de gestion de las diferentes universida-
des a nivel mundial puedan desarrollar una buena administracion
especialmente en la generacion de recursos debido a la disminu-
cion constante de los recursos provenientes del Estado para la
educacion superior.

El desarrollo del Proyecto permiti6 analizar y reflexionar sobre
la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), el estado actual,
su proyeccion al futuro y 1a relevancia de contar con un sistema
informativo contable que incluya informacién no financiera.

Puede entonces resumirse las siguientes conclusiones:

La disciplina contable cuenta con elementos suficientes
para confeccionar balances sociales para todo tipo de orga-
nizaciones, incluidas las universidades resultando posible y
ventajoso confeccionar BSU confiables y complementarios de
los estados financieros.

Teniendo en cuenta los avances en el reconocimiento
de los impactos sociales y ambientales para lograr junto a los
impactos econdémicos el tan ansiado desarrollo sostenible, 1a
teorfa contable debe avanzar hacia el reconocimiento absoluto
de |a existencia de otros segmentos ademds del de Contabili-
dad Financiera, dando més fuerza a las investigaciones y nor-
mas profesionales existentes al respecto.

Los segmentos de la Contabilidad Social y Ambiental o
informacién no financiera como la llaman en Europa, adquie-
ren en el mundo una importancia creciente. Los sistemas de
informacién contable deben ampliarse con informacion social,
no financiera (til a los segmentos de Contabilidad Social y
Ambiental.

Los grupos de interés de las universidades pueden
identificarse claramente y beneficiarse con informacion que
facilite su participacion en las decisiones sobre el devenir
universitario.

< PROYECCIONES
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Finalmente, es destacable que este balance permitid valorar
la formacion de profesionales comprometidos con valores y prin-
cipios de sensibilidad humana, social y ecoldgica al servicio de
su comunidad, lo cual indica el alto impacto en la formacion de
los alumnos y en la gestién académica, por lo cual es altamente
positivo considerar su continuidad.
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